Manner in Osterreich haben
im Durchschnitt 1.971 Euro Pension.

Fraven
bekommen
um 41,86%

°
weniger!
Wien hat mit 32,57% Osterreichweit
den geringsten Pensionsunterschied.
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Fraven beziehen eine Fraven verdienen

jedoch weniger als

wesentlich niedrigere Ménner: auch im Jahr

2020 immer noch um
Pension als Manner.
19,3%

Dafiir gibt es verschiedene
Grinde:

Je hoher das monatliche
Erwerbseinkommen ist,
und umso mehr Beitrags-
monate geleistet werden,
umso hoher ist auch die
spatere Pension.




Fraven leisten mehr
unbezahlte Arbeit.

Dadurch wird die Vereinbarkeit von Arbeit
und Familie schwieriger. Das ist einer der Grinde,
warum viele Frauen Teilzeit arbeiten.

Doch 10 Jahre in Teilzeit-, statt Vollzeit-
Beschaftigung, bedeuten bereits ungefahr
10% weniger Pension.

Das Leben von Frauen
ist bewegt.

Manche Lebenssituationen, wie zum Beispiel
Arbeitslosigkeit oder Bildungskarenz, verringern
die spatere Pensionshdhe.

Bei geringfiugiger Anstellung oder Unter-
brechungen im Arbeitsleben sind Frauen nicht
pensionsversichert.
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Der Equal Pension Day markiert jahrlich
jenen Tag, an dem Manner bereits so viel
Pension bezogen haben wie Frauen erst

bis zum Jahresende.

Im Jahr 2020 ist dies der 30. Juli, denn
Frauen bekommen um rund 5 Monate
weniger Pension als Ménner.




Fir ein
selbstbestimmtes
Leben im Alter
fur alle Frauven!

Informieren Sie sich weiter unter:

fraven.wien.at

Stadt
Wien

Frauenservice Wien



www.frauen.wien.at

Frauen bekommen im Durchschnitt nur
1146 Euro Pension. Viele Pensionistinnen sind
daher armutsgefahrdet.
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Gegen diese
Ungleichheit
braucht es jetzt:

Einkommensgerechtigkeit,

die Aufwertung ,Fraven-
typischer” bezahlter und
unbezahlter Arbeit,

e®

die Umverteilung unbezahlter
Arbeit

und Rahmenbedingungen
fUr eine bessere Vereinbarkeit
von Arbeit und Familie.
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