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Landesgesetzblatt fir Wien

Jahrgang 1977

Ausgegeben am 29. Mirz 1977

5. Stiick

8. Geserz: Wiener Landarbeitsordnung; Anderung (Wisner Landarbeisordnungsnovelle 1976),

6.

Gesetz vom 17, Dezember 1976, mit dem

die Wiener Landarbeitsordnung geindert

wird (Wiener Landarbeitsordnungsnovelle
1976)

Der Wiener Landtag hat beschlossen:

Artikel I

Die Wiener Landarbeitsordnung, LGBL fiir
Wien M. 22/1949, zuletze geindert durdh Landes-
gesetz LGBL fir Wien Nr, 17/1973, wird wie
folgt gelinders:

1. Die Abs. 3 und 4 des § 1 haben zu Jauten:

(3} Als Landarbeiter sind ferper Personen
anzusehen, die Dienste fiir die Hauswirtschafy
des Dienstgebers oder fiic Mitglieder des Haus-
stansdes wverrichten, wenn sie anch Dienste fiir
den land- und forstwirtschaftlichen Betrleb des
Dienstgebers leisten wnd niche unter das Haus-
gehifen- und Hausangestelltengesers fallen.

{4} Land- und forsvwirtschaftliche Angestellte
sind Personen, die in Betrichben der Land- und
Forsewireschaft vorwiegend zur Leistung héherer
ader kaufminnischer Dienste oder zu Karnzled-
arbeiten angestelic sind, wenn die vereinbarte
oder tarsiichlich geleistere Arbeitszeit bezogen auf
den Monat mindestens ein Fiinftel des 4,3fachen
der durch Gesetz oder Kollektivvertrag vorge-
sehenen wodhenthichen Normalarbeitszeir be-
trigt.

2. Der Abs. 3 des § 3 hat zu lauven:

»{3) Auf familiencigene Arbeitskrifre {Abs. 2)
finden die Bestimenungen der §§ 13, 73, 74, 78
Abs, 1,2, 4 und 7 und 79, ferner die Abschnitte 6,
7 und 8 sinngemift Anwendung.”

3. § 4 hat zu lauten:

»§ 4. (1) Die Vorschriften der Landarbeits-
ordnung gelven fiir Dienstnehroer, de in land-
und forstwirrschafelichen Betrichen elner &ffent.
lich-rechtlichen Korperschaft — ausgenommen des
Bundes, der Linder, von Gepwindeverbinden
und von Gemeinden — oder in Betrichen eines
iiffentlichen Fonds beschiftigt sind, insoweit, als
flir diese Dienstnehmer keine besondersn Vor-
schriften fir Rechtsgebiere bestehen, die in den
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einzelnen Abschnitten dieses Gesetzes geregslt
sind. Die Bestimmungen der Landarbeitsordnung
gelten — unbeschadet der Vorschriften des Ax-
tikels IV der Wiener Landarbeitsordoungsnovelle
1976 - nicht fir Bedienstete, die in land- und
forstwirtschaftlichen Betrichben des Bundes, ¢ines
Landes, eines Gemeindeverbandes oder siner Ge-
meinde beschifrigt sind.

(2} Die Bestimmungen der Abschnitte 2, 7, &,
i1 und 12 sowie die §§ 40 bis 51 des Ab-
schnittes 3 und die §§ 67 bis 72 des Ab-
schnittes 4 fnden suf die Angestellten in der
Land- und Porstwirtschafe keine Anwendung®

4,5 5 bat zu lauten:

»$ 5. (1) Betricbe der Land- und Porstwirt-
schafe im Sinne dieses Geserzes sind Betriebe der
land- und forstwirtschaftlichen Produktion und
ihre Nebenbetriche, soweit diese in der Hanpr-
sache die Verarbeitung der ecigenen Erzeugnisse
zum Gegenstand haben und sich nids als selb-
stindige, von der Land- und Forstwirtschaft
getrennt verwalvete Wirtschaftskdrper darstellen,
ferner Jie Hilfsbetriebe, die der Herstellung und
Instandhaltung der ‘Betricbsnyittel fiir den land-
und forstwirtschaftlichen Hauptbetrieb dienen. In
diesern Rahmen zihlen zur land- und forstwirt-
schaftlichen Produktion die Hervorbringung und
Gewinnung pflanzlicher Erzevgnisse mit Hilfe
der Naturkrifte einschlieflich des Wein- uad
Obstbaues, des Gartenbaues und der Banmsdhulen,
das Halen von Mutztieren zur Zucht, Mistung
oder Gewinmung terischer Erzeugnisse sowie die
Jagd und Hischerel. :

(2) Unter Garvenbau im Sinne des Abs. 1 ist
die Hervorbringung won Blumen, Obst, Ge-
miise, Biumen und sonstigen Girtnereierzeug-
missen auf eigenem oder gepachtetemn Grund
ohne Riidwsicht auf die Betriebsweise zu ver-
stehen, nicht aber die Errichrung und  die
Instandhaltung von Giirten einschlieflich der
girtnerischen Griber- und Raumauvsschmiik-
kung, ferner nicht das Binden von Krinzen
und StrZufer und der Handel mir Girwmerei-
erzeugnisser, es sei denn, dafi diese Titig-
keiten im Rahrsen ecines gartenwirtschaftlichen
Nebenbetriebes, das heifit in elnem im Ver-

hiltnis zum Hauptbetrieh untergeordneten Um-,

fang und in der Hauptsache unter Verwendung
eigener Erzeugnisse ausgeiibs werden.
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(3) Als Betriebe der Land- und Forstwirtschaft
gelten, unbeschadet der Bestimmung des § 2,
auch die Betriebe land- und forstwirtschaftlicher
Erwerbs- und Wirtschaftsgenossenschaften, soweit
der Geschiftsbetrieb dieser Genossenschaften im
wesentlichen der Forderung des Erwerbes oder
der Wirtschaft ihrer Mitglieder dient und in denen
iiberwiegend nachstehende Titigkeiten ausgeiibt
werden:

1. der Betrieb von Sigen, Mihlen, Molkereien,
Brennereien, Keltereien und sonstigen nach
altem Herkommen iblichen Zweigen der
Verarbeitung land- und forstwirtschaftlicher
Erzeugnisse; :

. die Vermittlung des EBinkaufes und Ver-
kaufes sowie die Versveigerung von Zucht-
vieh;

.der Verkauf unverarbeiteter pflanzlicher Er-
zeugnisse sowie von Ferkeln, Fischen, Ge-
fliigel, Eiern und Honig, auch im Wege der
Versteigerung;

.der im Zusammenhang mit den Titigkeizen
gemif Z. 3 vorgenommene Einkauf von
Verpackungen und Umhiillungen fiir die von
der Z. 3 erfafiten Erzeugnisse;

.die Ziichtung, Vermehming, Bearbeitung,
Verwertung und Beschaffung von Saatgut;

. die Nutzung von land- und forstwirtschaft-
lichen Grundstiicken und ortsfesten land-
und forstwirtschaftlichen Betrdebseinrich-
tungen, sofern diese Titigkeic der Hervor-
bringung und Gewinnung pflanzlicher Er-
zeugnisse oder dem Halten von Nutztieren
{Abs. 1 letzter Satz) dient sowie die Nutzung
von Kiihlanlagen, diese jedoch nur fiir den
Eigenverbrauch der Mitglieder,

{4} Als Betriebe der Land- und Forstwirtschaft
gelten ferner die Betriebe der land- und forst-
wirtschaftlichen Ein- und Verkaufsgenossenschaf-
ten, soweit diese {iberwiegend mit dem Einkauf
land- und forscwirtschaftlicher Betriebserforder-
nisse und dem Lagern und dem Verkauf unver-
arbeiteter land- und forstwirtschaftlicher Erzeug-
nisse befafic sind. Ferner gelten die Betriebe der
Agrargemeinschaften im Sinne der Flurverfassungs-
gesetze als Betriebe der Land- und Forstwirt-
schaft.

5. § 6 hat zu lauten:

»$ 6. Der Abschlufl des Dienstvertrages ist an
keine bestimmte Form gebunden.”

6. § 7 hat zu lauten:

»§ 7. (1) Wird ein Dienstvertrag miindlich
abgeschlossen, so ist dem Dienstnehmer vom
Dienstgeber auf Verlangen eine schriftliche Auf-
zdichnung (Dienstschein) iiber die wesentlichen
Redite und Pflichten aus dem Dienstvertrag aus-
zufolgen. Der Dienstschein ist vom Dienstgeber
zu unterfertigen.
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(2) Der Dienstschein hat mindestens folgende
Angaben zu enthalten:

2j Vor- und Zuname des Dienstgebers,

b) Vor- und Zuname sowie Geburtsdatum
des Dienstnehmers,

¢} Dienstort bzw. Standort des Betriiebes oder
Zweigbetriebes,

d) Arbeitsverwendung,

e} Art und Ausmafl des vereinbarten Ent-
geltes,

) grundsiczliche Eintellung der wichentlichen
Normalarbeitszeit, .

£) Kiindigungsfristen,

h) Dawum der Ausstellung.

(3) Dienstscheine sind gemif Art. I P. 6 des
Bundesgesetzes BGBl. Nr, 782/1974 von den
Stempel- und Rechtsgebiihren des Bundes be-

freie.”

7. Der Abs. 3 des § 9 hat zu lauten:

»(3) Wird nach Ablauf der Vertragsdauer der
Dienstnehmer weiterbeschiftigt, so entsteht ein
Dienstverhiltnis auf unbestimmte Zeit; bis zum
Abschluf eines neuen Dienstvertrages gelten die
bisherigen Bedingungen weiter.

8. Dem § 14 ist nachstehender Abs. 5 anzu-
figen:

»(3)} Dem Dienstnehmer ist eine Abrechnung,
aus der die Berechnung der Hohe des Entgeltes,
der Abziige sowie der sonstigen mit dem Entgelt
zur Auszahlung gelangenden Geldbetrige zu er-
sehen ist, mindestens einmal monatlich sowie dann
auszufolgen, wenn sich deren Hihe indert. Fiir
Betriebe mit weniger als fiinf Dienstnehmern kann
durch Kollektivvertag eine andere Regelung ge-
troffen werden.“

9. § 15 hat mit Uberschrift zu lauten:

wsBarlohn

§ 15. (1) Der Batlohn ist der Vereinbarung
entsprechend zu bezahlen. Mangels einer Verein-
barung sind ein nach Tagen bemessener Barlohn
wochentlich, alle iibrigen Beziige monatlich im
nachhinein auszubezahlen.

(2) Akkord-, Stick- oder Gedinglchne,
akkordihnliche oder sonstige leistungsbezogene
Primien oder Entgelte werden mangels Verein-
barung nach Fernigstellung der Arbeit fillig und
sind spitestens binnen zwei Wochen auszuzahlen.
Der Anspruch gemiff § 14 Abs. 4 bleibt unbe-
rithre.”

10. § 16 hat zu lauten:

»$ 16, {1) Neben dem laufenden Entgelt ge-
biihrt dem Dienstnehmer ein Urlaubszuschufl
und ein Weihnachtsgeld.
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(2) Beginnt oder endet das Dienstverhiltnis
wihrend des Kalenderjahres, so gebiihren dem
Dienstnehmer die Sonderzahlungen {Abs. 1) ent-
sprechend der im Kalenderjahr zuriickgelegten
Dienstzeit anteilsmiflig. Der Dienstnehmer ver-
liert jedoch diese Anspriiche, wenn er ohne wich-
tigen Grund vorzeitig austritt.”

11. Vor § 17 hat die erste Uberschrift,,Natural-
beziige™ zu entfallen.

12. § 18 hat samt Uberschdift zu entfallen.

13. § 20 hat zu lauten:

»§ 20. (1) Dienstnehmer, die keinen eigenen
Haushalt fithren, haben eine von jhnen inne-
gehabte Dienstwohnung binnen einem Monat nach
Beendigung des Dienstverhiltnisses zu riumen.

(2) Dienstnehmer mit eigenem Haushalt haben
eine von ihnen innegehabte Dienstwohnung bin-
nen drei Monaten nach Beendigung des Dienst-
verhiltnisses zu riumen. Stirbt der Dienstnehmer,
s0 haben die hinterbliebenen Familienangehdrigen,
die mit ihm im gemeinsamen Haushalt lebten,
die Wohnung binnen drei Monaten zu riumen,

(3) Das Exekutionsgericht hat dem Verpilich-
teten gemiff Art. I P. 14 des Bundesgesetzes
BGBL Nr. 782/1974 einen Aufschub der zwangs-
waisen Riumung von hochstens drei Monaten
zu bewilligen, wenn dieser sonst der Gefahr der
Obdachlosigkeit ausgesetzt wire. Den Hinter-
bliebenen von Gefallenen oder Vermifiten, von
Opfern politischer Verfolgung oder tddlich ver-
ungliickten Angehirigen des Betriebes kann unter
den gleichen Voraussetzungen ein weiterer Auf-
schub bewilligt werden.

{4} Kranke und Dienstnehmerinnen wihrend
der Schutzfrist {§§ 77 Abs. 1 und 77 b Abs.1)
diirfen bei Beendigung des Dienstverhiltnisses
erst dann durch Zwangsvollstreckung zur Riu-
mung der Wohnung verhalten werden, wenn sie
die Wohnung laut drztlichem Zeignis ohne Ge-
fihndung ihrer oder der Gesundheit ihres Kindes
verlassen kdnnen.

(5) Wird die Dienstwohnung nicht mit Beendi-
gung des Dienstverhiltnisses gerdumt, sondern
die Riumung mnach den Bestimmungen der
Abs. 1 bis 4 aufgeschoben, so gilt dieser Auf-
schub auch fiir die Riumung der Wirtschafts-
gebaude (Stille, Scheunen).

14. § 22 hat mit Uberschrift zu lauten:

sAnspruch aunf Entgeltfortzah-

lung

§ 22. (1) Wird ein Dienstnehmer durch
Krankheit (Ungliicksfall) an der Dienstleistung
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verhindert, ohne daff er die Verhinderung vor-
sitzlich oder durch grobe Fahrlissigkeir herbei-
gefithrt hat, so behile er nach einer

Dauer des Dienst-

seinen Apspruch auf
verhiltnisscs von

das Entgelt durch

2 Wochen 4 Wochen
5 Jahren 6 Wochen
15 Jahren 8 Wochen
25 Jahren 10 Wochen

(2) Kur- und Erholungsaufenthalte, Aufent-
halte in Heil- und Pflegeanstalten, Rehabilitations-
zentren und Rekonvaleszentenheimen, die aus
Griinden der Erhaltung, Besserung oder Wieder-
herstellung der Arbeitsfihigkeit bewilligt oder

angeordnet wurden, sind unbeschadet allfilliger

Zuzahlungen durch den Versicherten {Beschidig-

ten) der Dienstverhinderung gemif Abs. 1
gleichzuhalten. Aufenthalte, die von einem
Triger der Sozialversicherung, dem Bundesmini-
ster fiir soziale Verwaltung gemifl § 12 Abs. 4
des Opferfiirsorgegesetzes, dem Landesinvaliden-
amt oder auf Grund eines Behindertengesetzes
von der hiefiir zustindigen Svelle (Behdrde) be-
willigt oder angeordnet werden, gelten als
Dienstverhinderung im Sinne des Abs. 1,

{3) Fir die Bemessung der Dauver des An-
spruches gemifl Abs. 1 sind Arbeitszeiten bei
demselben Dienstgeber, die keine lingeren Un-
terbrechungen als jeweils 60 Tage aufweisen, zu-
sammenzurechnen. Diese Zusammenrechnung
unterbleibt jedoch, wenn die Unterbrechung
durch eine Kiindigung des Dienstverhilinisses
seitens des Dienstnehmers oder einen Austritt
ohne wichtigen Grund oder ¢ine vom Dienst-
nehmer verschuldete Entlassung eingetreten ist.

(4) Wenn innerhalb ecines halben Jahres nach
Wiederaufnahme der Arbeit neuerlich eine
Dienstverhinderung wegen Krankheit (Ungliicks-
fally eintritt, so ist zuniichst ein allfilliger Rest-
anspruch nach Abs, 1 zu verbrauchen. Soweit die
Gesamtdauer der Dienstverhinderungen die An-
spruchsdauver nach Abs. 1 iibersteigt, gebiihren
noch 40 v. H. des Entgeltes fiir die halben Zeit-
riume nach Abs. 1.

(5) Wind ein Dienstnechmer durch Arbeits-
unfall oder Berufskrankheit im Sinne der Vor-
schriften iiber die gesetzliche Unfallversicherung
an der Leistung seiner Dienste verhindert, ohne
daB er die Verhinderung vorsitzlich oder durch
grobe Fahrlissigkeit herbeigefithrt hat, so behilt
er seinen Anspruch auf das Entgelt ohne Riick-
sicht auf andere Zeiten einer Dienstverhinderung
bis zur Dauver von acht Wochen. Der Anspruch
auf das Entgelt erhsht sich auf die Dauer von
zehn Wodhen, wenn das Dienstverhilenis 15 Jahre
ununterbrochen gedauert hat. Bei wiederholten
Dienstverhinderungen, die im urmittelbaren ur-
sichlichen Zusammenhang mit einem Arbeits-
unfall oder einer Berufskrankheit stehen, besteht

6
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ein Anspruch auf Fortzahlung des Entgeltes inner-
halb eines Dienstjahres nur insoweit, als die
Daver des Anspruches nach dem ersten oder
zweiten Satz noch nicht erschépft st. Ist ein
Dienstnehmer gleichzeitig bei mehreren Dienst-
gebern beschiftigt, so entsteht ein Anspruch nach
diesem Absatz nur gegeniiber jenem Dienst-
geber, bei dem die Pienstverhinderung im Sinne
dieses Absatzes eingetreten ist; gegenitber den
anderen Dienstgebern entstehen Anspriiche nach
Abs. 1.

(6) Im Abs. 2 genannve Aufenthalte, die wegen
eines Arbeitsunfalles oder einer Berufskrankheit
bewilligt oder angeordmet werden, sind einer
Dienstverhinderung gemifl Abs. 5 gleichzuhalten.

(7) Die Leistungen fiir die im Abs. 2 genannten
Aufenthalte gelten auch dann als auf Rechnung
einer im Abs. 2 genannten Stelle erbracht, wenn
hiezu ein Kostenzuschufl mindestens in der hal-
ben Hiohe der gemif § 45 Abs. 1 lit. a des ASVG
geltenden Hochstbeitragsgrundlage fiir jeden Tag
des Aufenthaltes gewihrt wind.”

15. Nach § 22 sind nachstehende §§ 22 a bis
22 d einzufiigen:

oHohe des fortzuzahlenden Ent-
gelts

§ 22a. (1) Ein nach Wochen, Monaten oder
lingeren Zefitriumen bemessenes Entgelt darf
wegen einer Dienstverhinderung fiir die An-
spruchsdaver gemifl § 22 nicht gemindert wer-
den.

{2) In allen anderen Fillen bemifit sich der An-
spruch gemifl § 22 nach dem regelmifigen Ent-
gelt.

{3) Als regelmifiges Entgelt im Sinne des
Abs. 2 gilt das Entgelt, das dem Dienstnehmer
gebithrt hitve, wenn keine Dienstverhinderung
eingetreten wire.

{(4) Sind im Entgelt Naturalbeziige enthalten,
so sind sie mit den fiir die Sozialversicherung
geltenden Bewertungssitzen in Geld abzulosen,
wenn sie wihrend der Dienstverhinderung nicht
gewshrt oder niicht in Anspruch genommen wer-
den.

{5) Bei Akkord-, Stiik- oder Gedingléhnen,
akkordihnlichen oder sonstigen leistungsbezo-
genen Primien oder Entgelten bemifit sich das
fortzuzahlende Entgelt nach dem Durchschnitt
der letzten 13 voll gearbeiteten Wochen unter
Ausscheidung nur ausnahmsweise g-elaisteter Ar-
beiten.

(6) Durch Kollektivvertrag kann abweichend
von den Bestimmungen der Abs. 3 bis 5 ge-
regelt werden, welche Leistungen des Dienst-
gebers als Entgelt anzusehen sind mnd welche
Berechnungsart fiir die Ermittlung der Hdhe des
Entgeltes anzuwenden ist.
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Mitteilungs- und Nachweis-
pflicht

§ 22b. (1) Der Dienstnehmer ist verpflichtet,
ohne Verzug die Dienstverhinderng dem Dienst-
geber bekanntaugeben und auf Verlangen des
Dienstgebers, das nach angemessener Zeit wieder-
holt werden kann, eine Bestitigung des zustin-
digen Krankenversicherungstrigers oder des be-
handelnden Arztes iiber Beginn, voraussichtliche
Dauer und Ursache der Arbeitsunfihigkeit vor-
zulegen. Diese Bestitigung hat einen Vermerk
dariber zu enthalten, dafl dem =zustindigen
Krankenversicherungstriiger eine Arbeitsunfihig-
keitsanzeige mit Angabe iiber Beginn, voraus-
sichtliche Dauer und Ursache der Anbe1tsunfah1g-
keit ibermitvelt wunde.

(2) Wird der Dienstnehmer durch den Kon-
trollarzt des zustindigen Krankenversicherungs-
trigers fiir arbeitsfihig erklirt, so ist gemifl
Art. T P. 16 des Bundesgesetzes BGBL Nr. 782/
1974 der Dienstgeber von diesem Krankenversi-
cherungstriger iiber die Gesundschreibung sofort
zu verstindigen. Diese Pflicht zur Verstindigung
besteht auch, wenn sich der Dienstnehmer ohne
Vorliegen eines wichtigen Grundes der fiir ihn
vorgesehenen irztlichen Untersuchung beim zu-
stindigen Krankenversicherungstriger nicht un-
terzieht,

(3) In den Fillen des § 22 Abs. 2 und 6 hat der
Dienstnehmer eine Bescheinigung {iber die Bewilli-
gung oder Anordnung sowie iiber den Zeit-
punkt des in Awussicht genommenen Antrittes
und die Dauer des die Arbeitsverhinderung be-
griindenden Aufenthaltes vor dessen Antritr vor-

zulegen.

(4) Kommt ein Dienstnehmer einer seiner Ver-
pllichtungen nach Abs. 1 oder 3 nicht nach, so
verliert er fiir die Daver der Siumnis den An-
spruch auf Entgelt. Das gleiche gilt, wenn sich
der Dienstnehmer ohne Vorliegen eines wich-
tigen Grundes der fiir ihn vorgesehenen irze-
lichen Untersuchung beim zustindigen Kranken-
versicherungstriger nicht unterzieht,

Beendigung des Dienstverhiale
nisses

§ 22 ¢c. Wird der Dienstnchmer wihrend einer
Dienstverhinderung gemif § 22 gekiindigt, ohne
wichtigen Grund vorzeitig entlassen oder trifft
den Dienstgeber ein Verschulden an dem vor-
zeitigen Austritt des Dienstnehmers, so bleibt
der Anspruch auf Fortzahlung des Entgeltes fiir
die nach § 22 Abs. I und 5 vorgesehene Dauer
belsdtehen, wenngleich das Dienstverhiltnis friiher
endet

Giinstigere Regelungen

§ 22d. Kollektivvertrige, Arbeits(Dienst)
ondnungen, Betriebsvereinbarungen und Dienst-
vertrige, die den Anspruch auf Fortzahlung des
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Entgeltes bei Dienstverhinderung durch Krank-
heit (Ungliicksfally sowie Arbeitsunfall oder Be-
rufskrankheit hinsichtlich Wartezeit (§ 22 Abs. 1),
Verschuldensgrad (§ 22 Abs. 1 und 5) oder An-
spruchsdauer (§ 22 Abs. 1, 4 und 5) giinstiger
regeln, bleiben insoweit unberithrr. Fir die An-
spruchsdauer nach den Vorschriften dieses Ge-
setzes gelten diese Bestimmungen an Stelle an-
derer Regelungen,”

16. Der Abs. 2 des § 23 hat zu lauten:

»(2) Wichtige Griinde der Dienstverhinderung

sind insbesondere:

a) schwere Erkrankung oder Todesfall von
nahen Familienmitgliedern,

b) eigene Hochzeit oder Hochzeit der Kinder,

¢) Niederkunft der Gattin (Lebensgefihrtin),

d) Begribmis des Gatten (der Gattin), des
Lebensgefihrten (der Lebensgefdhrtin), der
Kinder, der Eltern oder Schwiegereltern,
der Geschwister,

e} Aufsuchen des Arztes oder
behand!ers,

f) Vorladung vor Gerichte, sonstige Behérden
und Sffentliche Amter,

g) Wohnungswechsel oder Gefihrdung der
eigenen Wohnstitte,

h) Teilnahme an Sitzungen und Tagungen als
Mitglied dffentlich-rechtlicher K&rperschaf-
ten,

1) Ausitbung des Wahlrechtes.*

des Zahn-

17. Der Abs. 3 des § 23 hat zu lauten:

»{3} Im Falle des Abs. 2 lit. f besteht der Ent-
geltanspruch nur, sofern der Dienstnehmer keinen
Anspruch auf Ersatz des Verdienstentganges hat.”

18. Der Abs. 3 des § 24 hat zu entfallen. Der
bisherige Abs. 4 erhdlt die Bezeichnung Abs. 3.

19. Die §§ 28 und 29 haben zu entfallen.

20, Die Abs. 5 und 6 des § 30 haben zu lauten:

»(5) Der Anspruch auf Abfertigung bleibt
erhalten, wenn

2) Dienstnehmer bei Erreichung oder nach
Uberschreiten der fiir die (vorzeitige)
Alterspension erforderlichen Altersgrenze
oder

b) weibliche Dienstnehmer spitestens drei
Monate nach der Geburt eines Kindes, bei
Inanspruchnahme eines Karenzurlanbes
{§ 77 h) spitestens sechs Wochen nach des-
sen Beendigung,

das Dienstverhiltnis aufldsen.

(6) Wird das Dienstverhiltnis durch den Tod
des Dienstnehmers aufgeldst, so gebithrt dessen
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gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der
Dienstnehmer im Zeitpunkt seines Todes gesetz-
lich verpflichtet war, eine Abfertigung nach Maf}-
gabe der Abs. 1 und 3.%

21. Der Abs. 1 des § 38 hat zu lauten:

»§ 38. (1) Der Dienstgeber ist verpflichtet, bei
Beendigung des Dienstverhiltnisses dem Dienst-
nehmer ein schriftliches Zeugnis iiber die Dauer
und die Art der Dienstleistung auszustellen. Ein-
tragungen und Anmerkungen im Zeugnis, durch
die dem Dienstnehmer die Erlangung einer neuen
Stelle erschwert wird, sind unzulissig. Die Kosten
des Zeugnisses trigt der Dienstgeber.”

22. Die Uberschrifr des Abschnittes 3 hat zu
lauten:

»3. Kollektive Rechtsgestaltung™

23. § 40 hat mit Uberschrift zu lauten:

~Kollektivvertrag

§ 40. (1) Kollektivvertrige im Sinne dieses Ge-
setzes sind Vereinbarungen, die zwischen kollek-
tivvertragsfihigen Kérperschaften der Dienst-
geber einerseits und der Dienstnehmer anderer-
seits schriftlich abgeschlossen werden.

{2} Durch Kollektivvertrige konnen geregelt
werden:
1. die Rechtsbeziehungen zwischen den Kollek-
tivvertragsparteien;
2. die gegenseitigen aus dem Dienstverhiltnis
entspringenden Rechte und Pflichten ‘der
Dienstgeber und der Dienstnehmer;

3. die Anderung kollektivvertraglicher Rechts-
anspriiche gemifl Z. 2 der aus dem Dienst-
verhiltnis ausgeschiedenen Dienstnehmer;

4, Mafinahmen im Sinne des § 175 Abs. 1
Z. 4;

3. Art und Umfang der Mitwirkungsbefugnisse
der Dienstnehmerschaft bei Durchfiithrung
von Mafinahmen gemif Z. 4 und von Mafi-
nahmen im Sinne des § 175 Abs. 1 Z. 9;

6. gemeinsame Einrichvungen der Kollektiv-
vertragsparteien;

7. sonstige Angelegenheiten, deren Regeiung
durch Gesetz dem Kollektivvertrag iiber-
tragen wird.

(3) Die Bestimmungen in Kollektivvertrigen
kénnen, soweit sie die Rechtsverhiltnisse zwi-
schen Dienstgebern und Dienstnehmern regeln,
durch Betriebsvereinbarung oder Dienstvertrag
weder aufgehoben noch beschrinkt werden. Son-
dervereinbarungen sind, sofern sie der Kollektiv-
vertrag nicht ausschliefit, nur giiltig, soweit sie
fiir den Dienstnehmer giinstiger sind oder Ange-
legenheiten betreffen, die im Kollektivvertrag
nicht geregelt sind.
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(4) Bei der Priifung, ob eine Sondervercin-
barung im Sinne des Abs. 3 giinstiger ist als der
Kollektivvertrag, sind jene Bestimmungen zu-
sammenzufassen und gegeniiberzustellen, die in
einem rechtlichen und sachlichen Zusammenhang
stehen.”

24. Im Abs. 1 des § 45 haben die Worte ,im
Falle des § 40 Abs. 2 durch die gesetzliche Be-

triebsvertretung® zu entfallen.

25. Der Abs, 2 des § 47 hat zu lauten:

»{2) Die Bestimmungen des Kollektivvertrages
sind, soweit sie nicht die Rechtsbeziehungen zwi-
schen den Kollektivvertragsparteien regeln,
innerhalb seines fachlichen, riumlichen und per-
sonlichen Geltungsbereiches unmittelbar rechts-
verbindlich. Die Rechtswinkungen des Kollektiv-
vertrages bleiben nach seinem Erloschen fiir
Dienstverhiltnisse, die unmittelbar vor seinem
Erléschen durch ihn erfaflt waren, so lange auf-
recht, als fiir diese Dienstverhiltnisse nicht ein
neuer Kollektivvertrag wirksam oder mit den
betroffenen Dienstnehmern eine neue Einzel-
vereinbarung abgeschlossen wird.

26. Im Abs. 3 des § 51 ist der Ausdrudk , Ar-
beitsordnung® durch ,,Betriebsvereinbarung® zu
ersetzen.

27, Die §§ 52 bis 55 h:;lben zu lauten:

»BETRIEBSVEREINBARUNG
Begriff

§ 52. Betriebsvereinbarungen sind schriftliche
Vereinbarungen, die vom Betriebsinhaber einer-
seits und dem Betriebsrat {Betriebsausschufl, Zen-
tralbetricbsrat) andererseits in Angelegenheiten
abgeschlossen werden, deren Regelung durch Ge-
setz oder Kollektivvertrag der Betriebsverein-
barung vorbehalten ist.

Wirksamkeitsbeginn

§ 53. {1) Betricbsvereinbarungen sind vom
Betriebsinhaber oder vom Betriebsrat im Betrieb
aufzulegen oder an sichtbarer, fiir alle Dienst-
nehmer zuginglicher Stelle anzuschlagen.

(2) Enthilt die Betriebsvercinbarung keine Be-
stimmung iiber thren Wirksamkeitsbeginn, so
tritt ihre Wirkung mit dem auf den Tag der
Unterzeichnung folgenden Tag ein,

{3) Nach Wirksamwerden der Betriebsverein-
barung ist vom Betriebsinhaber je eine Awusfer-
tigung der Betriebsvereinbarung den zustindigen
gesetzlichen Interessenvertretungen wund jenen
Berufsvereinigungen der Dienstgeber und der
Dienstnehmer zu iibermitteln, die den Kollektiv-
vertrag abgeschlossen haben, der Grundlage fiir
die Betriebsvereinbarung ist.
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Rechtswirkungen

§ 54. (1) Die Bestimmungen der Betricbsverein-
barung sind, soweit sie nicht die Rechtsbeziehun-
gen zwischen den Vertragsparteien regeln, inner-
halb ihres Geltungsbereiches unmittelbar rechts-
verbindlich.

(2) Die Bestimmungen in Betriebsvereinbarun-
gen konnen durch Einzelvereinbarungen weder
aufgehoben noch beschrinkt werden. Einzelver-
einbarungen sind nur giltig, soweit sie fiir den
Dienstnehmer giinstiger sind oder Angelegen-
heiten betreffen, die durch Betrmebsvereinbarun-
gen niche geregelt sind. § 40 Abs. 4 ist sinngemil
anzuwenden.

(3) Die Geltung von Betriebsvereinbarungen
wird durch den Ubergang des Betriebes auf einen
anderen Betriebsinhaber nicht beriihrt.

Geltungsdauer von Betriebsver-
einbarungen

§ 55. (1) Betriebsvereinbarungen kdnnen, so-
weit sie keine Vorschriften {iber ihre Geltungs-
daver enthalten und Abs. 2 nicht anderes be-
stimmt, von jedem der Vertragspartner unter
Einhaltung einer Frist von drel Monaten zum
Letzten eines Kalendermonats .schriftlich ge-
kiindigt werden.

(2) In Angelegenheiten, in denen das Gesetz
bei Nichtzustandekommen einer Einigung iiber
den Abschlufl, die Abinderung und Aufhebung
einer Betriebsvereinbarung die Amrufung der
Schlichtungsstelle zuliflt, k6nnen Betriebsverein-
barungen nicht gekiindigt werden.

{3) Die Rechtswirkungen der Betriebsverein-
barung enden mit threm Erléschen. Ist eine Be-
triebsvereinbarung durch Kiindigung erloschen,
so bleiben ihre Rechtswirkungen fiir Dienstver-
hiltnisse, die unmittelbar vor ithrem Erléschen
durch sie erfallt waren, so lange aufrecht, als fiir
diese Dienstverhiltnisse nicht eine neue Betriebs-
vereinbarung wirksam oder mit den betroffenen
Dienstnehmern nicht eine neue FEinzelverein-
barung abgeschlossen wird.

(4) Die Beendigung der Betriebsvereinbarung
ist entsprechend der Vorschrift des § 53 Abs. 1
im Betrieb kundzumachen. Der Betricbsinhaber
hat die im § 53 Abs. 3 genanten Stellen vom
Erloschen der Betriebsvereinbarung zu verstiin-
digen.”

28. § 56 wird aufgehoben.

29. § 58 hat zu lauten:

»$ 58. (1) Die wichentliche Normalarbeitszeit
darf, soweit im folgenden nicht anderes bestimmt
wird, 40 Stunden nicht {iberschreiten.

(2) Als Tagesarbeitszeir gilt die Arbeitszeit
innerhalb eines ununterbrochenen Zeitraumes
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von 24 Stunden, als wichentliche Arbeitszeir gilt
die Arbeitszeit innerhalb des Zeitraumes wvon
Montag bis einschlieflich Sonntag.

(3) Bei mehrschichtiger Arbeitsweise ist ein
Schicheplan zu erstellen. Innerhalb des Schicht-
turnus darf die wochentliche Normalarbeitszeit
die nach Abs. 1 zulissige Dauer nicht iiberschrei-
ten.”

30. Die Abs. 1 und 2 des § 61 haben zu lauten:

»§ 61. (1) Uberstundenarbeit liegt vor, wenn
entweder die Grenzen der nach den §§ 58 und 59
sowie nach Abs. 4 zullissigen wichentlichen Nor-
malarbeitszeit oder der Tagesarbeitszeit iiber-
schritten werden, die sich auf Grund der ver-
einbarten Verteilung dieser Wochenarbeitszeit
ergibt.

(2) Soweit im § 59 nicht anderes bestimmt ist,
diirfen von ecinem Dienstnehmer an einem
Wochentag hiichstens zwei, an einem sonst ar-
beitsfreien Werktag hochstens fiinf, in einer
Arbeitswoche jedoch nicht mehr als zwdlf Uber-
stunden verlangt werden.”

31. Die bisherigen Abs. 2 bis 5 des § 61 er-
halten die Bezeichnung Abs. 3 bis 6.

32, Dem § 62 ist nachstehender Abs. 4 anzu-
fligen:

»(4) Die Bestimmungen des § 58 Abs. 3 blei-
ben von den vorstehenden Regelungen (Abs. 2
und 3) unberiihrt.”

33, Der letzte Satz des § 65 Abs. 2 hat zu
lauten:

»Fir Arbeiten wihrend der Nachtruhezeit, an
Sonntagen und an fiir Sonntagsarbeit gewihrten
Ersatzrohetagen gebiihrt ein 100%iger Aufschlag
zum Stundenlohn.”

34. Dem § 65 ist nachstehender Abs. 4 anzu-
fiigen:

»{4) Bei mehrschichtiger Arbeitsweise kann
durch Kollektivvertrag eine von den Bestim-
mungen der Abs. 1 bis 3 abweichende Regelung
getroffen werden,*

35, Die §§ 67 bis 72 haben zu lauten:

SUrlaub

§ 67. (1) Dem Dienstnehmer gebiihrt fiir jedes
Dienstjahr ein ununterbrochener bezzhlter Ur-
laub. Das Urlaubsausmafl betrigt bel einer
Dienstzeit von weniger als 20 Jahren 24 Werk-
tage und erhdht sich nach Vollendung des
20. Jahres auf 30 Werktage,

(2) Der Anspruch auf Urlayb entsteht im ersten
Dienstjahr nach Zurlidlegung e¢iner ununter-
brochenen Dienstzeit von sechs Monaten (Warte-
zeit), sonst mit Beginn des Dienstjahres.
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(3) Alle Zeiten, die der Dienstnehmer in un-
mittelbar vorangegangenen Dienst(Lehryverhile-
nissen zum selben Dienstgeber zuriickgelegt hat,
gelten fiir die Erfiillung der Wartezeit, die Be-
messung des Urlaubsausmafles und die Berech-
nung des Urlaubsjahres als Dienstzeiten.

{4) Durch Kollektivvertrag oder Betriebsver-
einbarung kann anstelle des Dienstjahres das
Kalenderjahr oder ein anderer Jahreszeitraum
als Urlaubsjahr vereinbart werden. Solche Ver-

einbarungen konnen unbeschadet der Bestim-
mung des § 210 vorsehen, dafl

1. Dienstnehmer,; deren Dienstvertrag im lau-
fenden Utrlaubsjahr begriindet wurde und
welche die Wartezeit zu Beginn des neuen
Urlaubsjahres noch nicht erfiillt haben, fiir
jeden begonnenen Monat /2 des Jahres-
urlaubes erhalten; ist die Wartezeit erfiillt,
gebiihrt der volle Urlaub;

2.ein  hoheres Urlaubsausmafl erstmals in
jenem Kalenderjahr (Jahreszeitraum) ge-
bithrt, in das (in den) der {iberwiegende Teil
des Dienstjahres fillt;

3. die Anspriiche der zu Beginn des neuen Ur-
laubsjahres mindestens ein Jahr beim selben
Dienstgeber beschiftigten Dienstnehmer fiir
den Umstellungszeitraum gesondert berech-
net werden. Umstellungszeitraum ist der
Zeitraum vom Beginn des Dienstjahres bis
zum Ende des folgenden Kalenderjahres
oder des sonstigen vereinbarten Jahreszeit-
raurmnes. Jedenfalls muf} fiir den Umstellungs-
zeitraum dem Dienstnehmer ein voller Usr-
laubsanspruch und ein zusitzlicher aliquoter
Anspruch fiir den Zeitraum wvom Beginn
des Dienstjahres bis zum Beginn des neuen
Urlaubsjahres zustehen. Auf den Urlaubs-
anspruch im Umstellungszeitraum ist ein
fiir das Dienstjahr vor der Umstellung ge-
bithrender und bereits verbrauchter Urlaub
anzurechnen,

{5) Invalide im Sinne des § 2 Abs. 1 des In-
valideneinstellungsgesetzes 1953, BGBl, Nr. 21,
in der Fassung der Invalideneinstellungsgesetzno-
velle 1958, BGBL Nr. 55, haben in jedem Dienst-
jahr Anspruch auf einen Zusatzurlaub von drei
Werktagen.

Anrechnungsbestimmungen

§ 67a. (1) Fiir die Bemessung des Urlaubs-
ausmafles sind Dienstzeiten bei demselben Dienst-
geber, die keine lingeren Unterbrechungen als
jeweils drei Monate aufweisen, zusammenzu-
rechnen. Diese Zusammenrechnung unterbleibt
jedoch, wenn die Unterbrechung durch cine Kiin-
digung des Dienstverhiltnisses seitens des Dienst-
nehmers, durch einen ‘vorzeitigen Austritt ohne
wichtigen Grund oder eine vom Dienstnehmer
verschuldete Entlassung eingetreten ist.
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(2) Fiir die Bemessung des Urlaubsausmafles
sind anzurechnen:

1. die in ¢inem anderen Dienstverhiltnis oder
einem Beschiftigungsverhiltnis im Sinne des
Heimarbeitsgesetzes 1960, BGBL Nr. 105/
1961, im Inland zugebrachte Dienstzeit so-
wie die Beschiftigung als familieneigene
Arbeitskraft (§ 3 Abs. 2), sofern sie minde-
stens je sechs Monate gedauert hat;

2, die iiber die Erfillung der allgemeinen
Schulpflicht hinausgehende Zeit eines Stu-
diums an ciner inlindischen allgemeinbil-
denden hiheren oder einer berufsbildenden
mittleren oder hoheren Schule oder einer
Akademie im Sinne des Schulorganisations-
gesetzes 1962, BGBL Nr. 242, oder an einer
diesen gesetzlich geregelten Schularten ver-
gleichbaren Schule, in dem fir dieses Stu-
dium nach den schulrechilichen Vorschriften
geltenden Mindestausmafl, hddistens jedoch
im Ausmaf von vier Jahren. Als Zeitpunkt
des moghichen Studienabschlusses ist bei
Studien, die mit dem Schuljahr enden, der
30. Juni und bei Studien, die mit dem Ka-
lenderjahr enden, der 31. Dezember an-
zusehen. Zeiten des Studiums an ciner ver-
gleichbaren auslindischen Schule sind wie
inlindische Schulzeiten anzurechnen, wenn
das Zeugnis ener solchen auslindischen
Schule im Sinne der Europiischen Konven-
tion iiber die Gleichwertigkeit von Reife-
zeugnissen (BGBlL. Nr. 44/1957) oder eines
entsprechenden internationalen Abkommens
fiir die Zulassung zu den Universititen als
einem inlindischen Reifezeugnis gleichwertig
anzusehen ist oder, wenn es nach den Be-
stimmungen des Schulunterrichusgesetzes,
BGBI. Nr. 139/1974, tber die Nostrifika-
tion auslindischer Zeugnisse nostrifiziert
werden kann;

3. Zeiten, fiir welche eine Haftentschidigung
gemifl § 132 Abs. 1 oder § 13¢ Abs. 1
des Opferfiirsorgegesetzes 1947, BGBL
Nr. 183, gebithrt. Diese Anrechnung findet
nicht statt, soweit ein Dienstverhiltnis wih-
rend der Haft aufrecht geblieben und aus
diesem Grunde fiir die Urlaubsdauer zu be-
riicksichtigen ist; _

4, Zeiten der Tirtigkeit als Entwicklungshelfer
fiir eine Entwicklungshilfeorganisation im
Sinne des § 1 Abs. 2 des Entwidklungshilfe-
gesetzes, BGBl. Nr. 474/1974;

5. Zeiten einer im Inland zugebrachten selb-
stindigen Erwerbstatigkeit, sofern sie min-
destens je sechs Monate gedauert hat.

(3) Zeiten nach Abs. 2 Z. 1, 4 und 5 sind ins-
gesamt nur bis zum Hochstausmafl von fiinf
Jahren anzurechnen. Zeiten nach Z. 2 sind dar-
iiber hinaus bis zu einem Hbchstausmall von
weiteren zwei Jahren anzurechnen.
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" (4) Fallen anrechenbare Zeiten zusammen, so
sind sie fiir die Bemessung der Urlaubsdaver nur
einmal zu beriicksichtigen.

Verbrauch des Urlaubes

§ 67 b. (1) Der Zeitpunkt des Urlaubsantrittes
ist zwischen dem Dienstgeber und dem Dienst-
nehmer unter Riidesichtnahme auf die Erfor-
dernisse des Betriebes und die Erholungsmég-
lichkeit des Dienstnehmers zu vereinbaren. Diese
Vereinbarung hat so zu erfolgen, daff der Urlaub
mdglichst bis zum Ende des Urlaubsjahres, in
dem der Amnspruch entstanden ist, verbraucht
werden kann.

{2) Fiir Zeitriume, wihrend derer ein Dienst-
nehmer wegen Krankheit, Ungliidssfal], Arbeits-
unfall oder Berufskrankheit an der Dienstlei-
stung verhindert ist oder wihrend derer er sonst
Anspruch auf Entgeltfortzahlung bei Entfall der
Dienstleistung hat, darf der Urlaubsantritt nicht
vereinbart werden, wenn diese Umstinde bereits
bei Abschluff der Vereinbarung bekannt waren.
Geschieht dies dennoch, gilt der Zeitraum der
Dienstverhinderung nicht als Urlaub.

{3) Der Urlaub kann in zwei Teilen ver-
braucht werden, doch mufl ein Teil mindestens
sechs Werktage betragen.

{4) Hat der Dienstnehmer in Betricben, in
denen ein fiir ihn zustindiger Betriebsrat er-
richtet ist, den von ihm gewiinschten Zeitpunkt
fiir den Antritt seines Urlaubes oder eines Ur-
laubsteiles in der Dauer von mindestens zwolf
Werktagen dem Dienstgeber mindestens drei Mo-
nate vorher bekanntgegeben und kommt eine
Einigung zwischen dem Dienstgeber und dem
Dienstnehmer nicht zustande, 50 sind die Verhand-
lungen unter Beiziehung des Betriebsrates fortzu-
setzen, Kommt auch danh keine Einigung zu-
stande, so kann der Dienstnechmer den Urlaub
zu dem von ihm vorgeschlagenen Zeitpunkt an-
treten, es sei denn, der Dienstgeber hat wihrend
eines Zeitraumes, der nicht mehr als acht und
nicht weniger als sechs Wochen vor dem vom
Dienstnehmer vorgeschlagenen Zeitpunkt des Utr-
laubsantrittes liegen darf, wegen des Zeitpunktes
des Urlaubsantrittes die Klage beim zustindigen
Arbeitsgericht eingebracht.

(5) Der Urlaubsanspruch venjihrt nach Ablauf
von zwel Jahren ab dem Ende des Urlaubs-
jahres, in dem er entstanden ist.

ErkrankungwihrenddesUrlaubes

§ 67c. (1) Erkrankt oder verungliickt ein
Dienstnehmer wihrend des Urlaubes, ohne dies
vorsitzlich oder grob fahrlissig herbeigefithet
zu haben, so werden auf Werktage fallende Tage
der Erkrankung, an denen der Dienstnehmer
durch die Erkrankung arbeitsunfihig war, auf
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das Urlaubsausmafl nicht angerechnet, wenn die
Erkrankung linger als drei Kalendertage ge-
dauert hat.

{2) OUbt ein Dienstnehmer wihrend seines Ur-
laubes eine dem Erholungszweck widersprechende
Erwerbstitigkeit aus, so findet Abs. 1 keine An-
wendung, wenn die Erkrankung (der Ungliicks-
fall) mit dieser Erwerbstitigkeit in ursichlichem
Zusammenhang steht.

(3) Der Dienstnehmer hat dem Dienstgeber
nach dreitigiger Krankheitsdauer die Erkran-
kung unverziighch mitzuteilen. Ist dies aus
Griinden, die nicht vom Dienstnehmer zu ver-
treten sind, nicht mbglich, so gilt die Mitteilung
als reditzeitig erfolgt, wenn sie unmittelbar nach
Wegfall des Hinderungsgrundes nachgeholt wird.
Bei Wiederantritt des Dienstes hat der Dienst-
nehmer ohne schuldhafte Verzbgerung ein irzt-
liches Zeugnis oder eine Bestitigung des zu-
stindigen Krankenversicherungstrigers iiber Be-
ginn, Dauer und Ursache der Arbeimunfihigkeit
vorzulegen. Erkrankt der Dienstnehmer wih-
rend eines Urlaubes im Ausland, so mufi dem
drztlichen Zeugnis eine behdrdliche Bestitigung
dariiber beigefiigt sein, dall es von einem zur
Ausiibung des Arztberufes zugelassenen Arze
ausgestellt wurde. Eine solche behdrdliche Be-
stitigung ist nicht erforderlich, wenn die drzt-
liche Behandlung stationir oder ambulant in
einer Krankenanstalt erfolgte und hieriiber eine
Bestitigung dieser Anstalt vorgelegt wird.
Kommt der Dienstnehmer diesen Verpflichtun-
gen nicht nach, so ist Abs. 1 nicht anzuwenden.

Urlaubsentgelt

§ 67 d. (1) Wihrend des Urlaubes behilt der
Dienstnehmer den Ansgpruch auf das Entgelt
nach Mafigabe der folgenden Bestimmungen.

(2) Ein nach Wochen, Monaten oder lingeren
Zeitriumen bemessenes Entgelt darf fiir die Ur-
laubsdauver nicht gemindert werden.

(3) In allen anderen Fillen ist fiir die Urlaubs-
dauver das regelmifiige Entgelt zu zahlen. Regel-
mifliges Entgelt ist jenes Entgelt, das dem Dienst-
nehmer gebiihre hirtce, wenn der Urlaub niche
angetreten worden wire.

(4) Bei Akkord-, Stiick- oder Gedinglohnen,
akkordihnlichen oder sonstigen leistungsbezoge-
nen Primien oder Entgelten ist das Urlaubsent-
gelt nach dem Durchschnitt der letzten dreizehn
voll gearbeiteten Wochen unter Ausscheidung
nur ausnahmsweise geleisteter Arbeiten zu be-
rechnen.

(5) Ist Kost vereinbart und nimmt sie der
Dienstnehmer wihrend des Urlaubes nicht in
Anspruch, so gebithrt ihm an ihrer Stelle fiir
jeden Urlaubstag einschlieflich der in den Ur-
laub fallenden Sonn- und Feiertage eine Ver-
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giiting in der Hébe des Eineinhalbfachen der
fiir Zwecke der Sozialversicherung festgesetzten
Bewertungssicze.

(6) Durch den Kollektivvertrag kann bestimmt
werden, welche Leistungen des Dienstgebers als
Urlaubsentgelt anzusehen sind. Ebenso kann die
Berechnungsart fiir die Regelung der Hohe des
Urlaubsentgeltes durch Kollektivvertrag abwei-
chend von Abs. 3 bis 5 geregelt werden.

(7} Das Urlaubsentgelt ist bet Antritt des
Utlaubes fiir die ganze Unlaubsdauer im wvoraus
zu zahlen.

Abléseverbot

§ 68. Vereinbarungen zwischen Dienstgeber
und Diensvnehmer, die fiir den Nichtverbrauch
des Urlaubes Geld oder sonstige vermbgenswerte
Leistungen des Dienstgebers vorsehen, sind
rechtsunwirksam.

Aufzeichnungen

§ 69. (1) Der Dienstgeber hat Aufzeichnungen
zu fithren, aus denen hervorgeht
1, der Zeitpunkt des Dienstantritres des Dienst-
nehmers, die angerechneten Dienstzeiten und
die Dauer des dem Dienstnehmer zustehen-
den bezahlten Urlaubes; )

. die Zeit, in welcher der Dienstnehmer seinen
bezahlten Urlaub genommen hat;

.das Bntgelt, das der Dienstnehmer fiir die
Dauer des bezahlten Urlaubes erhalten hat,
und der Zeitpunkt der Auszahlung;

.wenn das Utrlaubsjabr nicht nach dem
Dienstjahr berechnet wird, der Zeitpunkt,
ab dem die Umstellung gilt, und die Norm,
auf Grund der die Umstellung erfolgt ist
sowie das Ausmafl der dem Dienstnehmer
fir den Umstellungszeitraum gebithrenden
Urlaubsanspriiche und der Zeitraum, in dem
dieser Urlaub verbraucht wurde. !

(2) Die Verpflichtung nach Abs. 1 ist auch
dann erfiillt, wenn diese Angaben aus Aufzeich-
nungen hervorgehen, die der Dienstgeber zum
Nachweis der Erfiillung anderer Verpflichtungen
fihre.

Urlaubsentschidigung

§ 70. (1) Dem Dienstnehmer gebithrt eine
Entschidigung in der H5he des noch ausstehen-
den Urlaubsentgeltes, wenn das Dienstverhiltnis
nach Entstehung des Urlaubsanspruches, jedoch
vor Verbrauch des Urlaubes endet durch:

1. Entlassung ohne Verschulden des Dienst-

nehmers;

2, begriindeten

Dienstnehmers;

3. Kiindigung seitens des Dienstgebers, wenn

die Kiindigungsfrist weniger als drei Monate
betrigt;

vorzeitigen  Austritt  des
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4, Kiindigung seitens des Dienstgebers, wenn
die Kiindigungsfrist mindestens drei Monate
betrigt und der Urlaub wihrend der Kiin-
digungsfrist nicht  verbraucht werden
konnte oder dem Dienstnehmer der Ur-
laubsverbrauch wihrend der Kindigungs-
frist nicht zumuthar war;

5. Zeitablauf, einvernechmliche L&sung oder
Kiindigung seitens des Dienstnehmers, wenn
in diesen Fillen bereits mehr als die Hilfte
des Urlaubsjahres verstrichen ist.

(2) Eine Entschidigung im Sinne des Abs. 1
gebiihrt den Erben, wenn das Dienstverhiltnis
nach Entstehung des Urlaubsanspruches, jedoch
vor Verbrauch des Urlaubes durch den Tod des
Dienstnehmers endet.

Urlaubsabfindung

§ 71. (1) Dem Dienstnehmer gebiihrt eine
Abfindung, wenn das Dienstverhiltnis vor Ver-
brauch des Utrlaubes endet und kein Anspruch
auf Urlaubsentschidigung besteht. Die Abfin-
dung betrigt fiir jede Woche seit Beginn des
Urlaubsjahres, in dem ein Urlaub nicht ver-
braucht wurde, 1/52 des Urlaubsentgeltes.

(2) Eine Abfindung im Sinne des Abs. 1 ge-
bithrt den Erben, wenn das Dienstverhiltnis
durch den Tod des Dienstnehmers endet.

(3) Die Abfindung gebiithrt nichit, wenn der
Dienstnehmer ohne wichtigen Grund vorzeitig
austrict.

Pfindungsschutz

§ 72. Das Urlaubsentgelt, die Urlaubsent-
schidigung und die Urlaubsabfindung sind der
Exckution entzogen, soweit sie nicht Unter-
haltsanspriiche betrifft.”

36. Die §§ 78 und 79 haben samt Uberschrif-
ten zu lauten:

23chutz der Jugendlichen

§ 78. {1) Unter Jugendlichen im Sinne dieses
Gesetzes sind Minderjihrige zu verstehen, die
nicht als Kinder im Sinne des § 79 Abs. 6 gelten
und das 18. Lebensjahr noch nicht wvollendet
haben, jedenfalls aber solange sie in einem Lehr-
oder sonstigen, mindestens einjihrigen Ausbil-
dungsverhiltnis stehen.

(2) Bei der Beschiftigung von Jugendlichen ist
awf deren Gesundheit und kérperliche Entwick-
lung besonders Riicksicht zu nehmen. Es ist
ihnen die zum Besuch der Berufsschule (Kurse)
notwendige frele Zeit ohne Schmilerung des
Entgelts zu gewihren.

(3) Jugendliche (Abs. 1) diirfen zur Nachtar-
beit (§ 62) und zur Uberstundenarbeit (§ 61)
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nicht herangezogen werden. Arbeiten an Sonn-
unxd Feiertagen sind nur in besonders dring-
lichen Fillen (§ 64 Abs. 4) zulissig.

{4) Jugendliche, die das 16. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben, diirfen nicht zu Akkord-
arbeiten, akkorddhnlichen Arbeiten, leistungsbe-
zogenen Primienarbeiten und sonstigen Arbei-
ten, bei denen durch ein gesteigertes Arbeits-
tempo ein héheres Entgelt erzielt werden kann,
wie beispielsweise Arbeiten, fiir die Entgelt ge-
biihrt, das auf Arbeits(Persdnlichkeits)bewer-
tungsverfahren, statistischen Verfahren, Daten-
erfassungsverfahren, Kleinstzeitverfahren oder
ihnlichen  Entgeltindungsmethoden  beruht,
wenn «ie damit verbundene durchschnittliche
Arbeitsleistung die Krifte des Jugendlichen iiber-
steigt, sowie zu Flieflarbeiten mit vorge-
schriebenem Arbeitstempo herangezogen wer-
den.

{5) Die wichentliche Normalarbeitszeit darf
fiir Jugendliche die im § 58 Abs. 1 festgelegte
Stundenzahl nicht {iberschreiten. § 59 gilt sinn-
gemifl,

(6) Der Dienstgeber ist verpflichter, Dienst-
nehmern die fiir die Durchfihrung der Jugend-
lichenuntersuchungen gemifl § 132a ASVG er-
forderliche Freizeit unter Fortzahlung des Ent-
gelts zu gewihren.

{7) Die Jugendlichenuntersuchungen gemifl
§ 132a ASVG sind bei Jugendlichen, die erst-
malig eine Beschiftigung angetreten haben, tun-
lichst binnen zwei Monaten durchzufiihren.

(8) Betriebsinhabern, die wegen Ubertretung
von Vorschriften betreffend den Schutz der
Jugendlichen bestraft werden, kann vom Magi-
strat auf Antrag der Land- und Forstwirtschafts-
inspektion die Beschiftigung von Jugendlichen
auf bestimmte Zeit oder auf Dauer wuntersagt
werden.

Kinderarbeit

§ 79. (1) Kinder diirfen, soweit im folgenden
nicht anderes bestimmt wird, zu Arbeiten nicht
herangezogen werden.

{2) Als Kinderarbeit im Sinne dieses Gesetzes
gilt die entgeltliche und die, wenn auch nicht
besonders entlohnte, regelmiflige Verwendung
von Kindern zu Arbeiten jeglicher Art.

(3) Als Kinderarbeit gilt nicht die Beschifti-
gung von Kindern, die ausschlieflich zum
Zwecke des Unterrichts oder der Erziehung er-
folgt; ferner nicht die Heranzichung von Kin-
dern zu vereinzelten leichten Dienstleistungen
und die Beschiftigung eigener Kinder mit leichten,
wenn auch regelmifligen Leistungen von gerin-
ger Dauer. :

(4) Die Beschiftigung Schulpflichtiger darf die
Schulausbildung nicht beeintrichtigen.

{5) Bei der Beschiftigung von Kindern im
Sinne des. Abs. 3 ist auf deren Gesundheit,
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Sicherheit und kérperliche Entwiddlung beson-
ders Riicksicht zu nehmen und jede Gefihrdung
der Sittlichkeit zu vermeiden.

{6) Unter Kindern im Sinne dieses Gesetzes
sind Minderjihrige zu verstehen, die

a) die allgemeine Schulpflicht nodch nicht be-
endet haben;

b) der allgemeinen Schulpflicht nicht unter-
liegen oder von dhr befreit sind, bis zum
1. Juli des Kalenderjahres, in dem sie das
15. Lebensjahr vollenden.

{7) Als eigene Kinder im Sinne dieses Gesetzes
gelten Kinder (Abs. 6), die mit jenem, der sie
beschiftigt, im gemeinsamen Haushalt leben und
mit ihm bis zum dritten Grade verwandt oder
verschwigert sind oder zu ihm im Verhilinis
von Stiefkindern oder Wahlkindern stehen, oder
zu deren Vormund er bestellt ist. Alle ibrigen
Kinder gelten als fremde Kinder.*

37. Die §§ 80 bis 82 mit Uberschrift haben zu
entfallen.

38. Der Abs. 3 des § 84 hat zu entfallen. Der
bisherige Abs. 4 erhilt die Bezeichnung Abs. 3.

39. Im nunmehrigen Abs, 3 des § 84 hat der
Klammerausdruds ,(Vertrauensminner)” zu ent-
fallen.

40. Im Abs. 6 des § 87 hat der Klammeraus-
druck ,,(Vertrauensminnern)™ zu entfallen.

41. Der Abs. 2 des § 103 hat zu lauten:

»(2) Der Lehrherr ist ferner verpflichtet, dem
Lehrling die zum Besuch der Bermfsschule und

der vorgeschriebenen Fachkurse notwendige Zeit

ohne Schmilerung des Entgelts freizugeben, ihn
zum Besuch des Unterrichts anzuhalten und die
Uberwachung des Schulbesuchs durch An- und
Abmeldung bei der Schulleitung zu ermdoglichen.
Er hat weiters die tatsichlichen Fahrtkosten zum
und vom Schulort zu tragen, die bel Beniitzung
dffentlicher Verkehrsmittel erwachsen.”

42, Die §§ 112 bis 207 haben mit Uberschrift
zu lauten:
»9: Betriebsverfassung

Betriebsbegriff

§ 112, (1) Als Betrieb gilt jede Arbeitsstitte,
die eine organisatorische Einheit bildet, innerhalb
der eime physische oder juristische Person oder
eine Personengemeinschaft mit technischen oder
immateriellen Mitteln die Erzielung bestimmter
Arbeitsergebnisse fortgesetzt verfolgt, ohne Riick-
sicht darauf, ob Erwerbsabsicht besteht oder
nicht.
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{2) Die Einigungskommission hat auf Antrag
festzustellen, ob ein Betrieb im Sinne des Abs, 1
vorliegt. Die Entscheidung der Einigungskom-
mission hat so lange bindende Wirkung, als sich
nicht die Voraussetzungen, 'die fiir die Entschei-
dung maligebernd waren, wesentlich geindert
haben wund dies in einem neuerlichen Verfahren
festgestellt wird.

(3) Zur Anrmgstellung im Sinne des Abs. 2
sind bei Vorliegen eines rechtlichen Interesses
der Betriebsinhaber, dar Betriebsrat, mindestens
so viele wahlberechtigte Dienstnechmer, als Be-
triebsratsmitglieder zu wihlen wiren, sowie die
zustindige freiwillige Berufsvereinigung und die
gesetzliche Interessenvertretung der Dienstnehmer
berechrigt. Jeder im Betrieb bestchende Wahl-
vorstand hat im Verfahren Parveistellung.

Gleichstellung

§ 113, (1) Die Einigungskommission hat auf
Antrag eine Arbeitsstitte, in der dauernd mehr
als zehn Dienstnehmer beschiftigt sind und die
nicht alle Merkmale eines Betriebes im Sinne des
§ 112 Abs. 1 aufweist, einem selbstindigen Be-
tieb gleichzustellen, wenn sie riumlich vom
Hauptbetrieb weit entfernt ist und hinsichtlich
Aufgabenbereich und Organisation eine Eigen-
stindigkeit besitzt, die der eines Betriebes nahe-
kommt,

(2} Die Einigungskommission hat die Gleich-
stellung auf Antrag fiir beendet zu erkliren,
wenn die Voraussetzungen des Abs. 1 nicht mehr
gegeben sind.

(3) Antragsberechtigt im Sinne der Abs. 1
und 2 sind der Betriebsrat, mindestens so viele
Dienstnehmer, als Betriebsratsmitglieder zu wih-
len wiren, die mustindige freiwillige Berufsver-
einigung und die gesetzliche Interessenvertretung
der Dienstnehmer; zur Antragstellung gemify
Abs..2 ist auch der Betriebsinhaber berechtigt.

Dienstnehmerbegriff

§ 114. (1) Dienstnehmer im Sinne dieses Ab-
schnittes sind alle im Rahmen eines Betriebes
beschiftigten Personen einschlieflich der Lehr-
linge ohne Unterschied des Alters.

(2) Als Dienstnehmer gelten nacht:

1.in Betrieben einer juristischen Person, die
Mitglieder des Organs, das zur gesetzlichen
Vertretung der junistischen Person berufen
ist;

2, leitende Angestellte, denen mafigebender Ein-
flufl auf «lie Fiilhrung des Betriebes zusteht;

3. Personen, die vorwiegend zu threr Erzie-
hung, Behandlung, Heilung oder Wieder-
eingliederung beschiftigt ‘werden, sofern sie
nicht auf Grund eines Dienstvertrages be-
schiiftigt sind;
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. Personen, die im Vollzug einer verwaltungs-
behordlichen oder gerichtlichen Verwzh-
rungshaft, Untersuchungshaft, Fretheitsstrafe
oder freiheitsentziehenden vorbeugenden
Mafinahme beschiftigt werden;

. Personen, deren Beschiftigung vorwiegend
durch religidse, karitative oder soziale Motive
bestimmt ist, sofern sie nicht auf Grund
eines Dienstvertrages beschiftigt sinid;

. Personen, die zu Schulungs- und Ausbil-
dungszwecken kurzfristig beschifrigt wer-
den;

. Personen, die Zivildienst nach den Bestim-
mungen des Zivildienstgesetzes, BGBL
Nr. 187/1974, leisten.

Rechtedes einzelnen Dienst-
nehmers

§ 115. (1) Die Dienstnehmer diirfen in der
Aysiibung dhrer betriebsverfassungsrechtlichen Be-
fugnisse nicht beschrinkt und aus diesem Grunde
nicht benachteiligt werden.

{2) Die Dienstnehmer kénnen Anfragen,
Wiinsche, Beschwerden, Anzeigen oder Anre-
gungen beim Betriebsrat, bal jedem seiner Mit-
ghieder und beim Betriebsinhaber vorbringen.

(3) Die sich aus dem Dienstverhiltnis ergeben-
den  Informations-, Interventions-, Uber-
wachungs-, Anhdrungs- und Beratungsrechte des
einzelnen Dienstnehmers gegeniiber dem Be-
triebsinhaber und die entsprechenden Pflichten
des Betriebsinhabers bleiben unberiihrt.

Aufgabe

§ 116. Diz Organe der Dienstnehmerschaft des
Betriebes haben die Aufgabe, die wirtschaftlichen,
sozialen, gesundheitlichen und kulturellen Inter-
essen der Dienstnehmer im Betrieb wahrzuneh-
men und zu férdern.

Grundsitze der Interessenver-
tretung

§ 117, (1) Ziel der Bestimmungen iiber die
Bettiebsverfassung mnd deren Anwendung ist die
Herbeifithrung eines Interessenausgleichs zum
Wohl der Dienstnehmer und des Betriebes.

(2) Die Organe der Dienstnehmerschaft des
Betriebes sollen bei Verwirklichung threr Inter-
essenvertretungsaufgabe im Einvernehmen mit
den rzustindigen kollektivvertragsfihigen Kdrper-
schaften der Dienstnehmer vorgehen.

{3) Die Organe der Dienstnchmerschaft haben
ihre Titigkeit wunlichst ohne Stérung des Be-
tricbes zu vollzichen. Sie sind nicht befugt, in
die Fiihrung und den Gang des Betriebes durch
selbstindige Anordnungen einzugreifen.

{4) Die Organe der Dienstnehmerschaft kénnen
zu ihrer Beratung in allen Angelegenheiten die

Stiick 5, Nr, 6/1977

zustindige freiwillige Berufsvereinigung oder
gesetzliche Interessenvertretung der Dienstnehmer
beizichen. Den Vertretern der zustindigen frei-
willigen Berufsvereinigung und der gesetzlichen
Interessenvertretung der Dienstnehmer ist in
diesen Fillen oder, soweit dies zur Ausiibung der
ihnen durch dieses Gesetz eingeriumten Befug-
nisse sonst erforderlich ist, nach Unterrichtung
des Betricbsinhabers oder seines Vertreters Zu-
gang zum Betrieb zu gewihren. Abs. 3 und
§ 191 Abs. 4 sind sinngemif anzuwenden.

(5) Die den zustindigen freiwilligen Berufs-
vereinigungen der Dienstgeber und der Dienst-
nehmer eingeriumten Befugnisse kommen nur
jenen freiwilligen Berufsvereinigungen zu, denen
gemifl § 41 Abs. 2 Kollektivvertragsfihigkeit
zuerkannt wurde,

ORGANISATIONSRECHT
Organeder Dienstmehmerschaft

§ 118. (1) In jedem Betnieb, in dem dauernd
mindestens fiinf stimmberechtigte (§ 127 Abs. 1)
Dienstnehmer beschiftigt werden, sind nach Maf3-
gabe der folgenden Bestimmungen von der
Dienstnehmenschaft Organe zu bilden. Bei der
Berechnung dieser Zahl haben die gemiff § 131
Abs. 3 Z. 1 vom passiven Wahlrecht zum Be-
triebsrat  ausgeschlossenen Familienangehorigen
des Betriebsinhabers auler Betracht zu bleiben.

(2} Ausgenommen von den Bestimmungen des
Abs. 1 sind biuerliche Betriehe, sofern sie weni-
ger als fiinf stindige Dienstnehmer ohne Ein-
rechnung der familieneigenen Arbeitskrifre (§ 3
Abs. 2) beschiftigen.

(3) Als biuerliche Betriebe im Sinne dieses
Gesetzes haben jene zu gelten, in denen die
Betriebsinhaber selbst sowie ihre im Familien-
verbande lebenden Familienangehorigen im Be-
triche mitarbeiten, mit den Dienstnehmern in
der Regel in Hausgemeinschaft leben und bei
der Fiihrung des Betriebes cin leitender Ange-
stellter nicht beschifrigt wird.

(4) Erfillt sowohl die Gruppe der Arbeiter
als auch die Gruppe der Angestellten (§ 119
Abs. 3) die Voraussetzungen des Abs. 1, so sind
folgende Organe zu bilden:

1. die Betriebshauptversammiung;

2. die Gruppenversammlungen der Arbeiver

und der Angestellten;

3. die Wahlvorstinde fiir die Betriebsratswahl;

4. die Betriebsrite der Arbeiter und der Ange-

stellven;

5. der Betriebsausschuf};

6. die Rechnungspriifer.

(5) Erfilllt nur eine Gruppe die Vorausset-
zungen des Abs. 1, erfiillen sie beide Gruppen
nmur in ihrer Gesamtheit oder beschlieflen die
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Gruppenversammlungen in getrennten Abstim-
mungen die Bildung eines gemeinsamen Betriebs-
rates, so sind folgende Organe zu bilden:

1. die Betriebsversammlung;

2. der Wahlvorstand fiir die Betriebsratswahl;

3. der Betriebsrat;

4. die Rechnungspriifer.

(6) Wenn ein Unternehmen mehrere Betricbe
umfaflt, die eine wirtschaftliche Einheit bilden
und vom Unternchmen zentral verwaltet werden,
so sind folgende Organe zu bilden:

1. der Wahlvomstand fiir die Zentralbetriebs-

ratswahl;

2. der Zentralbetriebsrat;
3. die Betriebsriteversammlung;
4, die Rechnungspriifer.
Die Betriebs(Gruppen-, Betriebs-
haupt)versammlung

Zusammensetzung und Gruppenzugehtrigkeit

§ 119. (1) Die Betriebs{Betriebshaupt)versamm-
lung besteht aus der Gesamtheit der Dienstneh-
mer (§ 114) des Betriebes.

(2) Die Gruppenversammlung der Arbeiter
besteht aus den Dienstnehmern, die der Gruppe
der Arbeiter, die Gruppenversammlung der An-
gestellten besteht aus den Dienstnehmern, die
der Gruppe der Angestellten angehdren.

(3) Fiir die Gruppenzugehdrigkeit ist die auf
Gesetz beruhende arbeitsvertragliche Stellung der
Dienstnehmer mafigebend. Zur Gruppe der Ange-
stellten gehdren fermer Arbeitnehmer, die mit
dem Dienstgeber die Anwendung des Angestell-
tengesetzes, des Gutsangestelltengesetzes sowie
des Angestelltenkollektivvertrages, der auf den
Betrieb Anwendung findet, zuziigich einer Ein-
stufung in die Gehaltsordnung dieses Kollektiv-
vertrages unwiderruflich vereinbart haben. Lehr-
linge, die zu Angestelltentitigkeiten ausgebildet
werden, zihlen zur Gruppe der Angestellten, die
iibrigen Lehrlinge zur Gruppe der Arbeiter.

(4) Betriebsratsmitglieder gelten als Angehdrige
jener Dienstnehmergruppe, die sie gewihlt hat.

Aufgaben der Betriebs(Gruppen-, Betriebs-
haupt)versammlung
§ 120. (1) Der Betriebs(Gruppen)versammlung
obliegt:

1. Behandlung von Berichten des Betriebsrates
und der Rechnungspriifer:

2. Wahl des Wahlvorstandes fiir die Betriebs-
ratswzhl;

3. Beschlufifassung iiber die Einhebung und die
Hohe einer Betriebsmatsumlage sowie @ber
die Art und Weise der Auflsung des Be-
triebsratsfonds;
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4. Beschlufifassung iiber die Enthebung des
Betriebsrates;

5.Beschlufffassung iiber die Enthebung des
Wahlvorstandes fiir die Betriebsratswahl;

6. Wahl der Rechnungsprisfer;

7. Beschlufifassung iiber die Enthebung der
Rechnungspriifer;

8. Beschiuffassung iiber weine Portsetzung der
Funktion des Betriebsrates mach Wiederauf-
nahme des Betriebes.

(2) Der Gruppenversammlung obliegt iiberdies
die Enthebung eines Betriebsratsmitgliedes gemifl
§ 142 Abs. 1 Z. 4 sowie die Beschlufifassung iiber
die Errichtung eines gemeinsamen Betriebsrates
gemifl § 118 Abs, 5.

(3) Der Betriebshauptversammlung obliegt die
Behandlung von Berichten des Betriebsausschus-
ses.

Onrdentliche und auflerordentliche
Versammlungen

§ 121. (1) Die Betriebs(Gruppen)versammlung
hat mindestens einmal in jedem Kalenderhalb-
jahr, die Betriebshauptversammlung mindestens
einmal in jedem Kalenderjahr stattzufinden.

{2) Eine Betriebs(Gruppen-, Betriebshaupt)-
versammlung hat auflerdem binnen zwei Wochen
stattzufinden, wenn mehr als ein Drittel der
in. der betreffenden Versammlung stimmberech-
tigten Dienstnehmer oder ein Drittel der Be-
triebsratsmitglieder, im Falle der Betriebshaupt-
versammiung auch dann, wenn einer der beiden
Betriebsrite dies verlangt.

Teilversammlungen

§ 122. (1) Wenn nach Zah] der Dienstnehmer,
Arbeitsweise oder Art des Betriebes die Abhal-
tung von Betriebs(Gruppen-, Betriebshaupt)ver-
sammlungen oder die Teilnahme der Dienstneh-
mer an diesen nicht oder nur schwer mdglich
ist, konnen Betriebs(Gruppen~, Betriebshaupt)-
versammlungen in Form von Teilversammilungen
durchgefithrt werden, Die Entscheidung iiber die
Abhaltung von Teilversammlungen obliegt dem
Betriebsrat (Betriebsausschufl).

(2) Fiir die Ermittlung von Abstimmungs-
ergebnissen in den Angelegenheiten des § 120
ist die Gesamtheit der in den einzelnen Teilver-
sammlungen abgegebenen Stimmen maflgebend.

Einberufung
§ 123. (1) Die Betriebs(Gruppen)versammlung

ist vom Betniebsrat, die Betriebshauptversamm-
lung vom Betriebsausschuff einzuberufen.

(2) Besteht kein Betriebsrat {Betriebsausschuf})
oder ist er voriibergehend funktionsunfihig, so
sind zur Einberufung berechtigt:
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1.der an Lebensjahren ilteste Dienstnehmer
oder mindestens so viele Dienstnehmer, als
Betriebsratsmitglieder zu wihlen sind;

2.in Betrieben, in denen dauernd mindestens
20 Dienstnehmer beschiftigt sind, eine zu-
stindige freiwillige Berufsvereinigung oder
die gesetzliche Interessenvertretung der
Dienstnehmer, wenn die nach Z. 1 zur Ein-
berufung Berechtigten trotz Aufforderung
die Einberufung innerhalb von zwei Wochen
nicht vornehmen.

{3) Die Einberufung der Betriebs(Gruppen-,
Betriebshaupt)versammlung hat wunter gleich-
zeitiger Bekanntgabe der Tagesordnung zu er-
folgen.

Vorsitz

§ 124. Die Vorsitzfilhrung obliegt dem Ob-
mann des Betriebsrates (Betriebsausschusses), in
den Fillen des § 123 Abs. 2 dem Einberufer;
dieser kann die Vorsitzfilhrung einem Stellver-
treter aus dem Kreis der stimmberechtigten
Dienstnehmer iibertragen.

Zeitpunkt und Ort der Versammlungen

§ 125, (1) Wenn es dem Betriebsinhaber unter
Beriicksichtigung der betrieblichen Verhiltnisse
zumutbar ist, kdnnen Betriebs(Gruppen-, Be-
triebshaupt)versammlungen wihrend der Arbeits-
zeit abgehalten werden. Wird die Versammlung
wihrend der Arbeitszeit abgehalten, entsteht den
Dienstnehmern fiir den erforderlichen Zeitraum
ein Anspruch auf Arbeitsfreistellung. Anspriiche
der Dienstnehmer auf Fortzahlung des Entgelts
fiir diesen Zeitraum konnen, soweit dies nicht
i Kollektivvertrag geregelt ist, durch Betriebs-
vereinbarung geregelt werden. Dies gilt auch fir
die Vergiitung von Fahrtkosten.

{2) Die Betriebs(Gruppen-, Betriebshaupt)ver-
sammlung kann im Betrieb oder auflerhalb des-
selben stattfinden, Findet die Versammlung
innerhalb des Betriebes statt, hat der Betriebs-
inhaber nach Tunlichkeit die erforderlichen
Riumlichkeiten zur Verfiigung zu stellen.

Teilnahme des Betriebsinhabers und der iiber-
betrieblichen Interessenvertretungen

§ 126. Die Betriebs(Gruppen-, Betriebshaupt)-
versammlungen sind nicht &ffentlich, Jede zu-
stindige freiwillige Berufsvereinigung und die zu-
stindige gesetzliche Interessenvertretung der
Dienstnehmer sind berechtigt, zu allen Betriebs-
versammlungen Vertreter zu entsenden. Der Be-
triebsinhaber oder sein Vertreter im Betrieb
kann auf Einladung der FEinberufer an der
Betriebsversammlung teilnehmen. Der Zeitpunkt
und die Tagesordnung sind rechtzeitig schrift-
lich mitzuteilen.
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Stimmberechtigung und Beschlufifassung

§ 127. (1) In der Betriebs(Gruppen-, Betriebs-
haupt)versammlung ist jeder betriebs(gruppen)-
zugehdrige Dienstnehmer ohne Unterschied der
Staatsbiirgerschaft  stimmberechtigt, der das
18. Lebensjahr vollendet hat, am Tage der Be-
triebsversammlung im Betrieb beschiftigt ist und
nicht vom Wahlrecht zu den gesetzgebenden Kér-
perschaften ausgeschlossen ist.

(2) Zur Beschlufifassung ist die Anwesenheit
von mindestens der Hilfte der stimmberechtigten
Dienstnehmer erforderlich, Die Beschliisse wer-
den mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefafit, Beschliisse fiber die Enthebung
des Betriebsrates (§ 120 Abs. 1 Z. 4) oder eines
Betriebsratsmitgliedes (§ 120 Abs. 2) bediirfen
der Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen
Stimmen. Beschliisse iiber die Bildung eines ge-
meinsamen Betriebsrates im Sinne des § 118
Abs. 5 bediirfen der Mehrheit von zwei Dritteln
der fiir die Wahl des jeweiligen Gruppenbetriebs-
rates aktiv Wahlberechtigten. Abstimmungen
iiber die Bildung eines gemeinsamen Betriebsrates
im Sinne'des § 118 Abs. 5 und iiber Enthebungen
haben geheim zu erfolgen.

(3) Ist bei Beginn der Betriebsversammlung
weniger als die Hilfte der stimmberechtigten
Dienstnehmer anwesend, so ist eine halbe Stunde
zuzuwarten; nach Ablauf dieser Zeit ist die Be-
triebsversammlung ohne Riicksicht auf die Zakhl
der anwesenden stimmberechtigten Dienstnehmer
beschluf}fihig. Diese Bestimmung gilt nicht in
den Fillen der §§ 118 Abs. 5 und 120 Abs. 1
Z. 3 bis 5 und 8 und wenn die Betriebsversamm-
lung gemif § 123 Abs. 2 Z. 2 von einer frei-
willigen Berufsvereinigung oder gesetzlichen
Interessenvertretung der Dienstnehmer einbe-
rufen wurde,

Betriebsrat
Zahl der Betriebsratsmitglieder

§ 128. (1) Der Betriebsrat besteht in Betrichen
{Dienstnehmergruppen) mit fiinf bis neun Dienst-
nehmern aus einer Person, mit zehn bis neun-
zehn Dienstnehmern aus zwet Mitgliedern, mit
zwanzig bis fiinfzig Dienstnehmern aus drei Mit-
gliedern, mit einundfiinfzig bis hundert Dienst-
nehmern aus vier Mitgliedern. In Betricben
(Dienstnehmergruppen) mit mehr als hundert
Dienstnehmern erhoht sich fiir je weitere hundert
Dienstnehmer, in Betrieben mit mehr als tausend
Dienstnehmern fiir je weitere vierhundert Dienst-
nehmer die Zahl der Mitglieder des Betrichsrates
um ein Mitglied. Bruchteile von hundert bzw.
vierhundert werden fiir voll gerechnet.

(2) Die Zah] der Mitglieder eines Betriebsrates
bestimmt sich nach der Zahl der am Tage der
Betriebsversammlung zur Wahl des Wahlvorstan-
des im Betrieb beschiftigten Dienstnehmer. Eine
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spatere Anderung der Zahl der Dienstnehmer ist
auf die Zahl der Mitglieder des Betriebsrates
ohne Einflufi.

Wahlgrundsitze

§ 129. (1) Die Mitglieder des Betriebsrates
werden auf Grund des gleichen, unmittelbaren
und geheimen Wahlrechtes gewihit, Die Wazh] hat
durch persénliche Stimmabgabe oder in den Fil-
len des § 134 'Abs. 3 durch briefliche Stimm-
abgabe im Postweg zu erfolgen.

(2) Die Wahlen sind nach den Grundsitzen des
Verhiltniswahlrechtes durchzufithren. Die Be-
rechnung der auf die zugelassenen Wahlvorschlige
entfallenden Mitglieder des Betriebsrates hat nach
dem System von d'Hondt zu erfolgen. Die Wahi-
zahl ist in Dezimalzahlen zu errechnen. Haben
nach dieser Berechnung mehrere Wahlvorschlige
den gleichen Amnspruch auf eine Mitgliedsstelle,
so entscheidet das Los.

(3) Wird nur ein Wahlvorschlag eingebracht,
so sind die Betriebsratsmitglieder mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen Stimmen zu wihlen.

Aktives Wahlrecht

§ 130. (1) Wahlberechtigt sind alle Dienstneh-
mer ohne Unterschied der Staatsbiirgerschafe, die
am Tage der Betriebsversammlung zur Wahl des
Wahlvorstandes das 18. Lebensjahr vollendet
haben, an diesem Tage und am Tage der Wahl
im Rahmen des Betriebes beschiftigt und niche
vom Wahlrecht zu den gesetzgebenden Korper-
schaften ausgeschlossen sind.

(2) Werden getrennte Betriebsrite gewihlt, dst
fiir die Wahlberechtigung Gruppenzugehérigkeit
(§ 119 Abs. 2 bis 4) erforderlich.

Passives Wahlrecht

§ 131. (1) Wahlbar sind alle Dienstnehmer,
sofern sie am Tag der Ausschreibung der Wahl
volljihrig, seit mindestens sechs Monaten im Rah-
men des Betriebes oder des Unternehmens, dem
der Betrieb angehort, beschiftigt sind und die
Voraussetzungen fir das Wahlrecht zu den ge-
setzgebenden Korperschaften erfiillen,

(2) Bei getrennten Wahlen sind auch Ange-
hérige der anderen Dienstnehmergruppe wihl-
bar.

(3) Abgesehen von den Personen, die gemif§
§ 3 Abs. 2 vom Geltungsbereich dicses Gesetzes
ausgenommen sind, sind nicht wihlbar:

1. der Ehegatte des Betriebsinhabers und Per-
sonen, die mit dem Betriebsinhaber bis zum
zweiten Grad verwandt oder verschwigert
sind oder zu ihm im Verhiltnis von Wahl-
oder Pflegekind, Wahl- oder Pflegeeltern
sowie Miindel oder Vormund stehen;
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2.in Betrieben einer juristischen Person die
Ehegatten von Mitgliedern des Organs, das
zur gesetzlichen Vertretung der juristischen
Person berufen ist, sowie Personen, die mit
Mitgliedern eines solchen Vertretungsorgans
im ersten Grad verwandt oder verschwiigert
sind.

{(4) Sind mindestens vier Betriebsratsmitglieder
zu wihlen, sind auch Vorstandsmitglieder und
Angestellte einer zustindigen freiwilligen Berufs-
vereinigung der Dienstnehmer wihlbar. Minde-
stens drei Viertel der Betriebsratsmitglieder
miissen Dienstnechmer des Betriebes sein. Ein
Vorstandsmitglied oder Angestellter einer zu-
stindigen freiwilligen Berufsvereinigung der
Dienstnehmer kann gleichzeitig nur e¢inem Be-
triebsrat angehoren.

{5) In neuerrichteten Betrieben und in Saison-
betrieben sind auch Dienstnehmer wihlbar, die
[ noch nicht sechs Monate im Betrieb oder Unter-
| nehmen beschiftigt sind.

{6) Als Saisonbetriebe gelten Betriebe, die ihrer
Art nach nur zu bestimmten Jahreszeiten ar-
beiten oder die regelmiflig zu gewissen Zeiten
des Jahres erheblich verstirkt arbeiten.

Berufung des Wahlvorstandes

§ 132. (1) Zur Vorbereitung und Durchfish-
rung der Wahl des Betriebsrates hat die Be-
triebs(Gruppen)versammlung  einen Wahlvor-
stand (Ersatzmitglieder) zu bestellen, In Betrie-
ben, in denen ein Betriebsrat besteht, ist der
Wahlvorstand so rechtzeitig zu bestellen, daf§
der neugewihlte Betriebsrat bei Unterbleiben
einer Wahlanfechtung spitestens unmittelbar
nach Ablauf der Tirtigkeitsdauer des abtretenden
Betriebsrates seine Konstituierung vornehmen
kann.

(2) Wird die Nichtigkeit einer Wahl festge-
stellt oder die Titigkeitsdauer des Betriebsrates
vorzeitig beendet, ist unverziiglich e¢in Wahlvor-
stand zu bestellen.

(3) Der Wahlvorstand bestcht aus drei Mit-
gliedern. In den Wahlvorstand k&nnen als Mit-
glieder wahlberechtigte Dienstnehmer, in Be-
trieben, in denen dauernd mindestens 20 Dienst-
nehmer beschiftigt sind, auch Vorstandsmit-
glieder oder Angestellte einer zustindigen frei-
willigen Berufsvereinigung oder gesetzlichen
Interessenvertretung der Dienstnehmer berufen
werden. Mindestens zwei Mitglieder des Wahl-
vorstandes miissen Dienstnehmer des Betriebes
sein.

(#) Die Wahl des Wahlvorstandes erfolgt
durch die Betriebs(Gruppen)versammlung. Als
gewidhlt gelten die Kandidaten jenes Vorschla-
ges, der die meisten Stimmen auf sich vereint.
Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los. Wird
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nur ein Vorschlag erstattet, so gelten ohne cine
Abstimmung die Kandidaten dieses Vorschlages
als gewihlt.

(5) In neuerrichteten Betrieben hat zur Vorbe-
reitung und Durchfithrung der erstmaligen Wahl
eines Betriebsrates die Betriebs(Gruppen)ver-
sammlung die Bestellung des Wahlvorstandes
binnen vier Wochen nach dem Tage der Auf-
nahme des Betriebes vorzunehmen.

Vorbereitung der Wah]

§ 133. (1) Der Wahlvorstand hat nach seiner
Bestellung die Wahl unverziiglich' vorzubereiten
und innerhalb von vier Wochen durchzufithren.

(2) Der Wahlvorstand hat die Wihlerliste
zu verfassen und sie zur Einsicht der Wahlbe-
rechtigten im Betrieb aufzulegen. Er hat ferner
dic Wah! in Form einer Wahlkundmachung aus-
zuschreiben, {iber die gegen die Wihlerliste vor-
gebrachten Einwendungen und dariiber zu ent-
scheiden, welche Wahlberechtigten zur brief-
lichen Stimmabgabe berechtigt sind. Er hat die
Wahlvorschlige entgegenzunehmen wund iiber
thre Zulassung zu entscheiden,

{3) Der Betriebsinhaber hat dem Wahlvor-
stand die zur Durchfiihrung der Wahl erforder-
lichen Verzeichnisse der Dienstnehmer recht-
zeitig zur Verfiigung zu stellen.

(4) Die Wahlvorschlige sind schrifelich einzu-
bringen und von mindestens doppelt so vielen
wahlberechtigten Dienstnehmern zu unterfer-
tigen, als Betriebsratsmitglieder zu wihlen sind.
Unterschriften von Wahlwerbern werden auf
die erforderliche Anzahl von Unterschriften des
Wahlvorschlages nur bis zur Hthe der Zahl der
zuo wihlenden Betriebsratsmitglieder angerech-
net. Der Wahlvorstand hat die zugelassenen
Wahlvorschlige zur Einsicht im Betrieb aufzu-
legen.

(5) Kommt der Wahlvorstand den im Abs. 1
genannten Verpflichtungen nicht oder nur un-
zureichend nach, so kann er von der Betriebs-
{Gruppen)versammlung enthoben werden. In
diesem Fall ist von dieser Versammlung gleich-
zeitig ein Wahlvorstand zu bestellen.

» Durchfiihrung der Wahl

§ 134. (1) Der Wahlvorstand hat die Wahl-
handlung zu leiten und das Wahlergebnis festzu-
stellen. :

{(2) Jeder Wahlberechtigte hat eine Stimme.
Die Wahl hat mittels Stimmzettels zu erfolgen.
Das Wahlrecht ist unbeschadet der Bestimmungen
des Abs. 3 persdnlich auszuiiben.

(3) Wahlberechtigte, die wegen Urlaubs, Ka-
renzurlaubs, Leistung des Prisenzdienstes oder
Krankheit am Wahltag an der Leistung der
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Dienste oder infolge Austibung ihres Berufes
oder aus anderen wichtigen, ihre Person be-
treffenden Griinden an der persinlichen Stimm-
abgabe verhindert sind, haben das Recht, auf
briefliche Stimmabgabe; diese hat im Postweg
zu erfolgen.

Mitteilung des Wahlergebnisses

§ 135. Das Ergebnis der Wah] ist im Betrieb
kundzumachen und dem Betriebsinhaber, der
Einigungskommission, den zustindigen freiwilli-
gen Berufsvereinigungen und der zustindigen
gesetzlichen Interessenvertretung der Dienst-
nehmer mitzuteilen.

Vereinfachtes Wahlverfahren

§ 136. Unbeschadet der Bestimmungen des
§ 129 Abs. 1 gilt in Betrieben (Dienstnehmer-
gruppen), in denen bis zu zwei Betriebsratsmit-
glieder zu wihlen sind, folgendes:

1.Die Betriebsratsmitglieder und die Ersatz-
mitglieder werden mit Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen gewihlt;

2. der Wahlvorstand besteht aus einem wahl-
berechtigten Dienstnehmer;

3.es bedarf keiner Einreichung von Wazhl-
vorschligen im Sinne des § 133 Abs. 4.
Wurden solche Wahlvorschlige nicht ein-
gebrachr, so ist fiir jedes Betriebsratsmitglied
und fiir jedes Ersatzmitglied ein gesonder-
ter Wahlgang durchzufiihren;

4. erreicht keiner der Wahlvorschlige (Wah!-
werber) die Mehrheit, so ist ein zweiter
Wahlgang durchzofishren, Im zweiten Wahl-
gang kdnnen giiltige Stimmen nur fiir die
beiden Wahlvorschlige (Wahlwerber) abge-
geben werden, die im ersten Wahlgang die
meisten Stimmen erhalten haben. Bei Stim-
mengleichheit entscheidet das Los.

Anfechtung

§ 137. (1) Die einzelnen Wahlberechtigten und
jede wahlwetbende Gruppe sind berechtigt,
binnen Monatsfrist vom Tage der Mitteilung
des Wahlergebnisses an gerechnet, die Wahl bei
der Einigungskommission anzufechten, wenn
wesentliche Bestimmungen des Wahlverfahrens
oder leitende Grundsitze des Wahlrechtes ver-
letzt wurden und hiedurch das Wahlergebnis
beeinfluflt werden konnte.

(2) Die im Abs. 1 genannten Anfechtungs-
berechtigten sowie der Betriebsinhaber sind be-
rechtigt, binnen Monatsfrist vom Tage der Mit-
teilung des Wahlergebnisses an gerechnet, die
Wahl bei der Einigungskommission anzufechten,
wenn die Wah! ihrer Art oder ihrem Umfang
nach oder mangels Vorliegens eines Betriebes
nicht durchzufilhren gewesen wire.
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Nichtigkeit
§ 138. Nichtigkeit der Wahl kann bei Vor-
liegen eines rechtlichen Interesses jederzeit auch
durch Antrag auf Feststellung bei der Einigungs-
kommission geltend gernacht werden. Die Ent-

scheidung der Einigungskommission iiber die
Nichtigkeit der Wah] hat bindende Wirkung.

Titigkeitsdauer des Betriebsrates

§ 139. (1) Die Titigkeitsdauer des Betriebs-
rates betrigt drei Jahre. Sie beginnt mit dem
Tage der Konstitulerung -oder mit Ablauf der
Tatigkeitsdauer des fritheren Betriebsrates, wenn
die Konstituierung vor diesem Zeitpunkt er-
folgte,

(2) Erklirt die Einigungskommission dic Wahl
eines Betriebsrates auf Grund einer Anfechtung
nach § 137 Abs. 1 oder 2 fiir ungiiltig, so fithrt
der frithere Betriebsrat die laufenden Geschifte
bis zur Konstituierung des neugewihlten Be-
triebsrates, hochstens jedoch bis zum  Ablanf
von drei Monaten ab dem Tag der Ungiiltig-
keitserklirung gerechnet, weiter. Dies gilt nicht,
wenn die Tétigkeitsdauer des frijheren Betriebs-
rates gemifl § 140 vorzeitig geendet hat.

(3) Die nach Beginn der Titigkeitsdauer
{Abs. 1) gesetzten Rechtshandlungen ecines Be-
trichsrates werden in ihrer Giiltigkeit durch
die zufolge einer Wahlanfechtung nachtriiglich
erfolgte Aufhebung der Betriebsratswahl nicht
beriihrt.

Vorzeitige Beendigung der Titigkeitsdauer

§ 140. Vor Ablauf des im § 139 Abs. 1 be-
zeichneten Zeitraumes endet die Titigkeitsdauer
des Betriebsrates, wenn

1. der Betrieb dauernd eingestellt wird;

-2.der Betriebsrat dauernd funktionsunfihig
wird, insbesondere, wenn die Zahl der Mit-
glieder unter die Hilfte der im § 128
Abs. 1 festgesetzten Mitgliederzahl sinkt;

3. die Betriebs(Gruppen)versammlung die Ent-
hebung des Betriebsrates beschliefit;

4. der Betriebsrat seinen Riicktritt beschliefic;
5. die Einigungskommission die Wahl fiir un-
gliltig erklirt;

6. die Einigungskommission die Gleichstellung
der Arbeitsstitte gemif § 113 Abs. 2 fiir
beendet erklirt.

Fortsetzung der Titigkeitsdauer

§ 141. Nach Wiederaufnahme eines einge-
schrinkten oder stillgelegten Betriebes kann die
Betriebs(Gruppen}versammlung an Stelle von
Neuwahlen die Fortsetzung der Titigkeit des
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fritheren Betriebsrates bis zur Beendigung seiner
urspriinglichen Titigkeitsdauer beschlieflen, so-
fern
1.die Zahl der im Betrieb verbliebenen und
der wiedereingestellten chemaligen Be-
triebsratsmitglieder (Ersatzmitglieder) min-
destens die Hilfte der Zahl der urspriing-
lichen Betricbsratsmandate erreicht und

2. am Tage der Beschluffassung iiber die Fort-
setzung der Titigkeitsdauer des Betriebs-
rates mindestens halb so viele betriebs(grup-
pen)zugehdrige Dienstnehmer beschiftige
sind, als am Tage der Wahlausschreibung
fiir die Wahl des Betriebsrates, dessen Titig-
keitsdauer verlingert werden soll, beschiftigt
waren.

Beginn und Erlschen der Mitgliedschaft

§ 142. (1) Die Mitgliedschaft zum Betriebsrat
beginnt mit Annahme der Wahl und erlischt,

wenn
1. die Titigkeitsdauer des Betriebsrates endet;
2. das Mitglied zuriidetrite;
3.das Mitglied aus dem Betrieb ausscheidet;

4. die Dienstnechmergruppe, die das Mitglied
in den Betriebsrat gewihlt hat, dieses wegen
Verlustes der Zugehérigkeit zu dieser
Gruppe binnen vier Wochen enthebt.

(2) Die Mitgliedschaft zum Betriebsrat et-
lischt fiir Mitglieder, die gemif § 131 Abs. 4
gewihlt wurden, auch mit Beendigung einer
Funktion oder Anstellung bei der zustindigen
freiwilligen Berufsvereinigung der Dienstneh-
mer.

(3) Die Micgliedschaft aller Micglieder des
Betrichsrates erlischt, wenn die Konstituierung
des Betriebsrates nicht innerhalb von sechs Wo-
chen nach Ablauf der im § 144 Abs. 1 gesetz-
ten Frist erfolgt.

(4) Die Mitgliedschaft zum Betriebsrat ist von
der Einigungskommission iiber Antrag abzuer-
keonen, wenn das Betriebsratsmitglied die
Wihlbarkeit nicht oder nicht mehr besitzt. Zur
Antragstellung sind der Betriebsrat, jedes Be-
triebsratsmitglied und der Betriebsinhaber be-
rechtigt.

Ersatzmitglieder

§ 143. (1) Im Falle des Erldschens der Mit-
gliedschaft oder der Verhinderung eines Be-
triebsratsmitgliedes tritt ein Ersatzmitglied an
dessen Stelle, Dies gilt nicht bei Erldschen der
Mitgliedschaft aller Betriebsratsmitglieder gemifl
§ 142 Abs. 3.

(2) Ersatzmitglieder sind die auf ecinem Wahl-
vorschlag den gewihlten Mitgliedern des Be-
triebsrates folgenden Wahlwerber. Die Reihen-

folge des Nadhriickens der Ersatzmitglieder wird



26

durch die Rethung auf dem Wahlvorschlag be-
stimmt. Verzichtet ein Ersatzmitglied auf das
Nachriicken, so verbleibt es weiterhin als Er-
satzmitglied auf dem Wahlvorschlag in der ur-
spriinglichen Reihung,

(3) Wurde der Betricbsrat ohne Ersteflung
von Wahlvorschligen mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gewihlt (§ 136 Z. 3), so
tritt das Ersatzmitglied mit der h&chsten Stim-
menzah! an die Stelle des ausgeschiedenen oder

verhinderten Mitgliedes. Bei gleicher Stimmen-
~ zahl entscheidet das Los.

Konstituierung des Betriebsrates

§ 144. (1) Das an Lebensjahren ilteste Mit-
glied des Betriebsrates hat die gewshlten Mit-
glieder zur Wahl der Organe des Betriebsrates
einzuberufen (konstituierende Sitzung). Die Ein-
berufung hat spitestens innerhalb von sechs Wo-
chen nach Durdifithrung der Betriehsratswahl
zu erfoigen.

{2) In der konstituierenden Sitzung hat der
Einberufer bis zur erfolgten Wahl des Ob-

mannes den Vorsitz zu fithren,

(3) Die Betriebsratsmitglieder haben aus ihrer
Mitte mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen
den Obmann, einen oder mehrere Stellvertre-
ter und, falls erforderlich, weitere Funktionire
zu wihlen. Besteht ein Betriebsratsfonds, ist ein
Kassaverwalter zu wihlen. Die Wahl der Be-
triebsratsfunktionire erfolgt fiir die Titigkeits-
dauer des Betriebsrates.

(4) Vor Ablauf der Titigkeitsdauer des Be-
triebsrates ist eine Neuwahl eines Funktionirs
vorzunehmen, wenn

1. die Mehrheit der Betriebsratsmitglieder die
‘Enthebung eines Funktionirs beschliefit;

2. ein Funktionir seine Funktion zurtidklegt;

3. die Mitgliedschaft eines Funktionirs zum
Betriebsrat erlischt,

(5) Besteht der Betriebsrat aus Vertretern bei-
der Dienstnehmergruppen, so diirfen der Ob-
mann und sein Stellvertreter nicht der gleichen
Gruppe angehéren.

{6) Bei Stimmengleichheit gilt jenes fiir die
Obmannstelle “vorgeschlagene Betriebsratsmit-
glied als gewihlt, das auf jenem Wahlvorschlag
kandidiert hat, der bei der Betriebsratswahl die
meisten Stimmen auf sich vereinigt hat. Liegt
auch hier Stimmengleichheit vor, so entschei-
det das Los. In diesem Fall ist der Obmannstell-
vertreter jener wahlwerbenden Gruppe zu ent-
nehmen, die auf Grund des Losentscheides nicht
den Obmann stellt. Im Falle der Stimmengleich-
heit bei der Wah! der iibrigen Funktionire
findet § 146 Abs. 2 sinngemifl Anwendung.

{(7) Besteht ein Betricbsrat aus zwei Mitglie-
dern, so wird mangels Einigung dasjenige Ob-
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mann, das bei der Wahl die meisten Stimmen
auf sich vereinigt hat. Bei Stimmengleichheit
entscheidet das Los. Wurden die Betriebsrats-
mitglieder auf einem Wahlvorschlag gewihlt, so
wird mangels Einigung das an erster Stelle ge-
reihte Mitglied Obmann.

(8) Der Obmann hat unmittelbar nach Been-
digung der konstituierenden Sitzung das Ergeb-
nis der Wahl der Betriebsratsfunktionire sowie
die Reihenfolge der Ersatzmitglieder dem Be-
triebsinhaber, der zustindigen freiwilligen Be-
rufsvereinigung und der zustindigen gesetzli-
chen Interessenvertretung der Dienstnehmer
sowie der Einigungskommission anzuzeigen und
im Betrieb durch Anschlag kundzumachen.

Sitzungen des Betriebsrates

§ 145. (1) Die Sitzungen des Betricbsrates
sind vom Obmann, bei dessen Verhinderung
vom Stellvertreter mindestens einmal im Monat
einzuberufen und zu leiten. Die Mitglieder des
Betriebsrates sind rechtzeitig unter Bekanntgabe
der Tagesordnung zu laden.

{2) Der Obmann hat den Betriebsrat binnen
zwel Wochen einzuberufen, wenn es ein Drittel
der Betrichsratsmitglieder, mindestens jedoch
zwei Mitglieder verlangen.

{3) Kommt der Obmann seinen Verpflichtun-
gen gemafl Abs. 1 oder 2 nicht nach, hat die
Einigungskommission auf Antrag der gemilR
Abs. 2 Berechtigten die Sitzung einzuberufen.

(4) Die Sitzungen des Betriebsrates sind nicht
Sffentlich. Der Betriebsrat kann bel Erledigung
bestimmter Aufgaben auch Personen, die nicht
dem Betriebsrat angehren, beratend zuziehen.

Beschlufifassung

§ 146. (1) Der Betricbsrat ist beschluBfihig,
wenn mindestens die Hilfte der Mitglieder an-
wesend ist.

(2) Die Beschliisse werden, soweit in diesem
Gesetz oder in der Geschiftsordnung (§ 148)
keine strengeren Erfordernisse festgesetzt sind,
mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen ge-
faflt. Bei Stimmengleichheit ist die Meinung an-
genommen, fiir die der Obmann gestimmt hat.
Beschliisse {iber die Zustimmung des Betriebsrates
zur Kiindigung oder Entlassung eines Dienst-
nehmers bediirfen der Mehrheit von zwei Dritrel
der abgegebenen Stimmen. Besteht ein Betrighs-
rat nur aus zwei Mitgliedern, kommt ein Be-
schluf nur bei Ubereinstimmung beider Mit-
glieder zustande.

(3) Der Beschlufl iiber den Riicktritt des Be-
tricbsrates bedarf der’ Mehrheit der Stimmen
aller Betriebsratsmitglieder.
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Ubertragung von Aufgaben

§ 147. (1) Der Betriebsrat kann im Einzel-
falle die Durdhfiihrung einzelner seiner Befug-
nisse einem oder mehreren seiner Mitglieder
iibertragen.

{2) Der Betriebsrat kann im FEinzelfalle die
Vorbereitung und Durchfiihrung seiner Be-
schliisse einem Ausschufl iibertragen,

(3) Der Betricbsrar kann in der Geschifts-
ordnung einem Awussdwmfl in bestimmten An-
gelegenheiten die Vorbereitung und Durdhfith-
rung seiner Beschliisse iibertragen.

(4) Fiir die Sitzungen der Ausschiisse gemifl
Abs. 2 und 3 ist § 145 Abs. 4 sinngemifl an-
zuwenden. Die Mitglieder des Betriebsrates ha-
ben das Recht, an allen Ausschufsitzungen als
Beobachter teilzunehmen.

Autonome Geschifesordnung

§ 148. Der Betriebsrat kann mit Mehrheit
von zwei Drittel seiner Mitglieder eine Ge-
schiftsordnung beschliefen. Die Geschiftsord-
nung kann insbesondere regeln:

1, die Errichtung, Zusammensetzung und Ge-
schiftsfiihrung von Ausschiissen im Sinne
des § 147 Abs. 3;

2. die Zahl der Stellvertreter des Betriebsrats-
obmannes und die Reihenfolge der Stell-
vertretung,

Vertretung nach aufien

§ 149. Vertreter des Betriebsrates gegeniiber
dem Betriebsinhaber und npach auflen ist der
Obmann, bei dessen Verhindetrung der Stellver-
treter. Der Betriebsrat kann in Einzelfillen auch
andere seiner Mitglieder mit der Vertretung
nach auflen beauftragen. Die Rejhenfolge der
Stellvertretungen und eine besondere Regelung
der Vertretungsbefugnisse sind dem Betriebs-
inhaber umgehend mitzuteilen und erlangen
erst mit der Verstindigung Rechtswirksam-
keit.

Beistellung von Sacherfordernissen

§ 150. Dem Betriebsrat und dem Wahlvor-
stand sind zur - ordnungsgemifien Erfiillung
ihrer Aufgaben Riumlichkeiten, Kanzlei- und
Geschiftserfordernisse sowie sonstige Sacherfor-
dernisse in einem der Grofle des Betriebes und
den Bediirfnissen des Betriebsrates (Wahlvor-
standes) angemessenen Ausmafl vom Betriebsin-
haber unentgeltlich zur Verfiigung zu stellen.
Desgleichen hat der Betriebsinhaber unentgelt-
lich fiir die Instandhaltung der bereitgestellten
Riume und Gegenstinde zu sorgen.
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Betriebsratsumlage und Betriebs-
ratsfonds

Betriebsratsumlage

§ 151, (1) Zur Deckung der Kosten der Ge-
schiftsfiihrung des Betriebsrates und zur Errich-
tung und Erhaltung von Wohlfahrtseinrichtun-
gen sowie zur Durchfiihrung von Wohifshrts-
mafinahmen zugunsten der Dienstnehmerschaft
kann von den Dienstnehmern eine Betriebsrats-
umlage eingehoben werden. Sie darf hdchstens
ein halbes Prozent des Bruttoarbeitsentgelts be-
tragen.

{2) Die Einhebung und Héhe der Betriebsrats-
umlage beschliet auf Antrag des Betriebsrates
die Betriebs(Gruppen)versammlung; zur Be-
schlufifassung ist die Anwesenheit von minde-
stens der Hilfte der stimmberechtigten Dienst-
nehmer erforderlich.

{3) Die Umlagen sind vom Dienstgeber vom
Arbeitsentgelt einzubehalten und bei jeder
Lohn(Gehalts)auszahlung an den Betriebsrats-
fonds abzufiihren.

Betriebsratsfonds

§ 152, (1) Die Einginge aus der Betriebsrats-
umlage sowie sonstige fiir die im § 151 Abs. 1
bezeichneten Zwedse bestimmte Vermdgenschaf-
ten bilden den mit Rechtspersiinlichkeit ausge-
statteten Betriebsratsfonds,

(2) Die Verwaltung des Betriebsratsfonds ob-
liegt dem Betriebsrat; Vertreter des Betriebs-
ratsfonds ist der Obmann des Betriebsrates, bei
seiner Verhinderung dessen Stellvertreter.

(3) Die Mittel des Betriebsrarsfonds diirfen’
nur zu den im § 151 Abs. 1 bezeichneten Zwek-
ken verwendet werden.

(4) Die Revision der Rechtmifigkeit der Ge-
barung und der Verwendung der Mittel des
Betriebsratsfonds obliegt der zustindigen gesetz-
lichen Interessenvertretung der Dienstnehmer.

(5) Wird ein Betriebsratsfonds errichtet, so hat
die Betriebs(Gruppen)versammlung eine Rege-
lung iiber die Verwaltung und Vertretung des
Betriebsratsfonds bei zeitweiligem Fehlen eines
ordentlichen Verwaltungs- bzw. Vertretungs-
organes zu beschliefen. Fin solcher Beschlufl hat
dte notwendige Verwaltungstitigkeit zu umsdhrei-
ben, die Héchstdauer der vertretungsweisen Ver-
waltung und das vorgesehene Vertretungs- und
Verwaltungsorgan zu bestimmen. Hat die Be-
triebs{Gruppen)versammlung einen solchen Be-
schluff nicht gefaflt, so obliegt die Vertretung
und Verwaltung des Betriebsratsfonds fiir die
Dauer des Fehlens eines ordentlichen Vertre-
tungs{Verwaltungsjorgans, héchstens aber fiir
einen Zeitraum von sechs Monaten, dem Zltesten
Rechnungspriifer; wenn keine Rechnungspriifer
bestellt sind, obliegt die Vertretung und Verwal-
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tung des Betriebsratsfonds der zustindigen gesetz-
lichen Interessenvertretung der Dienstnehmer.
Nach Ablauf von sechs Monaten ist der Betriebs-
ratsfords aufzul8sen.

{6) Der Betricbsratsfonds ist aufzuldsen, wenn
der Betrieb dauernd eingestellt wird. Die nihere
Regelung ist durch Beschlufl der Betriebs{(Grup-
pen)versammlung bei Errichtung des Betriebs-
ratsfonds zu treffen. Spitere Beschliisse sind giil-
tig, wenn sie mindestens ein Jahr vor der dau-
ernden Betriebseinstellung gefaflt wurden.

(7) Wird wegen Wegfalls der Voraussetzungen
tiir das Bestehen getrennter Betriebstite ein
gemeinsamer Betricbsrat gewihlt, so sind die
bestehenden Betriebsratsfonds zu einem einheit-
lichen Fonds zusammenzulegen. Werden wegen
Wegfalls der Voraussetzungen fiir das Bestehen
eines gemeinsamen Betriebsrates getrennte Be-
triebsrite gewihlt, so ist der Betriebsratsfonds
in getrennte Fonds fiir jede Dienstnehmergruppe
nach dem Verhiltnis der Zahlen der gruppen-
angehérigen Dienstnehmer aufzuteilen.

(8) Wird auf Grund von Beschliissen der
Dienstnehmergruppen ein gemeinsamer Betriebs-
rat (§ 118 Abs. 5) errichtet, ist die Verwendung
der bestehenden Betriebsratsfonds durch Beschluff
der jeweils zustindigen Betriebs{Gruppen)ver-
sammlung zu regeln.

(9) Die zustindige gesetzliche Interessenver-
tretung ist vom Beschlufl iiber die Aufldsung
des Betriebsratsfonds oder von Mafinahmen im
Zusammenhang mit der Durchfithrung der Auf-
l3sung und der Vermdgensiibertragungen bei Zu-
sammenlegung und Trennung zu verstindigen.
Sie hat die Durchfithrung der Auflosung durch
einen Vertreter zu uberwachen.

(10) Ein nach Durchfithrung der Aufldsung
verbleibender Vermdgensiiberschull geht auf die
zustindige gesetzliche Interessenvertretung der
Dienstnehmer iiber und ist von dieser fiir Wohl-
fahrtseinrichtungen der Dienstnehmer zu verwen-
den.

Rechnungspriifer

§ 153. (1) Zur Uberpriifung der Verwaltung
und Gebarung des Betriebsratsfonds hat die Be-
triebs(Gruppen)versammlung aus ithrer Mitte mit
Mehrheit der abgegebenen Stimmen einen, in
Betrieben (Dienstnehmergruppen) mit mehr als
20 Dienstnehmern zwei Rechnungspriifer (Stell-
vertreter) zu wihlen, Diese diirfen dem Betriebs-
rat nicht angehdren. § 136 Z. 4 ist sinngemifl
anzuwenden. Die erstmalige Wah! der Rechnungs-
pritfer hat anldflich der Beschlufifassung iiber
die Einhebung einer Betniebsratsumlage zu erfol-
gen.

{2) Die Titigkeit der Rechnungspriifer (Stell-
vertreter) dauert drei Jahre, es sei denn, die
Wahl gemiff Abs. 3 und 4 findet vor Lhrem Ab-
lauf statt. Die Wiederwahl ist zuldssig.
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" (3) In Betrieben (Dienstnehmergruppen), in
denen mehr als zwei Betriebsratsmitglieder zu
wihlen sind, kann die Betriebs(Gruppen)ver-
sammlung anlifllich der Wahl des Wahlvorstandes
(§ 132) beschlieRen, die Wahl der Rechnungs-
priifer zugleich mit der Wahl des Betriebsrates
durchzufiithren.

(4) Liegt ein Beschluf im Sinne des Abs, 3
vor, so hat der Wahlvorstand auch die Wahl der
Rechnungspriifer vorzubereiten und durchzu-
fithren, Die Wahlkundmachung (§ 133 Abs. 2)
hat auch die Ausschreibung der Wahl der Rech-
nungspriiffer zu enthalten. Auf die Vorschlige
fiir die Wahl der Rechnungspriifer ist § 133
Abs. 4 sinngemif anzuwenden. Die Wahl des
Betriebsrates und der Rechnungspriifer kann mit-
tels gemeinsamen Stimmzettels erfolgen. § 136
Z. 4 ist sinngemif anzuwenden.

Betriebsausschuf
Voraussetzung und Errichtung

§ 154. (1) In Betrieben, in denen pgetrennte
Betriebsrite fiir die Gruppen der Arbeiter und
der Angestellten bestehen, bildet die Gesamt-
heit der Mitglieder beider Betriebsrite zur Wahr-
nehmung gemeinsamer Angelegenheiten den Be-
triebsausschufl.

(2) Die Sitzung zur Wahl des Obmannes des
Betriebsausschusses und dessen Stellvertreters ist
von den Obminnern der Betriebsrite gemeinsam
einzuberufen. Kommt es innerhalb von zwei
Wochen zu keiner Einigung, kann ein Obmann
allein die Einberufung vornehmen. Fiir die Wahl
ist die Anwesenheit von mindestens der Hilfte
der Mitglieder jedes Betriebsrates erforderlich.

(3) Bis zur Wahl des Obmannes des Betriebs-
ausschusses’ fithrt jener Betriebsratsobmann den
Vorsitz, der die grifiere Dienstnehmergruppe
reprisentiert, Der Obmann des Betriebsausschus-
ses und dessen Stellvertreter werden aus der
Mitte der Mitglieder beider Betriebsrite mit
Mehrheit der abgegebenen Stimmen gewihlt. Der
Stellvertreter ist aus der Mitte der Mitglieder
jenes Betriebsrates zu wihlen, dem der Obmann
als Mitglied nicht angehtrt. § 136 Z. 4 ist sinn-
gemifl anzuwenden.

(4) In Betrieben, in denen fiir jede Gruppe nur
je ein Betriebsratsrnitglied zu wihlen ist, gilt
mangels Einigung jener als Obmann des Betriebs-
ausschusses, der die gréflere Dienstnehmergruppe
reprisentiert. Bel gleicher Gruppenstirke ent-
scheidet das Los.

{5) Der Obmann des Betriebsausschusses und
dessen Stellvertreter sind neu zu wihlen, sobald
einer der beiden Betriebsrite sich nach Neuwahl
konstituiert hat.
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Geschiftsfithrung

§ 155. (1) Auf die Geschiftsfiihrung des Be-
triebsausschusses sind, soweit im folgenden nichg
anderes bestimmt wird, die §§ 145 Abs. 1, 3
und 4, 146, 147 Abs. 1, 2 und 3, 148 Z. 1 und 2,
149 und 150 sinngemif anzuwenden.

(2) Der Obmann hat den Betriebsausschufy
binnen zwei Wochen einzuberufen, wenn mehr
als ein Drittel der Betriebsratsmitglieder des
Betriebes oder ein Betriebsrat dies verlangt.

{3) Werden bei einer Abstimmung simtliche
anwesenden Betriebsratsmitglieder einer Gruppe
iiberstimmt, bedarf es in einer zweiten Abstim-
mung der Mehrhett von zwei Drittel der abge-
gebenen Stimmen, Ist fiir jede Gruppe nur ein
Betricbsratsmitglied zu wihlen, bedarf es fiir
das Zustandekommen eines Beschlusses der Uber-
einstimmung beider Betriebsratsmitglieder.

Betriebsriteversammlung
Zusammensetzung und Geschiftsfiihrung

§ 156. (1) Die Gesamtheit der Mitglieder der
im Unternehmen bestellten Betniebsrite bildet
die Betricbsriteversammlung. Die Betriebsrite-
versammlung ist mindestens einmal in jedem
Kalenderjahr vom Zentralbetriebsrat einzuberu-
fen. Den Vorsitz fithrt der Obmann des Zen-
tralbetriebsrates, bei dessen Verhinderung sein
Stellvertreter.

(2) Zur Beschiufifassung iiber die Fortsetzung
der Titigkeitsdaver (§ 160 Abs. 4) und iiber die
Enthebung des Zentralbetriebsrates (Abs. 4) kann
die Betriebsriteversammlung von jedem Betriebs-
rat einberufen werden. In diesem Falle fiihrt der
Obmann des einberufenen Betriebsrates den Vor-
sitz.

(3) Zur Beschlufifassung ist die Anwesenheit
von mindestens der Hilfte aller Betriebsrats-
mitglieder des Unternehmens erforderlich. Die
Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gefafit.

{4) Fiir eine Beschlufifassung iiber die Enthe-
bung des Zentralbetriebsrates ist die Anwesen-
heit von drei Viertel aller Betriebsratsmitglieder
des Unternehmens und eine Mehrheit von zwei
Drittel der abgegebenen Stimmen erforderlich.
Jedem Betriebsratsmitglied kommen so viele
Stimmen zu, als der Zahl der bei der letzten
Betriebsratswahl wahlberechtigten Dienstnehmer,
geteile durch die Anzahl der Gewihlten, ent-
spricht. Die Abstimmung iiber die Enthebung hat
mittels Stimmzettels und geheim zu erfolgen.

(5) Sind bei Beginn der Betriebstiteversarnm-
lung weniger als die Hilfte der Betriebsrats-
mitglieder des Unternehmens anwesend, so ist
eine halbe Stunde zuzuwarten; nach Ablauf dieser
Zeit ist die Betriebsriteversammlung ohne Riick-
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sicht auf die Zahl der anwesenden Betriebsrats-
mitglieder beschlufifihig. Diese Bestimmung gilt
nicht im Falle der Enthebung des Zentralbetriebs-
rates, Im iibrigen sind die Bestimmungen der
§§ 125 Abs, 2 und 126 sinngemif anzuwenden.

Aufgaben

§ 157. Der Betriebsriteversammlung obliegt:

1. Behandlung von Berichten des Zentralbe-
triebsrates und der Rechnungspriifer fiir den
Zentralbetriebsratsfonds;

2. Beschlufifassung diber die Einhebung und
Héhe der Zentralbetriebsratsumlage;

3. Wahl und Enthebung der Rechnungspriifer
fiir den Zentralbetriebsratsfonds;

4. Beschlufifassung {iber die Enthebung des Zen-
tralbetriebsrates;

5. Beschlufifassung iiber die Fortsetzung der
Tdtigkeitsdaver des  Zentralbetriebsrates
(§ 160 Abs. 4).

Zentralbetriebsrat
Zusammensetzung

§ 158. Der Zentralbetriebsrat besteht in
Unternehmen bis zu tausend Dienstnehmern aus
vier Mitgliedern. Die Zahl der Mitglieder erhdhe
sich fiir je weitere fiinfhundert Dienstnehmer,
in Unternehmen mit mehr als fiinftansend
Dienstnehmern fiir je weitere tausend Dienst-
nehmer um jeweils ein Mitglied. Bruchteile von
fiinfhundert und tausend werden fiir voll ge-
rechnet. § 128 Abs. 2 ist sinngemifl anzuwen-
den.

Berufung

§ 159. (1) Die Mitglieder des Zentralbetriebs-
rates werden von der Gesamtheit der Mitglie-
der der im Unternehmen errichteten Betriebsrite
ans ihrer Mitte nach den Grundsitzen des Ver-
hiltniswahlrechees (§ 129 Abs. 2) geheim gewihlt,
Jedem  wahlberechtigten  Betriebsratsmitglied
kommen so viele Stimmen zu, als der Zahl der
bei der letzten Betricbsratswahl wahlberechtig-
ten Dienstnehmer, geteilt durch die Anzahl der
Gewihlten, entspricht.

(2) Die Wah]l hat mittels Stimmzettels, und
zwar durch persdnliche Stimmabgabe oder durch
briefliche Stimmabgabe im Postwege, zu erfolgen.

(3} Bel Erstellung der Wahlvorschlige soll
auf eine angemessene Vertretung der Gruppen
der Arbeiter und Angestellten und der einzelnen
Betriebe des Unternehmens im Zentralbetriebs-
rat Bedacht genommen werden.

(4) Der Wahlvorstand besteht aus mindestens
drei Betriebsratsmitgliedern. Jeder im Unter-
nehmen bestehende Betriebsrat hat eines seiner
Mitglieder- in den Wahlvorstand zu entsenden,
Die Zahl der Mitglieder des Wahlvorstandes kann
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mit Zustimmung alfler im Unternehmen bestellten

Betriebsrite bis auf drei herabgesetzt werden.
Bestehen in den Betrieben des Unternehmens
nur zwei Betriebsrite, so sind zwei Mitglieder
des Wahlvorstandes vom Betriebsrat des nach der
Zahl der Dienstnehmer gréfieren Betriebes zu
entsenden., Der Wahlvorstand hat nach seiner
Bestellung die Wahl unverziiglich vorzubereiten
und innerhalb von vier Wochen durchzufiihren.

(5) Auf die Berufung des Zentralbetriebsrates
sind die Vorschriften der §§ 129 Abs. 3, 132
Abs. 2, 134 Abs. 1, 135, 137 und 138 sinngemifl
anzuwenden.

Titigkeitsdauer
§ 160. (1) Die Titigkeitsdaner des Zentral-
betrisbsrates betrigt drei Jahre. § 139 Abs. 1

zweiter Satz und Abs. 2 sind sinngemifl anzu-
wenden.

(2) Vor Ablauf der im Abs. 1 bezeichneten
Zeit endet die Titigkeit des Zentralbetriebsrates,
wenn

1. das Unternehmen aufgeldst wird;

2.dem Unternehmen nur mehr ein Betrieb
angehort;
3. die Zah! der Mitglieder unter drej sinkt;

4. die Betriebsriteversammlung die Enthebung
des Zentralbetriebsrates beschliefit;

5.der Zentralbetriebsrat den Riidktritt be-
schliefit;

6. die Einigungskommission die Wahl fiir un-
giiltig erklirt.

(3) Die Mitgliedschaft zum Zentralbetriebsrat
erlischt, wenn
1. die Titigkeitsdauer des Zentralbetriebsrates
endet;

2. das Mitglied zuriicktritt;
3. die Mitgliedschaft zum Betriebsrat erlischt.

(4) Hat in einem Unternehmen die Titigkeit
des Zentralbetriebsrates deshalb geendet, weil
durch voriibergehende Stillegung von Betrieben
dem Unternehmen nur mehr ein Betrieb ange-
hort oder die Zahl der Mitglieder des Zentral-
betriebsrates unter drei gesunken ist und wird
in der Folge in wenigstens einem dieser stillge-
legten Betriebe die Titigkeit wieder aufgenom-
men, so kénnen die Mitglieder der Betriebsrite
des Unternehmens die Fortsetzung der Titigkeit
des Zentralbetriebsrates bis zur Beendigung seiner
urspriinglichen Titigkeitsdauer beschlieflen, wenn

1.in dem Betrieb, der seine Titigkeit wieder

" aufgenommen hat, ein Beschluf zur Fort-
“setzung der Tidigkeitsdauer des Betriebs-
rates (§ 141) gefafle wurde und

2. die Zahl der im Unternehmen verbliebenen
und wiedereingestellten ehemaligen Mitglie-
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der (Ersatzmitglieder) des Zentralbetriebs-
rates mindestens die Hilfte der Zahl der
urspriinglichen  Zentralbetriebsratsmandate
erreicht.

{5) Fiir den Eintnitt von Ersatzmitgliedern ist
§ 143 sinngemifl anzuwenden. Enthilt der Wahi-
vorschlag, dem das ausgéschiedene oder verhin-
derte Mitglied angehort, kein fir en Nach-
riicken in Frage kommendes Ersatzmitglied, so
entsendet die wahlwerbende Gruppe ein anderes
Betriebsratsmitglied in den Zentralbetriebsrat.

Geschiftsordnung

§ 161, Auf die Geschiftsordnung des Zentral-
betriebsrates sind die Vorschriften der §§ 144
Abs. 1 bis 4, 6 und 8, 145, 146, 147, 148 Z. t
und 2 und 149 sinngemifl anzuwenden.

Aufwand

§ 162. (1) Riumlichkeiten, Kanzlei, und Ge-
schiftserfordernisse sowie sonstige Sacherforder-
nisse fiir den Zentralbetriebsrat sind in sinn-
gemifler Anwendung des § 150 vom Betriebs-
inhaber zur Verfiigung zu stellen.

(2) Die den einzelnen Mitgliedern des Zentral-
betriebsrates in Ausiibung ihrer Titigkeit er-
wachsenden Barauslagen sind aus dem Zentral-
betriebsratsfonds, ist ein solcher nicht errichtet,
aus dem Betriebsratsfonds des Betriebes, der das
Mitglied in den Zentralbetriebsrat entsendet har,
zu entrichten.

Zentralbetriebsratsumlage

§ 163, (1) Zur Dedwung der Kosten der Ge-
schifrsfithrung des Zentralbetriebsrates und zur
Errichtung und Erhaltung von Wohlfahrtsein-
nichtungen der Dienstnehmerschaft des Unter-
nehmens kann eine Zentralbetriebsratsumlage
eingehoben werden. Sie darf hddhstens fiinfund-
zwanzig Prozent der Betriebsratsumlage betragen.

{2) Einhebung und Héhe der Zentralbetriebs-
ratsumlage beschlielt auf Antrag des Zentral-
betriebsrates oder eines Betniebsrates die Betriebs-
riteversammiung. Die Zentralbetriebsratsumlage
ist aus den in den einzelnen Betrieben des Unter-
nehmens eingehobenen Betriebsratsumlagen zu
entrichten.

(3) Der Dienstgeber hat die Zentrafbetriebs-
ratsumlage von der einbehaltenen Betriebsrats-
umlage in Abzug zu bringen und unmittelbar an
den Zentralbetriebsratsfonds abzufiihren.

Zentralbetriebsratsfonds

§ 164. Die Einginge aus der Zentralbetriebs-
ratsumlage sowie sonstige fiir die im § 163
Abs. 1 bezeichneten Zwedke bestimmte Ver-
mdgenschaften bilden den mit Rechtspersénlich-
keit ausgestatteten Zentralbetriebsraesfonds, der
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vom ‘Zentralbet.riebsrat verwaltet wird. Die Mit-
tel des Zentralbetriebsratsfonds sind zu den im
§ 163 Abs. 1 bezeichneten Zwecken zu verwen-
den.

Verwaltung und Aufldsung des Zentralbetriebs-
ratsfonds

§ 165. Der Zentralbetriebsratsfonds ist aufzu-
l6sen, wenn die Voraussetzungen fiir die Er-
richtung eines Zentralbetrisbsrates dauernd weg-
gefallen sind. In diesem Fall ist das Vermbgen
auf jene Betriebsratsfonds des Unternehmens, aus
deren Betniebsratsumlage Beitrige zum Zentral-
betriebsratsfonds geleistet wurden, aufzuteilen.
Die Aufteilung erfolgt nach dem Verhiltnis der
Zahlen der zu den einzelnen Betriebsratsfonds
beitragspflichtigen Dienstnehmer. § 152 Abs. 2,
4 und 10 sind sinngemil anzuwenden.

Rechnungspriifer fiir den Zentralbetriebsratsfonds

§ 166. (1) Zur Uberpriifung der Verwaltung
und Gebarung des Zentralbetriebsratsfonds hat
die Betriebsriteversammlung aus threr Mitte mit
Mehrheit der abgegebenen Stimmen zwei Rech-
nungspriifer {Stellverteter) zu wihlen. Diese diir-
fen dem Zentralbetriebsrat nicht angeh&ren.
§ 136 Z. 4 ist sinngemifl anzuwenden. Die erst-
mualige Wahl der Rechnungspriifer hat anlifilich
der Beschluffassung iber die Einhebung einer
Zentralbetriebsratsumlage zu erfolgen.

(2) Die Titigkeit der Rechnungspriifer (Stell-
vertreter) dauert drei Jahre. Wiederwahl ist zu-
liissig.

BEFUGNISSE DER DIENSTNEHMERSCHAFT
Allgemeine Befugnisse
Uberwachung

§ 167. Der Betriebsrat hat das Recht, die Ein-
haltung der die Dienstnehmer des Betriebes be-
treffenden Rechtsvorschriften zu iberwachen.
Inshesondere stehen ihm folgende Befugnisse
Tu:

1. der Betriebsrat ist berechrigt, in die vom Be-
trieb gefiihrten Aufzeichnungen iiber die
Beziige der Dienstnehmer und die zur Be-
rechnung dieser Beziige erforderlichen Unter-
lagen Einsicht zu nehmen, sie zu {iberpriifen
und die Auszahlung zu kontrollieren. Dies
gilt auch fiir andere die Dienstnehmer be-
treffenden Amfzeichnungen, deren Fiihrung
durch Rechusvorschriften vorgesehen ist;

2. der Betriebsrat hat die Einhaltung der fiir
den Betrieb geltenden Kollektivvertrige, der
Betriebsvereinbarungen und sonstiger arbeits-
rechtlicher Vereinbarungen zu {iberwachen.
Er hat darauf zu achven, dafl die fiir den
Betrieb geltenden Kollektivvertrige im Be-
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trieb aufgelegt (§ 46) und die Betriebs-
vereinbarungen angeschlagen oder aufgelegt
(§ 53 Abs. 1) werden. Das gleiche gilt fiir
Rechtsvorschriften, deren Auflage oder Aus-
hang im Betrieb in anderen Gesetzen vor-
geschrieben ist;

3.der Betriebsrat hat die Durchfihrung und
Einhaltung der Vorschriften iiber den
Dienstnehmerschutz, tiber die Sozialversiche-
rung sowie iiber die Berufsaushildung zu
iiberwachen. Zu diesem Zwedsie kann der
Betriebsrat erforderlichenfalls die betrieb-
lichen Riumlichkeiten, Anlagen und Arbeits-
plitze besichtigen. Werden Betricbsbesichti-
gungen, von den zur Uberwachung der
Dienstnehmerschutzvorschriften  gesetzlich
berufenen Organen oder mit deren Beteili-
gung durchgefithrt, ist der Betriebsrat diesen
Besichtigungen beizuzichen. Der Betriehs-
inhaber ist verpflichtet, den Betriebsrat von
der Ankunft eines Aufsichtsorganes unver-
ziiglich zu verstindigen;

4. werden im Betrieb Personalakten gefiihrt,
so dist dem Betriebsrat bei Einverstindnis
des Dienstnehmers Einsicht in dessen Per-
sonalakten zu gewihren.

Invervention

§ 168. (1) Der Betriebsrat hat das Redit, in
allen Angelegenheiten, die die Interessen der
Dienstnechmer beriihren, beim Betriebsinhaber
und erforderlichenfalls bei den zustindigen Stellen
auflerhalb des Betriebes entsprechende Mafinah-
men zu beantragen und die Beseitigung von Min-
geln zu verlangen, Insbesondere ist der Betriebs-
rat berechsigt:

1. Maflnahmen zur Einhaltung und Durchfizh-
rung der die Dienstnehmer des Betriebes be-
treflenden Rechtsvorschriften (§ 167) zu be-
antragen;

2, Vorschlige zur Verbesserung der Arbeits-
bedingungen, der betnieblichen Ausbildung,
zur Verhiitung von Unfillen und Berufs-
krankheiten sowie zur menschengerechten
Arbeitsgestaltung zu erstatten;

3. sonstige Mafinahmen zugunsten der Dienst-
nehsmer des Betriebes zu beantragen.

(2) Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, den
Betriebsrat auf dessen Verlangen in allen Ange-
legenheiten, die die Interessen der Dienstnehmer
des Betriebes berithren, anzuhdren.

Allgemeine Information

§ 169. Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, dem
Betriebsrat iiber alle Angelegenheiten, welche die
wirtschaftlichen, sozialen, gesundheitlichen oder
kulturellen Interessen der Dienstnehmer des Be-
triebes berithren, Auskunft zu erteilen.
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Beratung

§ 170. (1) Der Betriehsinhaber ist verpflichtet,
mit dem Betriebsrat mindesvens vierteljihrlich
und auf Verlangen des Betriebsrates monatlich
gemeinsame Beratungen iiber laufende Angelegen-
heiten, allgemeine Grundsitze der Betriebsfiih-
rung in sozialer, personeller, wirtschaftlicher und
technischer Hinsicht sowie iiber die Gestaltung
der Arbeitsbeziehungen abzuhalten und ithn dabei
iiber wichtige Angelegenheiten zu informieren.

(2) Betriebsrat und Betriebsinhaber sind berech-
tigt, an thre zustindigen kollektivvertragsfihigen
Korperschaften das Ersuchen zu richten, einen
Vertrever zur Teilnahme an diesen Beratungen
zu entsenden, sofern itber Betriebsinderungen
oder ihnlich wichtige Angelegenheiten, die erheb-
liche Auswirkung auf die Dienstnehmer des Be-
tricbes haben, beraten werden soll. Betriebs-
inhaber und Betriebsrat haben einander gegen-
seitig rechtzeitig Mitteilung zu machen, um dem
anderen Teil die Beiziehung seiner Interessen-
vertretung zu ermdglichen.

Errichtung und Verwaltung von Wohlfahrtsein-
richrungen der Dienstnehmer

§ 171. Der Betriebsrat ist berechtigt, zugun-
sten der Dienstnehmer und threr Familienange-
hérigen Unterstiitzungseinrichtungen sowie son-
stige Wohlfahriseinrichtungen zu errichten und
ausschlieflich zu verwalten.
Mitwirkung in sozialem Amnge-
legenheiten

Mitwirkung in Angelegenheiten der betrieblichen
Berufsausbildung und Schulung

§ 172. (1) Der Betriebsinhaber hat «den Be-
triebsrat iiber geplante Mafinzhmen der betnieb-
lichen Berufsausbildung sowie der betrieblichen
Schulung und Umschulung zum ehestméglichen
Zeitpunkt in Kenntnis zu setzen.

(2) Der Betriebsrat hat das Recht, Vorschlige
in Angelegenheiten der betnieblichen Berufsaus-
bildung, Schulung und Umschulung zu erstatten
und Maflnahmen zu beantragen. Der Betriebs-
inhaber ist verpflichtet, mit idem Betriebsrat {iber
dessen Vorschlige und Antrige zu beraten,

(3) Der Betriebsrat hat das Recht, an der Pla-
nung und Durchfithrung der betrieblichen Berufs-
ausbildung sowie betrieblicher Schulungs- und
Umschulungsmafinahmen mitzuwirken. Art und
Umfang der Mitwirkung kdnnen durch Betriebs-
vereinbarung geregelt werden.

(4) Der Betriebsrat hat das Recht, an den Ver-
handlungen zwischen dem Betriebsinhaber und
den Dienststellen der Arbeitsrmarktverwaltung
iiber Maflnahmen der betrieblichen Schulung,
Umschulung und Berufsausbildung teilzunehmen.
Zeitpunkt und Gegenstand der Beratungen sind
thm rechezeitig mitzuteilen.
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{5) Der Betriebsrat ist berechtigt, sich an allen
behordlichen  Besichtigungen zu  bereiligen,
welcdre die Planung und Durchfithrung der be-
trieblichen Berufsausbildung beriihren.

(6} Der Betriebsrat hat das Recht, an der Ver-
waltung von betriebs- und unternehmenseigenen
Sdhwlungs- und Bildungseinrichtungen teilzuneh-
men. Art und Umfang der Teilnahme sind durch
Betniebsvereinbarung zu regeln. Kommt zwischen
Betriebsinhaber und Betriebsrat {iber den Ab-
schluff, die Abinderung oder Aufhebung einer
solchen Betriebsvereinbarung eine Einigung nicht

zustande, entscheidet auf Antrag eines der
Streitteile «die land- und forstwirtschaftliche
Schlichtungsstelle.

(7) Die Errichtung, Ausgestaltung und Auf-
Isung von betriebs- und unternehmenseigenen
Schulungs- und Bildungseinrichtungen kénnen
durch Betriebsvereinbarung geregelt werden.

(8) Der Betriebsrat kann die Anfldsung einer
betriebs- oder unternehmenseigenen Schulungs-.
oder Bildungseinrichtung binnen vier Wochen
bei der Einigungskommission anfechten, wenn sie
den in einer Betriebsvereinbarung vorgeschenen
Auflésungsgriinden widerspricht oder, wenn
solche Regelungen nicht bestehen, unter Abwi-
gung der Interessen der Dienstnehmer und des
Betriebes nicht gerechefertigt ist.

Mitwirkung an betrieblichen Wohlfahrtseinrich-
tungen

§ 173. (1) Der Betriebsrat hat das Recht, an der
Verwaltung von betriebs- und unternehmens-
eigenen Wohlfahrtseintichtungen teilzunehmen.
Art und Umfang der Teilnahme sind durch Be-
tricbsvereinbarung zu regeln. Kommt zwischen
Betriebsinhaber und Betriebsrat {iber den Ab-
schfuff, die Abinderung oder Aufhebung einer
solchen Betriebsvereinbarung eine Einigung nicht

zustande, entscheidet auf Antrag eines der
Sereitteile die land- wnd  forstwirtschaftliche
Schlicktungsstelle.

(2) Die Errichtung, Ausgestaltung und Auf-
lésung betriebs- und unvernehmenseigener Wohl-
fahreseinrichtungen konnen durch Betriebsverein-
barung geregelt werden.

(3) Der Betriebsrat kann die Auflésung einer
betriebs- oder unternehmenseigenen Wohlfahrts-
einrichtung binnen vier Wochen bei der Eini-
gungskommission anfechten, wenn

1.die Auflosung der Wohlfahrtseinrichtung

den in einer Betriebsvereinbarung vorgese-
henen Aufldsungsgriinden widerspricht, oder-

2. eine Betriebsvereinbarung iiber Griinde, die

den Betriebsinhaber zur Aufldsung einer
Wohlfahriseinrichtung berechtigen, nicht be-
steht, der Betriebsratsfonds (Zentralbetriebs-
ratsfonds) oder die Dienstnehmer zum Er-
richtungs- und Erhaltungsaufwand der-
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Wohlfahrtseinrichtung erheblich beigetragen
haben und die Auflésung mnter Abwigung
der Interessen der Dienstnehmer und des
Betriebes nicht gerechtfertigt ist.

Zustimmungspflichtige Mafinahmen
174. (1) Folgende Mafinahmen des Betriebs-

inhabers bediirfen =zu ihrer Rechtswirksamkeit

der
1

2

5

Zustimmung des Betriebsrates:

. die Einfilhrung einer betrieblichen Diszipli-
narordnung;

.die Einfihrung von Personalfragebogen, so-
fern in diesen nicht bloff die allgemeinen
Angaben zur Person und Angaben iiber die
fachlichen Voraussetzungen fiir die beab-
sichtigte Verwendung des Dienstnehmers
enthalten sind;

.die Einfilhmng von Kontrollmafinahmen
und technischen Systemen zur Kontrolle der
Dienstnehmer, sofern diese Maflnahmen
(Systeme) die Menschenwiirde beriihren;

.insoweit eine Regelung durch Kollektiv-
wertrag oder Satzung nicht besteht, die Fin-
fihrung und die Regelung von Akkord-,
Stiick- und Gedingldhnen, akkordihnlichen
und sonstigen leistungsbezogenen Primien
und Entgelten, die auf Arbeits(Persénlich-
keits)bewertungsverfahren, statistischen Ver-
fahren, Datenerfassungsverfahren, Kleinst-
zeitverfahren oder ihnlichen Entgeltindungs-
methoden beruhen, sowie der mafigeblichen
Grundsitze (Systeme und Methoden) fiir die
Ermittlung und Berechnung dieser Léhne
bzw. Entgelte;

. Akkord-, Stlick- und Gedinglshne sowie
Durchschnittsverdienste.

(2) Betriebsvereinbarungen in den Angelegen-
heiten des Abs. 1 kénnen, soweit sie keine Vor-
schriften iiber ihre Geltungsdaner enthalten, von
jedem der Vertragspartner jederzeit ohne Ein-
haltung einer Frist schriftlich gekiindigt werden.
§ 55 Abs. 3 zweiter Satz ist nicht anzuwenden.

§
§ 5

Betriebsvereinbarungen

175. (1) Betriebsvereinbarungen im Sinne des
2 kénnen in folgenden Angelegenheiven ab-

geschlossen werden:

1.allgemeine Ordnungsvorschriften, die das
Verhalten der Dienstnehmer im Betriecb
regeln; :

2, generelle Festsetzung des Beginns und Endes
der siglichen. Arbeitszeit, der Dauer und
Lage der Arbeitspausen und der Verteilung
der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochen-
rage;

3. Art und Weise der Abrechnung und insbe-
somdere Zeit und Ort der Auszahlung der
Beziige;

4. Mafinahmen zur Verhinderung, Beseitigung
oder Milderung der Folgen einer Betriebs-
inderung im Sinne des § 187 Abs, 1 Z. 1
bis 6, sofern diese wesentliche Nachteile fiir
alle oder erhebliche Teile der Dienstnehmer-
schaft mit sich bringe;

5. Art und Umfang der Teilnahme des Be-
triebsrates an der Verwaltung von betriebs-
und unternehmenseigenen Schulungs-, Bil-
dungs- und Wohlfahriseinrichrungen;

6. Mafinahmen zur zweckentsprechenden Be-
niitzung von Betricbseinrichtungen und
Betriebsmitteln;

7. Richtlinien fiir die Vergabe von Werkwoh-
nungen;

8. Maflnahmen und Einrichtungen zur Ver-
hiitung von Unfillen und Berufskrankhei-
ten sowie Maflnahmen zum Schutz der Ge-
sundheit der Dienstnehmer;

9. Mafinahmen zur menschengerechten Arbeits-

gestaltung;;

10. Grundsitze betreffend den Verbrauch des

Erholungsurlaubes;

11. Entgelufortzahlungsanspriiche fiir den zur

Teilnahme an Betriebs(Gruppen-, Betriebs-
haupt)versammlungen erforderlichen Zeit-
raum und damit im Zusammenhang ste-
hende Fahrtkostenvergiitungen;

12, Erstattung von Auslagen und Anfwendun-

gen sowie Regelung von Aufwandsent-
schidigungen;

13. Anordnung der voriibergehenden Verkiir-

zung oder
zeit;

Verlingerung der Arbeits-

14. betriebliches Vorschlagswesen;
15. Gewdhrung von Zuwendungen aus be-

sonderen betrieblichen Anlissen;

16, Systeme der Gewinnbeteiligung;
17. Mafinahmen zur Sicherung der von den

Dienstnehmern eingebrachten Gegenstinde;

18. betriebliche Pensions- mund Ruhegeldlei-

stungen;

19. Art und Umfang der Mitwirkung des Be-

triebsrates an der Planung und Durchfih-
rung von Maflnahmen der betrieblichen
Berufsausbildung und betrieblicher Schu-
lungs- und Bildungseinrichtungen sowie die
Errichuung, Ausgestaltung und Auflésung
von betnebs- und unternehmenseigenen
Schulungs-, Bildungs- und Wohlfahresein-
richtungen;

20. betriebliches Beschwerdewesen;
21. Rechesstellung der Dienstnehmer bei Krank-

heit und Unfall;

22. Kiindigungsfristen und Griinde zur vor-

zeitigen Beendigung des Dienstverhilt-
misses;

23. Mafinahmen im Sinne des § 174 Abs. 1.
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(2) Kommt in den im Abs. 1 Z. 1 bis 6 be-
zeichneten Angelegenheiten zwischen Betriebs-
inhaber und Betriebsrat iiber den Abschluff, die
Abinderung oder Aufhebung einer solchen Be-
triebsvereinbarung eine Einigung nicht zustande,
so entscheidet — insoweit eine Regelung durch
Kollektivverirag oder Satzung nicht vorliegt —
auf Antrag eines der Streitteile die land- und
farsvwirtschafuliche Schlichtungsstelle.

(3) In Betrieben, in denen dauvernd nicht mehr
als 35 Dienstnehmer beschiftigt werden, ist die
Bestimmung des Abs. 1 Z. 7, in Betrieben, in
denen dauernd weniger als 20 Dienstnehmer be-
schiftigt werden, nuch die Bestimmung des
Abs. 1 Z. 4 nicht anzuwenden.

Mitw-irku-ng in persomellen An-
gelegenheiten

Personelles Informationsrecht

§ 176, Der Betricbsinhaber hat den Betriebs-
rat {iber den kiinfuigen Bedarf an Dienst-
nehmern und die im Zusammenhang damit in
Aussicht genommenen personellen Maflnahmen
-rechtzeitig zu unternichten.

Mitwirkung bei der Einstellung von Dienst-
nehmern

§ 177. (1} Der Betriebsrat kann dem Betriebs-
inhaber jederzeit die Ausschreibung eines zu be-
setzenden Arbeitsplatzes vorschlagen.

(2} Sobald dem Betniebsinhaber die Zahl der
aufzunehmenden Dienstnehmer, deren geplante
Verwendung und die in Aussicht genommenen
Arbeivsplitze bekannt sind, hat er den Betriebs-
rat jener Gruppe, welcher die Einzustellenden an-
gehdren wiinden, dariiber zu informieren.

{3) Hat der Betriebsrat im Zusammenhang mit
der Information nach Abs. 2 eine besondere In-
formation (Beratung) iiber einzelne Einstellungen
verlangt, hat der Betriebsinhaber eine besondere
Information (Beratung) vor der Einstellung durch-
zufiihren. Das gleiche gilt, wenn eine Information
nach Abs. 2 nicht stattgefunden hat. Wenn bei
Durdhfithrung einer Beratung die Entscheidung
iUber die Einstellung nicht rechtzeitig erfolgen
konnte, ist die Beratung nach erfolgter Einstel-
lung durdrzmfiihren.

(4) Der Betriebsrat ist von jeder erfolgten Ein-
stellung unverziiglich in Kenntnis zu setzen.

Mitwirkung bei der Festsetzung von Leistungs-
entgelten im Einzelfall

§ 178. (1) Entgelte der im § 174 Abs. 1 Z. 4
bezeichneten Art fiir einzelne Dienstnehmer oder
einzelne Arbeiten, die generell nicht vereinbart
wenden konnen, bediirfen, wenn zwischen Be-
triebsinhaber und Dienstnehmer eine Einigung
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nicht zustande kommt, zu ihrer rechtswirksamen
Festsetzung  der Zustimmung des Betriebs-
rates,

(2) Akkord-, Stiick- und Gedingldhne nach
§ 174 Abs. 1 Z. 5 fiir einzelne Dienstnehmer oder
einzelne Arbeiten, die durch Kollekvivvertrag
nicht vereinbart werden Lkonnen, sind wunter
Mitwirkung des Betriebsrates festzusetzen, wenn
zwischen dem Betniebsinhaber und dem Dienst-
nehmer keine Einigung zustande kommt,

Mivwirkung bei Versetzungen
§ 179. Dic dauvernde Einreihung von Dienst-

nehmern auf einen anderen Arbeitsplatz bedarf

zu ihrer Redwswirksamkeit der Zustimmung des
Betriebsrates, wenn mit dem Wedhsel des Ar-
beitsplatzes eine Verschlechterung der Entgelt-
oder sonstigen Arbeitsbedingungen verbunden
ist. Die Zustimmung kann durch Entscheidung
der Einigungskommission emsetzt wenden. Eine
davernde Einreihung liegt nicht vor, wenn sie
fiir einen Zeitraum von voraussichtlich weniger
als 13 Wochen erfolgt.

Micwirkung bei Verh’dnéung von Disziplinar-
mafinahmen

§ 180. Der Betricbsrat hat an der Aufrecht-
erhaltung der Disziplin im Betrieb mitzuwirken.
Die Verhingung von Disziplinarmafinahmen im
Einzelfall ist nur zulissig, wenn sie in einem Kol-
lektivvertrag oder in einer Betriebsvereinbarung
{§ 174 Abs. 1 Z. 1) ~vorgesehen ist; sie bedarf,
sofern dariiber nicht eine mit Zustimmung des
Betriebsrates eingerichtete Stelle entscheidet, der
Zustimmung des Betriebsrates,

Mitwirkung bei der Vergabe von Dienst- oder
Werkwohnungen

§ 181. Der Betriebsinhaber hat die beabsich-
tigte Vergabe einer Dienst- oder Werkwohnung
an einen Dienstnehmer dem Betriebsrat ehest-
moglich mitzureilen und iiber Verlangen des Be-
triebsrates mit diesem zu beraten.

Mirwirkung bei Beférderungen

§ 182, (1) Der Betriebsinhaber hat die beab-
sichtigte Beférderung eines Dienstnehmers dem
Betriebsrat ehestméglich mitzuteilen und diber
Verlangen des Betriebsrates mit diesen zu be-
raten. Wahrend dieser Beratungen ist eine ihrem
Zweck angemessene Vertraulichkeit zu wahren.

{2) Unter Beférderung im Sinne des Abs. 1
ist jede Anhebung der Verwendung im Betrieb
zu verstehen, die mit einer Hbherreihung im
Entlohnungsschema oder ansonsten mit einer
Erhohung des Entgelts verbunden ist.
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Anfechtung von Kiindigungen

§ 183. (1) Der Betricbsinhaber hat vor jeder
Kiindigung eines Dienstnehmers den Betriebsrat
zu verstindigen, der innerhalb von acht Tagen
hiezu Stellung nehmen kann.

(2) Der Betriebsinhaber hat auf Verlangen des
Betriebsrates mit diesem innerhalb der Frist zur
Stellungnahme {iber die Kiindigung zu beraten.
Eine vor Ablauf dieser Frist ausgesprochene Kiin-
digung ist rechtsunwirksam, es sei denn, dafl der
Betriebsrat eine Stellungnahme bereits abgegeben

hat.

{3) Hat der Betriebsrat der beabsichtigten Kiin-
digung innerhalb der im Abs. 1 genannten Frist
nicht ausdriiddich zugestimmt, so kann diese
bei Gericht angefochten werden, wenn

1. die Kiindigung

a) wegen des Beitrittes oder der Mitglied-
schaft des Dienstnehmers zu Gewerk-
schaften;

b) wegen seiner Tatigkeit in Gewerkschaf-
ten;

¢} wegen Einberufung der Betriebsver-
sammlung durch den Dienstnehmer;

d) wegen seiner Titigkeit als Mitglied des
Wahlvorstandes, einer Wahlkommission
oder als Wahlzeuge;

e) wegen seiner Bewerbung um eine Mit-
ghiedschaft zum Betriebsrat oder wegen
einer fritheren Titigkeit im Betriebsrat;

f) wegen seiner Titigkeit als Mitglied der
land- und forstwirtschaftlichen Schlich-
tungsstelle;

g) wegen der bevorstehenden Einberufung
des Dienstnehmers zum Prisenzdienst
(§ 11 Arbeitsplatzsicherungsgesetz, BGBI.
Nr. 154/1956)

erfolgt ist oder

2. die Kiindigung sozial ungerechtfertigt und
der gekiindigte Dienstnehmer bereits sechs
Monate im Betrieb oder Unternchmen, dem
der Betrieb angehdrt, beschiftige ist. Sozial
ungerechtfertigt ist e¢ine Kiindigung, die
wesentliche Interessen des Dienstnehmers
beeintrichtigt, es sei denn, der Betriebs-
inhaber erbringt den Nachweis, daffi die
Kiindigung
a) durch Umstinde, die in der Person des
Dienstnehmers gelegen sind und die be-
trieblichen Interessen nachteilig beriih-
ren, oder

b} durch betriebliche Erfordernisse, die
einer Weiterbeschiftigung des Dienst-
nehmers entgegenstehen,

begriinder ist.

Hat der Betriebsrat gegen eine Kiindigung
gemifl lit. b ausdriicklich Widerspruch erhoben,
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so ist die Kindigung des Dienstnehmers sozial
ungerechtfertigt, wenn ein Vergleich sozialer Ge-
sichtspunkte fiir den Gekiindigten eine griflere
soziale Hirte als fiilr andere Dienstnehmer des
gleichen Betriebes und derselben Titigkeitssparte,
deren Axbeit der Gekiindigte zu leisten fihig
und willens ist, ergibt. Bei ilteren Dienstnehmern
sind sowohl bei der Priiffung, ob eine Kiindigung
sozial ungerechtfertigt ist, als auch beim Ver-
gleich sozialer Gesichtspunkte der Umstand einer
vieljihrigen ununterbrochenen Beschiftigungszeit
im Betrieb oder Unternehmen, dem der Betrieb
angehdrt, sowie die wegen des héheren Lebens-
alters zu erwartenden Schwierigkeiten bei der
Wiedereingliederung in den Arbeitsprozef be-
sonders zu beriicksichtigen.

{4) Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat
vom Ausspruch der Kiindigung zu verstindigen.
Der Betriebsrat kann auf Verlangen des gekiin-
digten Dienstnehmers binnen zwei Wochen nach
Verstindigung vom Ausspruch der Kiindigung
diese bei Gericht anfechten, wenn er der Kiin-
digungsabsicht ausdriicklich widersprochen hat.
Kommt der Betriebsrat dem Verlangen des
Dienstnehmers nicht nach, so kann dieser inner-
halb von zwel Wochen nach Ablauf der fiir den
Betriebsrat geltenden Frist die Kiindigung selbst
bei Gericht anfechten. Hat der Betriebsrat in-
nerhalb der Frist des Abs. 1 keine Stellungnahme
abgegeben, so kann der Dienstnehmer innerhalb
einer Woche nach Zugang der Kiindigung diese
bei Gericht selbst anfechten; in diesem Fall ist
ein Vergleich sozialer Gesichtspunkte im Sinne
des Abs. 3 nicht vorzunehmen. Wird eine vom
Betriebsrat erhobene Kiindigungsanfechtung ohne
Zustimmung des gekiindigten Dienstnehmers zu-
riickgezogen, so kann dieser binnen 14 Tagen
ab Kenntnis das Anfechtungsverfahren selbst
fortsetzen.

{(5) Insoweit der Anfechtungsberechtigte im

i Zuge des Anfechtungsverfahrens sich auf einen

Anfechtungsgrund im Sinne des Abs. 3 Z. 1 be-
ruft, hat er diesen glaubhaft zu machen. Die
Anfechtung ist abzuweisen, wenn bei Abwigung
aller Umstinde eine hohere Wahrscheinlichkeit
dafiir spricht, dafl ein anderes vom Dienstgeber
glaubhaft gemadhtes Motiv fiir die Kiindigung
ausschlaggebend war.

(6) Gibt das Gericht der Anfechtung statt, so
ist die Kiindigung rechtsunwirksam.

Anfechtung von Entlassungen

§ 184. (1) Der Betriebsinhaber hat den Be-
triebsrat von jeder Entlassung eines Dienst-
nehmers unverziiglich zu verstindigen und inner-
halb von drei Arbeitstagen nach erfolgter Ver-
stindigung auf Verlangen des Betriebsrates mit
diesem die Entlassung zu beraten,

(2) Hat der Betriebsrat innerhalb der drei-
tigigen Frist der Entlassung nicht ausdriicklich
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zugestimmt, so kann diese bei Gericht angefochten
werden, wenn ein Anfechtungsgrund im Sinne
des § 183 Abs. 3 vorliegt und der betroffene
Dienstnehmer keinen Entlassungsgrund gesetzt
hat. § 183 Abs. 4 bis 6 sind sinngemifl anzu-
wenden.

Anfechtung durch den Dienstnehmer

§ 185, {1) In Betrieben, in denen Betriebsrite
zu errichten sind, solche aber nicht bestehen,
kann der berroffene Dienstnehmer binnen zwei
Wochen nach Zugang der Kiindigung oder der
Entlassung diese bei Gericht anfechten.

{2) Wurde in Betrieben, in denen Betriebsrite
nicht zu bestellen sind, ein Dienstnehmer ge-
kiindigt und ist die Kiindigung offensichtlich
wegen Ausiibung des Koalitionsrechtes oder we-
gen seiner Titigkeit als Mitglied der gesetzlichen
Interessenvertretung erfolgt, so kann er binnen
vier Wochen die Kiindigung bei Gericht an-
fechten. Gibt das Gericht der Anfechtung Folge,
so ist die Kiindigung rechtsunwirksam.

Mitwirkung in wirtschaftiichen
Angelegenheiten

Wirtschafitliche

Informations-, Interventions-

und Beratungsrechte

§ 186. {1) Der Betriebsinhaber hat dem Be-
triebsrat Aufschlufl zu geben iiber die wintschaft-
liche Lage des Betriebes, {iber die Art und den
Umfang der Erzevgung, den Auftragsstand, den
mengen- und wertmifligen Absatz, die In-
vestitionsvorhaben sowie iiber sonstige geplante
Mafinahmen zur Hebung der Wirtschafdlichkeit
des Betriebes. Der Betriebsrat ist berufen, ins-
besondere im Zusammenhang mit der Erstellung
von Wintschaftsplinen (Erzeugungs-, Investi-
tions-, Absatz- und anderen Plinen) dem Be-
triebsinhaber Anregungen zu geben und Vor-
schlige zu erstatten, mit dem Ziele, zum allge-
meinen wirtschaftlihen Nutzen im Interesse
des Betriebes und der Dienstnehmer die Wirt-
schaftlichkeit und Leistungsfihigkeitr des Betriebes
zu fordern. Der Betriebsinhaber hat den Betriebs-

rat von einer schriftlichen Anzeige an das zu- |

standige Arbeitsamt auf Grund einer gemif
§ 45 a des Arbeitsmarktférderungsgesetzes, BGBI.
Nr. 31/1969, erlassenen Verordnung unverziiglich
in Kenntnis zu setzen,

{2) In Betrieben, in denen dazuernd mindestens
50 Dienstnechmer beschiftigt sind, hat der Be-
triebsinhaber dem Betriebsrat alljihrlich eine
Abschrift der Bilanz fiir das verflossene Ge-
schiftsjahr einschlieflich des Gewinn- und Ver-
lustausweises spitestens einen Monat nach Vor-
Jage an die Steuerbehdrde zu ibermitteln und
dem Betriebsrat die zum Verstindnis dieser
Unterlagen erforderlichen Erliuterungen und
Aufklirungen zu geben.
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Miswirkung bei Betriebsanderungen

§ 187. (1) Der Betriebsinhaber ist verpflichter,
den Betriebsrat von geplanten Betriebsinderun-
gen chestmdglich in Kenntnis zu setzen und mit
thm dariiber zu beraten. Als Betriebsinderungen
gelten insbesondere

1.die Einschrinkung oder Stillegung des gan-

zen Betriebes oder von Betriebsteilen;

2.die Verlegung des ganzen Betriebes oder

von Betriebsteilen;

3. der Zusammenschlufl mit anderen Betrieben;

4. Anderungen des Betriebszweckes, der Be-
triebsanlagen, der Arbeits- und Betriebs-
organisation; '

5, die Einfithrung neuer Arbeitsmethoden;

6. die Finfithrung von Rationalisierungs- und
Autbmatisierungsmafinahmen von  erheb-
licher Bedeutung;

7. Anderungen der Rechtsform oder der Eigen-
tumsverhiltnisse an dem Betrieb,

{2) Der Betriebsrat kann Vorschlige zur Ver-
hinderung, Beseitigung oder Milderung von fiir
die Dienstnehmer nachteiligen Folgen von Mafi-
nahmen gemifl Abs. 1 erstatten; hiebei hat der
Betriebsrat auch auf die wirtschaftlichen Not-
wendigkeiten des Betriebes Bedacht zu nehmen.

{3) Bringt eine Betriebsinderung im Sinne
des Abs. 1 Z. 1 bis 6 wesentliche Nachteile fiir
alle oder erhebliche Teile der Dienstnehmerschaft
mit sich, so k&nnen in Betrieben, in denen
dauernd mindestens 20 Dienstnehmer beschiftigt
sind, Maflnahmen zur Verhinderung, Beseitigung
oder Milderung dieser Folgen durch Betriebsver-
einbarung geregelt werden. Kommt zwischen Be-
triebsinhaber und Betriebsrat iiber den Abschluf},
die Abinderung oder Aufhebung einer solchen
Betriebsvereinbarung eine Eindgung nicht zu-
stande, so entscheidet — insoweit eine Regelung
durch Kollektivvertrag oder Satzung nicht vor-
liegt — auf Antrag eines der Streitteile die land-
und forstwirtschaftliche Schlichtungsstelle,

Mitwirkung im Aufsichtsrat

§ 188. (1) In Unternehmen, die in der Rechts-
form einer Aktiengesellschaft gefithrt werden,
entsendet der Zentralbetrichsrat oder, sofern
nur ein Betrieb besteht, der Betriebsrat aus dem
Kreise der Betriebsratsmitglieder, denen das
aktive Wahlrecht zum Betriebsrat zusteht, fiir
je zwei nach dem Aktiengesetz 1965, BGBI.
Nr. 98/1965, oder der Satzung bestellte Auf-
sichtsratsmitglieder einen Dienstnehmervertreter
in den Aufsichtsrat. Ist die Zahl der nach dem
Aktiengesetz 1965 oder der Satzung bestellten
Aufsichtsratsmitglieder eine ungerade, ist ein
weiterer Dienstnehmervertreter zu entsenden.

{2) Die Mitglieder des Zentralbetriebsrates
{Betriebsrates), die auf dem Vorschlag einer wahl-
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werbenden Gruppe gewihlt wurden, haben das
Recht, durch Mehrheitsbeschluff Dienstnehmer-
vertreter fiir die Entsendung in den Aufsichtsrat
zu nominteren sowie ithre Abberufung zu verlan-
gen. Dieses Recht steht fiir so viele Dienst-
nehmervertreter »zu, wie es dem Verhidlinis der
Zahl der vorschlagsberechtigten Personen zur
Gesamtzahl der Mitglieder des Zentralbetriebs-
rates (Betriebsrates) entspricht. Listenkoppelung
ist zulissig. Bei Erstellung der Nominierungs-
vorschlige soll auf eine angemessene Vertretung
der Gruppe der Arbeiter und Angestellten und
der einzelnen Betriebe des Unternchmens Be-
.dacht genommen werden. Der Zentralbetriebsrat
«(Betriebsrat) ist bei Entsendung und Abberufung
der Dienstnehmervertreter an die Vorschlige der
zur Nominierung berechtigten Mitglieder ge-
bunden. Soweit vom Vorschlagsrecht nicht inner-
halb von drei Monaten Gebrauch gemadht wird,
entsendet der Zentralbetriebsrat (Betriebsrat) die
. restlichen Dienstnehmervertreter durch Mehr-
‘heitsbeschlufl in den Aufsichtsrat.

(3) Die Dienstnehmervertreter im Aufsichtsrat
iiben ihre Funktion ehrenamtlich aus; sie haben
Anspruch auf Ersatz der angemessenen Baraus-
lagen. Auf sie finden gemifi Art. I P. 44 des
‘Bundesgesetzes BGBL Nr. 782/1974 die Bestim-
mungen der §§ 86 Abs. 1, 87, 90 Abs, 1 zweiter
Satz und Abs. 2 und 98 des Aktiengesetzes 1965,
BGBl. Nr. 98/1965, keine Anwendung § 95
JAbs. 2 erster Satz Aktiengesetz 1965 findet mit
der Mafligabe Anwendung, daff auch zwei Dienst-
nehmervertreter im Awufsichtsrat jederzeit vom
Vorstand einen Bericht itber die Angelegenheiten
der Gesellschaft einschlieflich ithrer Bezichungen
zu Konzernunternehmen verlangen kénnen, Ein
Beschlufl des Aufsichtsrates iiber die Bestellung
und Abberufung von Mitgliedern des Vorstandes
bedarf, abgesehen von den allgemeinen Beschlufi-
erfordernissen des Aktiengesetzes, zu seiner Wirk-
samkeit der Zustimmung der Mehrheit der nach
dem Aktiengesetz 1965 oder der Satzung be-
stelleen Mitglieder. Das gleiche gile fiir die Wahl
des Aufsichtsratsvorsitzenden und seines ersten
Stellvertreters. Im iibrigen haben die Dienst-
nehmervertreter im Aufsichtsrat gleiche Rechte
und Pflichten wie nach dem Aktiengesetz 1965
oder der Satzung bestelite Aufsichtsratsmit-
glieder. Thre Mitgliedschaft endet mic der Mit~
gliedschaft zum Betriebsrat oder mit der Ab-
berufung durch die entsendende Stelle. Die
Dienstnehmervertreter im Aufsichtsrat sind vom
Zentralbetriebsrat abzuberufen und neu zu ent-
senden, wenn sich die Zahl der von der Haupt-
versammlung gewihlten Aufsichtsratsmitglieder
indert.

(4) Die Bestimmungen der Abs. 1 bis 3 iiber die
Vertretung der Dienstnehmer im Aufsichtsrat
von Aktiengesellschaften sind sinngemifl anzu-
wenden auf Gesellschaften mit beschrinkter Haf-
tung sowie auf Genossenschaften, die davernd
mindestens vierzig Dienstnehmer beschiftigen.
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‘Organzustindigkeit
Kompetenzabgrenzung

§ 189. (1) Die der Dienstnehmerschaft zuste-
henden Befugnisse werden, soweit nicht anderes
bestimme ist, durch Betriebsriite zusgeiibt.

{2) In Betricben, in denen ein Betriebsaus-
schufl errichtet ist, werden vom Betriebsausschul}
folgende Befugnisse ausgeiibt:

1. Beratungsrecht (§ 170);

2. wirtschaftliche Informations- und Interven-
tionsrechte (§ 186);

.Mitwirkung in wirtschaftlichen Angelegen-
heiten gemif den §§ 187 und 188;

. Abschluff, Anderung und Aufhebung von
Beswriebsvereinbarungen, deren Geltungs-
bereich alle im Betriebsausschuff vertretenen
Dienstnehmergruppen erfaflt;

.soweit die Interessen aller im Betriebsaus-
schuff vertretenen Dienstnehmergruppen
betroffen sind,

1) Uberwachung der Einhaltung der die
Dienstnehmer betreffenden Vorschriften
{§ 167);

b) Recht auf Intervention (§ 168);

¢} allgemeines Informationsrecht (§ 169);

d) Mitwirkung an betriebs- und unter-
nehmenseigenen  Schulungs-, Bildungs-
und Wohlfahrtseinrichtungen {§§ 172
und 173).

Befugnisse in Angelegenheiten, die ausschlieff-
lich die Interessen einer im Betriebsausschuff nicht
vertretenen Dienstnehmergruppe betreffen, kiin-
nen vom Betriebsausschufl nicht ausgeiibt werden.

3
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(3) In Bettieben, in denen ein gemeinsamer
Betriebsrat {§ 118 Abs. 5) errichter ist, werden
von diesem sowohl die Befugnisse gemifl Abs. 1
als auch jene gemifl Abs. 2 ausgeiibt.

(4) In Unternehmen, in denen ein Zentral-
betriebsrat zu errichten ist, werden folgende Be-
fugnisse von diesemn ausgeiibr:

1. Mitwirkang in wirtschaftlichen Angelegen-

heiten gemifl § 188;

2. soweit sie nicht nur die Interessen der Dienst-

nehmerschaft eines Betriebes beriihren,

a) Recht auf Intervention (§ 168);

b) allgemeines Informationsrecht (§ 169);

¢) Beratungsrecht {(§ 170);

d)} Mitwirkung an betriebs- und unterneh-
menseigenen Schulungs-, Bildungs- und
Wohlfahrtseinrichtungen (§§ 172 und
173); .

e) wirtschaftdiche Informations- und Inter-
ventionsrechte (§ 186);

f) Mitwirkung  bei
(§ 187).

Betriebsinderungen
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Kompetenziibertragung

§ 190, (1) Der Betriebsrat und der Betriebs-
ausschuff konnen dem Zentralbetriebsrat mit
dessen Zustimmung die Ausiibung ihrer Be-
fugnisse fiir einzelne Fille oder fiir bestimmte
Angelegenheiten tibertragen.

(2} Beschliisse im Sinne des Abs. 1 sind dem
Betriebsinhaber umgehend mitzuteilen und er-
langen erst mit der Verstindigung Rechtswirk-
samkeit.

RECHTSSTELLUNG DER MITGLIEDER DES

BETRIEBSRATES

Grundsdtzeder Mandatsausiibung,
Verschwiegenheitspflicht

§ 191, (1) Das Mandat des Betriebsratsmit-
gliedes ist ein Ehrenamt, das, soweit im folgenden
nicht anderes bestimmt wird, neben den Berufs-
pflichten auszuiiben ist. Fiir erwachsene Bar-
auslagen gebiihrt den Mitgliedern des Betriehs-
rates Ersatz aus dem Betriebsratsfonds.

(2) Die Mitglieder des Betriebsrates sind bel
Ausiibung threr Titigkeit an keinerlei Weisungen
gebunden. Sie sind nur der Betriebs{Gruppen)-
versammlung verantwortlich.

{3) Die Mictglieder des Betriebsrates diirfen in
der Ausiibung ihrer Titigkeit nicht beschrinkt
und wegen dieser, insbesondere hinsichtlich des
Entgelts und der Aufstiegsmdglichkeiten, nicht
benachteiligt werden.

(4) Die Mitglieder und Ersatzmivglieder des
Betriebsrates sind verpflichtet, iiber alle in Aus-
iibung ihres Amtes bekanntgewordenen Ge-
schifts- und Betriebsgeheimnisse, insbesondere
iiber die ihnen zls geheim bezeichneten tech-
nischen Einrichtungen, Verfahren und Figentiim-
lichkeiten des Betriebes Verschwiegenheit zu be-
wahren. Werden im Zuge der Mitwirkung in
personellen Angelegenheiten Mitgliedern des Be-
triebsrates persénliche Verhiltnisse oder Ange-
legenheiten der Dienstnehmer bekannt, die ihrer
Bedeutung oder ihrem Inhalt nach einer vertrau-
lichen Behandlung bediirfen, so haben sie hier-
itber Verschwiegenheit zu bewahren.

Freizeitgewihrung

§ 192. Den Mirtgliedern des Betriebsrates ist,
unbeschadet einer Bildungsfreistellung nach § 194,
die zur Erfiillung ithrer Obliegenheiten erforder-
liche Freizeit unter Fortzahlung des Entgelts zu
gewihren.

Freistellung

§ 193. (1) Auf Antrag des Betriebsrates sind in
Betrieben mit mehr als 150 Dienstnchmern ein,
in Betrieben mit mehr als 700 Dienstnehmern
zwel und in Betrieben mit mehr als 3000 Dienst-
nehmern drei Mitglieder des Bettriebsrates und
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fiir je weitere dreitausend Dienstnehmer ein

weiteres Mitglied des Betriebsrates von der
Arbeitsleistung unter Fortzahlung des Entgelts
freizustellen.

(2) In Betricben, in denen getrennte Betriebs-
rite der Arbeiter und der :Angestellten zu wih-
len sind, gelten die im Abs. 1 angefithrten Zahlen
tir die betreffenden Dienstnehmergruppen.

{3) Sind in Betrieben eines Unternehmens, in
denen eine Freistellung von Betriebsratsmitglie-
dern gemif} Abs. 1 und 2 nicht mdglich ist, mehr
als 400 Dienstnehmer beschifrigt, so ist auf An-
trag des Zentralbetriebsrates ein Mitglied des-
selben unter Fortzahlung des Entgelts von der
Arbeitsleistung freizustellen.

Bildungsfreistellung

§ 194. (1) Jedes Mitglied des Betriebsrates hat
Anspruch auf Freistellung von der Arbeitslei-
stung zur Teilnahme an Schulungs- und Bildungs-
veranstaltungen bis zum Héchstausmall von zwei
Wochen innerhalb einer Funktionsperiode unter
Fortzahlung des Entgelts; in Betrieben, in denen
dauernd weniger als 20 Dienstnehmer beschiftigt
sind, hat jedes Mitglied des Betriebsrates An-
spruch auf eine solche Freistellung gegen Entfall
des Entgelts.

(2) Die Dauer der Freistellung kann in Aus-
nahmefillen bei Vorliegen eines Interesses an
einer besonderen Ausbildung bis zu vier Wochen
ausgedehnt werden. '

(3) Die Schulungs- und Bildungsveranstaltun-
gen missen von kollektivvertragsfihigen Korper-
schaften der Dienstnehmer oder der Dienstgeber
veranstaltet sein oder von diesen {ibereinstim-
mend als geeignet anerkannt werden und vor-
nehmlich die Vermittlung von Kenntnissen zum
Gegenstand haben, die der Ausiibung der Funk-
tion als Mitglied des Betriebsrates dienen.

{4) Der Berriebsrat hat den Betriebsinhaber
mindestens vier Wiochen vor Beginn des Zeit-
raumes, fiir den die Freistellung beabsichtigt ist,
in Kenntnis zu setzen. Der Zeitpunkt der Frei-
stellung ist im Einvernehmen zwischen Betriebs-
inhaber und Betriebsrat festzusetzen, wobei die
Erfordernisse des Betriebes einerseits und die
Interessen des Betriebsrates und des Betriebsrats-
mitgliedes andererseits zu beriicksichtigen sind.
Im Streitfall entscheidet die Einigungskommis-
sion.

(5) Betriebsratsmitglieder, die in der laufenden
Funktionsperiode bereits nach § 195 freigestellt
worden sind, haben wihrend dieser Funkrions-
periode keinen Anspruch auf Freistellung gemif}
Abs. 1 und 2.

(6) Riickt ein Ersatzmitglied des Betriebsrates
in das Mandat eines Mitgliedes des Betriebsrates.
dauernd nach, so hat es nur insoweit einen An-
spruch gemif Abs. 1 und 2, als das ausge-
schiedene Minglied noch keine Bildungsfreistel-
lung in Anspruch genommen hat.
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Erweiterte Bildungsfreistellung

§ 195. (1) In Betrieben mit mehr als zweihun-
dert Dienstnehmern ist neben der Bildungsfrei-
stellung gemif § 194 auf Antrag des Betriebsrates
ein weiteres Betriebsratsmitglied fiir die Teil-
nahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltun-
gen bis zum Hochstausmafl eines Jahres gegen
Entfall des Entgelts von der Arbeitsleistung frei-
zustellen. §§ 193 Abs. 2 sowie 194 Abs. 3 und 4
sind sinngemifl anzuwenden.

{2} In Dienstjahren, in die Zeiten einer Bil-
dungsfreistellung gemif Abs. 1 fallen, gebithren
der Urlaub im vollen Ausmafl, das Urlaubsentgele
jedoch in dem Ausmafl, das dem um die Dauer
einer Bildungsfreistellung verkiirzten Dienstjahr
entspricht,

(3) Der Dienstnehmer behilt in Kalenderjah-
ren, in die Zeiten einer Bildungsfreistellung ge-
mifl Abs. 1 fallen, den Anspruch auf sonstige,
insbesondere einmalige Beziige im Sinne des § 67
Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes 1972, BGBI.
Nr. 440/1972, in dem Ausmaf, das dem um die
Dauer der Bildungsfreistellung verkiirzten Kalen-
derjahr entspricht.

{4) Soweit sich Anspriiche eines Dienstnehmers
‘nach der Dauer der Dienstzeit richten, sind Zei-
ten einer Bildungsfreistellung gemifl Abs. 1, wih-
rend der das Dienstverhiltnis bestanden hat,
auf die Dauer der Dienstzeit anzurechnen.

und
schutz

§ 196, (1) Ein Mitglied des Betriebsrates darf
bei sonstiger Rechtsunwirksamkeit nur nach vor-
heriger Zustimmung der Einigungskommission
gekiindigt oder entlassen werden. Die Einigungs-
kommission hat bei ihrer Entscheidung den sich
aus § 191 Abs. 3 ergebenden Schutz der Betriebs-
ratsmitglieder wahrzunehmen. In den Fillen der
§§ 197 Z. 3 und 198 Abs. 1 Z. 3 erster Satzteil,
Z. 4 erster Satzteil und Z. 5 hat die Einigungs-
kommission die Zustimmung zur Kiindigung
oder Entlassung eines Betriebsratsmitgliedes zu
verweigern, wenn sich der Antrag auf ein Ver-
halten des Betriebsratsmitgliedes stiitzt, das von
diesem in Ausiibung des Mandates gesetze wurde
und unter Abwigung aller Umstinde entschuld-
bar war.

Kiindigungs- Entlassungs-

{2) Dem Betriebsratsmitglied kommt im Ver-
fahren wvor der Einigungskommission Partei-
stellung zu.

(3) Der sich aus den §§ 196 bis 198 ergebende
Schutz beginnt mit dem Zeitpunkt der Annahme
der Wahl durch das Betriebsratsmitglied und
endet drei Monate nach Erléschen der Mitglied-
schaft zum Betriebsrat, im Falle der dauernden
Einstellung des Betriebes mit Ablauf der Tirtig-
keitsdauer des Betriebsrates.
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{4) Die Abs. 1 bis 3 und die §§ 197 und 198
gelten sinngemif} fiir

1. Ersatzmitglieder, die an der Mandatsaus-
iibung verhinderte Betriebsratsmitglieder
durch mindestens zwei Wochen ununter-
brochen vertreten haben, bis zum Ablauf
von drei Monaten nach Beendigung dieser
Titigkeit, sofern der Betriebsinhaber vom
Beginn und Ende der Vertretung ohne un-
ndtigen Aufschub in Kenntnis gesetat
wurde;

2. Mitglieder von Wahlvorstinden und Wahl-
werber vom Zeitpunkt ihrer Bestellung bzw.
Bewerbung bis zum Ablauf der Frist zur
Anfechtung der Wahl;

3. Mitglieder eines Betricbsrates, der nach Be-
endigung seiner Titigkeitsdauer die Geschifte
weiterfithrt (§ 139 Abs. 2), bis zum Ablauf
von drei Monaten nach Beendigung dieser
Titigkeit.

Wahlwerber sind Personen, die als Kandidaten

auf einern Wahlvorschlag aufscheinen.

Kindigungsschutz

§ 197. Die Einigungskommission darf einer
Kiindigung unter Bedachtnahme auf die Bestim-
mungen des § 196 nur zustimmen, wenn

1. der Betriebsinhaber im Falle einer dauernden
Einstellung oder Einschrinkung des Betriebes
oder der Stillegung einzelner Betriebsabtei-
lungen den Nachweis erbringt, dafl er das
betroffene Betriebsratsmitglied trotz dessen
Verlangen an einem anderen Arbeitsplatz im
Betrieb oder in einem anderen Betrieb des
Unternchmens ohne erheblichen Schaden
nicht weiterbeschiftigen kann;

2. das Betriebsratsmitglied unfihig wird, die
im Arbeitsvertrag vereinbarte Arbeit zu
leisten, sofern in absehbarer Zeit eine Wie-
derherstellung seiner Arbeitsfihigkeit nicht
zu erwarten ist und dem Betriebsinhaber
die Weiterbeschiftigung oder die Erbringung
einer anderen Arbeitsleistung durch das Be-
triebsratsmitglied, zu deren Verrichtung
sich dieses bereit erklirt hat, niche zuge-
mutet werden kann;

3. das Betriebsratsmitglied die thm auf Grund
des Dienstverhiltnisses obliegenden Pflich-
ten beharrlich verletzt und dem Betriebs-
inhaber die Weiterbeschiftigung aus Griin-
den der Arbeitsdisziplin nicht zugemutet
werden kann.

Entlassungsschutz

§ 198. (1) Die Einigungskommission darf unter
Bedachtnahme auf die Bestimmungen des § 196
einer Entlassung nur zustimmen, wenn das Be-
triebsratsmitglied

1, absichtlich den Betriebsinhaber iber Um-
stinde, die fiir den Vertragsabschlufl oder
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den Vollzug des in Aussicht genommenen :

Dienstverhiltnisses wesentlich sind, in

Irrtum versetzt hat;

2.sich einer mit Vorsatz begangenen, mit
mehr als einjihriger Freiheitsstrafe bedroh-
ten oder einer mit Bereicherungsvorsatz
begangenen gerichtlich strafbaren Handlung
schuldig machte, sofern die Verfolgung von
Amts wegen oder auf Antrag des Betriebs-
inhabers zu erfolgen hat;

3.im Dienste untreu ist oder sich in seiner
Titigkeit ohne Wissen des Betriebsinhabers
von dritten Personen unberechtigt Vor-
teile zuwenden 1ifit;

4, ein Geschifts- oder Betriebsgeheimnis ver-
rit oder ohne Einwilligung des Betriebs-
inhabers ein der Verwendung im Betrieb
abtrigliches Nebengeschife betreibt;

5.s1ch Titlichkeiten oder erhebliche Ehrver-
letzungen gegen den Betriebsinhaber, dessen
im Betrieb titige oder anwesende Familien-
angehérige oder Dienstnehmer des Betrie-
bes zuschulden kommen [iflt, sofern durch
dieses Verhalten eine sinnvolle Zusammen-
arbeit zwischen Betriebsratsmitglied und Be-
tricbsinhaber nicht mehr zu erwarten ist.

(2) Die Einigungskommission darf der Ent-
lassung nicht zustimmen, wenn nach den beson-
deren Umstinden des Falles dem Betriebsin-
. haber die Weiterbeschiftigung des Betriebsrats-
mitgliedes zumutbar ist.

(3) In Fillen des Abs. 1 Z. 2 und 5 kann
die Entlassung des Betriebsratsmitgliedes gegen
nacherigliche Einholung der Zustimmung der
Einigungskommission  ausgesprochen  werden.
Stimmt die Einigungskommission der Entlassung
nicht zu, so ist sie rechtsunwirksam.

10. Behdrden und Verfahren
Einigungskommission

§ 199. (1) Fur den Bereich des Landes Wien
wird eine Einigungskommission mit dem Sitz
in Wien errichtet.

{2) Die Einigungskommission besteht aus
einem Vorsitzenden, seinem Stellvertreter und
vier Mitgliedern und ebenso vielen Ersatzmin-
nern. Der Vorsitzende und sein Stellvertreter
werden von der Landesregierung aus dem Stande
der rechwskundigen Beamten des Magistrates
der Stadt Wien bestellt, Die Mitglieder, und
zwar je zwel Vertreter der land- und forstwirt-
schaftlichen Dienstgeber und Dienstnehmer, wer-
den nach Anhbrung ihrer gesetzlichen Interes-
senvertretung oder, mangels einer solchen, der
zustindigen Berufsvereinigung von der Landes-
regierung auf die Dauer von drei Jahren be-
rufen. In gleicher Weise wird fiir jedes Mitglied
ein Ersatzmann bestellt.
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§ 200, (1) In allen Fillen, in denen durdr
Gesetz die Entscheidung von Streitigkeiten der
Einigungskommission iibertragen ist, hat diese
einen Ausgleich anzubahnen und, wenn erfor--
derlich, eine Entscheidung zu fillen.

(2) Gegen die Entscheidung der Einigungs-
kommission ist eine Berufung nicht zulissig.

§ 201. (1) Die Einigungskommission hat iiber
Antrag eines hiezu Berechtigten einen Ausgleich
anzubahnen und, wenn erforderlich, eine Ent-
scheidung zu fillen in Streitigkeiten

1. iiber den Geltungsbereich der Bestimmungen
iiber die Betriebsverfassung;

2. iiber die Bestellung und die Geschiftsfiithrung
sowie die Beendigung der Funktion der
Organe der Dienstnehmerschaft;

3. iiber «die Mitgliedschaft zu den Organen und
die Rechtsstellung der Mitglieder der Organe
ider Dienstnehmerschaft;

4. iiber den Betriebsratsfonds;

5. iiber die Befugnisse dler Dienstnehmerschaft
mnd deren Ausiibung durch ihre Organe.

{2) Insbesondere ist die Einigungskommission.
zustindig zur Entscheidung iiber

1. die Feststellung des Vorliegens eines Be--
triebes (§ 112);

2. die Gleichstellung von Betriebsteilen und
die Beendigung «der Gleichstellung (§ 113);

3..die Anfechtung einer Wahl (§ 137);

4, die Peststellung der Nichtigkeit einer Wahl
(§ 138):

5.die Aberkennung der Mitgliedschaft zum
Betriebsrat {§ 142 Abs. 4);

6.die Einberufung einer Betriebsratssitzung
{§ 145 Abs. 3);

7. die Anfechtung der Auflésung von Schu-
lungs- oder Bildungseinrichtungen (§ 172
Abs. 8);

8..die Anfechtung ider Anflésung von Wohl-
fahruseinrichtungen (§ 173 Abs. 3);

9.die Zustimmung zur
Dienstnehmern (§ 179);

10. die Festsetzung des Zeitpunktes einer Bil-
dungs- oder erweiterten Bildungsfreistel-:
lung (§§ 194 Abs. 4, 195 Abs. 1);

1i.den Antrag auf Zustimmung zur Kiindi-
gung und Entlassung von Betriebsratsmit--
gliedern (§§ 196 bis 198).

Versetzung von

Obereinigungskommission

§ 202, Bei dem Amt der Wiener Landes-
regierung wind eine Obereinigungskommission.
errichtet. Sie besteht aus dem Vorsitzenden und
nach Bedarf aus einem oder mehreren Stellver-
tretern und acht Mitgliedern und ebenso vielen.
Emsatzminnern. Der Vorsitzende und seine Stell-

vertreter werden von der Landesregierung aus



Stiick 5, Nr. 6/1977

dem Stande der rechtskundigen Beamten des
Amtes der Landesregierung bestellt. Fir die Be-
stellung der Mitglieder (Ersatzminner) gelten
die Bestimmungen des § 199 Abs. 2 sinngemif.

§ 203. (1) Der Obereinigungskommission ob-
liegt

2) bei Verhandlungen iiber den Abschluff oder
die Abinderung von Kollektivvertrigen
mitzuwirken, wenn ein Antrag dieser Art
von einer der beteiligten Vertragsparteien
oder von einer Behorde gestelit wind;

bei Gesamustreitigkeiten iiber den Abschlufi,

die Abinderung oder iiber die Auslegung

eines Kollektivvertrages auf .Antrag einer
der am Streite beteiligten Partelen oder
einer Behtrde Einigungsverhandlungen ein-
zuleiten und einen Schiedsspruch zu fillen;
¢) die Registrierung und Kundmadchung der
hinterlegten Kollektivvertrige sowie deren
Verlingerungen und Abinderungen;

d) dic Registrierung und Kundmachung des
Erléschens von Kollektivvertrigen;

e} die Beschlufifassung auf Pestsetzung, Ab-
inderung oder Aufhebung von Saczungen
sowie die Registrierung und Kundmachung
solcher Beschliisse;

f) die Zu- und Aberkennung der Kollektiv-
ventragsfihigkeit (§ 41 Abs. 2 und 3);

g) die Abgabe eines Gutachtens itber die Aus-
legung eines Kollekvivvertrages auf Er-
suchen cines Gerichtes oder einer Verwal-
tungsbehdrde;

h) die Anlage und Fithrung cines Katasters
der von dhr beschlossenen Satzungen;

i) die Aufsicht iiber die Einigungskommission
und die Uberwachung ihrer Geschiftsfith-
rung.

b)

(2) Die Obereinigungskommission hat in An-
gelegenheiten des Abs. 1 lit. a2 und b zwischen
den Streitteilen zu vermitteln und auf eine Ver-
einbarung der Streitreile zwecks Beilegung der
Streitigkeit hinzuwirken. Sie kann einen Schieds-
spruch nut «dann fillen, wenn die beiden Streit-
teile vorher die schriftliche Erklirung abgeben,
daf sie sich dem Schiedsspruch unterwerfen.

{3) Schriftliche Vereinbamungen und Schieds-
spriiche gemifl Abs. 2 gelten als Kollektivver-
rrige (§ 40).

(4) Die bei der Obereinigungskommission
hinterlegten Kollektivverorige sowie die beschlos-
senen Satzungen (§ 50) kénnen wihrend der
Amtsstunden von jedermann eingesehen werden.
Land- und forstwirtschaftliche
Schlichtungsstelle

§ 204. (1) Zur Entscheidung von Streitigkeiten
iiber «den Abschluf}, die Anderung oder die Auf-
hebung von Betriebsvereinbarungen in Angele-
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genheiten, in welchen das Gesetz die Entscheidung
durch Schlichtungsstellen vorsiehs, ist auf Antrag
eines der Streitteile eine land- und forstwirt-
schaftliche Schlichtungsstelle zu errichten. Die
land- und forstwirtschaftliche Schlichtungsstelle
ist bei der Oberemnigungskommission zu er-
richten. Ein Antrag auf Entscheidung einer
Streitigkeit durch die land- und forstwirtschaft-
liche Schlichtungsstelle ist an den Vorsitzenden
der Obereinigungskommission zu richten.

{2) Die land- und forstwirtschaftliche Schlich-
tungsstelle besteht aus einem Vorsitzenden und
vier Beisitzern. Der Vorsitzende st vom Vor-
sitzenden der Obereinigungskommission auf ein-
vernehmlichen Antrag der Streitteile zm bestel-
Jen. Xommt eine Einigung der Streitteile auf
die Person des Vorsitzenden innerhalb von zwei
Wochen ab Antragstellung {Abs. 1) nidht zu-
stande, so st er auf :Antrag eines der Streitteile
vom Vorsitzenden der Obereinigungskommis-
sion zu bestellen; diese Bestellung hat aus dem
Kreise der Berufsrichter zu erfolgen, die in Wien
entweder gemifl § 9 des Arbeitsgerichtsgesetzes,
BGRL Nr. 170/1946, zu Vomsitzenden oder zu
Stellvertretern des Vorsitzenden beim Arbeits-
gericht Wien bestellt oder beim Landesgericht
fiir Zivilrechtssachen Wien ernannt und dort
zum Zeitpunkt ihrer Bestellung mit der Recht-
sprechung in Arbeitsrechtssachen betraut sind.

(3) Jeder der Streitteile hat zwei Beisitzer
namhaft zu machen, davon einen aus ciner Bei-
sitzerliste; der oweite Betsitzer soll aus dem
Kreise der im Betrieb Beschiftigten namhaft ge-
macht werden. Hat einer der Streitteile binnen
zwei Wochen ab Antragstellung (Abs. 1) die
Nominierung der Beisitzer nicht vorgenommen,
so hat der Vorsitzende der Obereinigungskom-
mission sie aus der Liste der Beisitzer jener
Gruppe (Dienstgeber oder Dienstnehmer),
welcher der Siumige angehrt, zu bestellen.

{4) Die Streitteile haben die Einigung auf die
Person des Vorsitzenden und die Nominierung
der Beisitzer dem Vorsitzenden der Obereini-
gungskommission mitzuteilen. Dieser hat den
Vorsitzenden der land- und forstwirtschaftlichen
Schlichsungsstelle und die Beisitzer unverziiglich
zu bestellen und im Einvernehmen mit dem
Vorsitzenden der land- und forstwirtschaftlichen
Schlichtungsstelle die erste miindliche Verhand-
lung anzuberaumen. Die weitere Verfahrenslei-
tung obliegt .dem Vorsitzenden der land- und
forstwirtschaftlichen Schlichtungsstelle.

§ 205. (1) Der Landeshauptmann hat auf
Grund von Vorschligen eine Liste der Beisitzer
aus dem Kreise der Dienstgeber und eine Liste
der Beisitzer aus dem Kreise der Dienstnehmer
zu erstellen. Bei Erstattung der Vorschlige und
Erstellung der Listen ist auf die fachliche Quali-
fikation der Beisitzer entsprechend Bedacht zu
nehmen.
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(2) Die Vorschlige fiir die Liste der Beisitzer
aus dem Kreise der Dienstgeber und Dienst-
nehmer sind von den zustindigen gesetzlichen
Interessenvertretungen Zu erstatten.

(3) Ausfertigungen der Beisitzerlisten sind der
Obereinigungskommission, den zustindigen ge-
setzlichen Interessenvertretungen sowie binnen
zwei Wochen ab Stellung eines Antrages auf
Entscheidung der land- und forstwirtschaftlichen
Schlichtungsstelle den Streitteilen zu iibermitteln;
dies gilt sinngemifl auch flir Anderungen der-
selben.

{4) Die im Abs. 1 genannten Listen konnen
bei der Obereinigungskommission wihrend der
Amtsstunden von jedermann eingesechen wenden.

§ 206. In allen Angelegenheiten, in denen bel
Nichtzustandekommen einer Finigung iiber den
Abschlufl, die Aufhebung oder die Abinderung
einer Betriebsvereinbarung die Anrufung der
land- und forstwirtschaftlichen Schlichtungsstelle
vorgesehen ist, hat dliese zwischen den Streitteilen
zu vermitteln, Vorschlige zur Beilegung der
Streitfragen zu erstatten und auf eine Verein-
barung der Streitteile hinzuwirken; falls er-
forderlich, hat sie eine Entscheidung zu fillen.

§ 207. (1) Die land- und forstwirtschaftliche
Schlichtungsstelte ist, soweit im folgenden nicht
anderes bestimmt wird, verhandlungs- und be-
schlufifihig, wenn sowohl der Vorsitzende als
auch von jedem der Streitteile zwei Beisitzer
anwesend sind. Wurde eine Verhandlung der
land- und forstwirtschaftlichen Schlichwungsstelle
bereits einmal vertagt, weil ein Beisitzer ohne
rechtmifiigen Hinderungsgrund nicht erschienen
ist, und ist in der fortgesetzten Verhandlung
abermals derselbe oder ein anmderer von der
gleichen Partei namhaft gemachter Beisitzer un-
entschuldigt nicht erschienen, so wird die Ver-
handlong und Entscheidung nicht gehindert,
sofern der Vorsitzende und mindestens ein Bei-
sitzer lieser Partei anwesend sind. Bei der Be-
schlufifassung hat sich der Vorsitzende zunichst
der Stimme zu enthalten. Kommt eine Stimmen-
mehrheit nicht zustande, so nimmt der Vor-
sitzende nach weiterer Beratung an der erneuten
Beschlufifassung teil. Er gibt seine Stimme als
letzter ab. Stimmenthaltung ist unzulissig.

(2) Die land- und forstwirtschaftliche Schlich-
tungsstelle hat die Entscheidung moglichst rasch
innerhalb der durch die Antrige der Parteien
bestimmten Grenzen und unter Abwigung der
Interessen <es Betriebes einerseits und der Beleg-
schaft andererseits zu fillen. Sie ist dabei an das
ibereinstimmende Vorbringen und die iiberein-
stimmenden Antrige der Streitteile gebunden.
Ihre Entscheidung gilt als Betriebsvereinbarung.
Gegen die Entscheidung ist kein Rechtsmittel zu-
lassig.

(3) Richtern, die zu Vorsitzenden der land-
und forstwirtschaftlichen Schlichmungsstelle be-
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stellt werden, ist vom Land Wien eine unter
Bedachtnahme auf den Umfang und die Bedeu-
tung dhrer Nebentitigkeit entsprechende Ent-
schidigung zu gewihren. Das Ausmafl dieser
Entschidigung wind durch Verordnung der
Wiener Landesregierung bestimmt.™

43, Die bisherigen Abschnitte 10 bis 14 er-
halten die Bezeichnung 11 bis 15.

44, Die bisherigen §§ 133 bis 135 erhalten
«die Bezeichnung §§ 208 bis 210, wobei der nun-
mehrige § 209 wie folgt zu lauten hat:

»$ 209. (1) Wer den Bestimmungen der §§ 7
Abs. 1, 58, 59, 61 bis 65, 69, 73 bis 79, 84 bis 87,
98 Abs. 8, 103 Abs. 2, 133 Abs. 3, 191 Abs. 4
und 208 zuwiderhandelt, begeht, sofern die Tat
nicht nach anderen Vorschriften einer strengeren
Strafe unterliegt, eine Verwaltungsiibertretung
und ist vom Magistrat mit Geldstrafen bis zu
15 000 $ zu bestrafen.

(2) Ubertretungen des § 208 sind mit Geld-
strafen von mindestens 7 500 S zu ahnden.

(3) Die Verfolgung einer Person wegen einer
Ubertretung dieses Gesetzes ist unzulissig, wenn
gegen sie binnen sechs Monaten vom Magistrat
keine Verfolgungshandlung vorgenommen wor-
den ist.”

45. Die bisherigen §§ 136 bis 139 sowie 141
werden aufgehoben.

46. Die bisherigen §§ 140 und 142 erhalten die
Bezeichnung § 211 bzw. § 212,

47. Der bisherige Abschnitt 15 wird aufge-
hoben.

Artikel II
Ubergangsbestimmungen zu Artikel 1

(1) Die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Gesetzes anhingigen Verfahren iiber die An-
fechtung von Kiindigungen im Sinne des § 183
der Wiener Landarbeitsordnung, LGBL. fiir Wien
Nr. 22/1949, in der Fassung des Art. I dieses
Gesetzes sowle iiber den Abschluff, die Ab-
inderung oder Aufhebung von Betriebsverein-
barungen im Sinne des § 187 Abs. 3 der Wiener
Landarbeitsordnung, LGBl fiir Wien Nr. 22/
1949, in der Fassung des Art. T dieses Gesetzes
sind nach den Bestimmungen dieses Gesetzes
durchzufiihren.

{2) Die Bestimmungen der §§ 196 bis 198 der
Wiener Landarbeitsordnung, LGBl fiir Wien
Nr. 22/1949, in der Fassung des Art. I dieses
Gesetzes finden auf Verfahren Anwendung, die
im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes
noch nicht rechtskriftig entschieden sind.

(3) Bestehende Organe der Dienstnehmerschaft
bleiben bis zu dem Zeitpunkt bestehen, in wel-
chem auf Grund dieses Gesetzes neue Organe
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bestellt sind. Ihre Rechte und Pflichten richten
sich bis dahin nach den Bestimmungen dieses Ge-
setzes,

{4) Die zum Zeitpunkt des Inkrafteretens
dieses Gesetzes geltenden Arbeitsordnungen und
Betriebsvereinbarungen bleiben in ihrem gesam-
ten Regelungsumfang mit den bisherigen Rechts-
wirkungen so lange und insoweit aufrecht, als
sie nicht durch Kollektivvertrag oder durch Be-
tricbsvereinbarungen im Sinne des § 40 Abs. 1
oder des § 52 der Wiener Landarbeitsordnung,
LGBl fiir Wien Nr. 22/1949, in der Fassung
des Art. I dieses Gesetzes ersetzt oder aufge-
hoben werden. Sofern zwischen Betriebsrat und
Betricbsinhaber - eine Einigung iiber die Auf-
hebung einer Arbeitsordnung nicht zustande
kommt, kann diese itber Antrag des Betriebs-
inhabers oder des Betriebsrates von der land-
und forstwirtschaftlichen Schlichtungssteile auf-
gchoben werden. § 207 der Wiener Landarbeits-
ordnung, LGBL fiir Wien Nr. 22/1949, in der
Fassung des Art. 1 dieses Geserzes ist sinngemif
anzuwenden.

{5) Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieses Gesetzes bestehenden fiir die Dienstnehmer
giinstigeren Urlaubsregelungen, insbesondere in
Koliektivvertrigen,  Arbeits(Dienstjordnungen,
Betriebsvereinbarungen oder Einzelarbeitsvertri-
gen, bleiben von den Bestimmungen der §§ 67
bis 72 der Wiener Landarbeitsordnung, LGBl
fiir Wien Nr. 22/1949, in der Fassung des Art. ]
dieses Gesetzes unberiihrt. Bestehende Verein-
barungen durch Kollektivvertrige oder Betriebs-
vereinbarung in Angelegenheiten, in denen nach
den Bestimmungen der §§ 67 Abs. 4 und 67 d
Abs. 6 der Wiener Landarbeitsordnung, LGBI.
fiir Wien Nr. 22/1949, in der Fassung des Art, [
dieses Gesetzes abweichende Regelungen durch
Kollektivvertrag oder Betriebsvereinbarung zu-
lissig sind, gelten als solche Regelungen, insoweit
sie der vorgenannten Bestimmung entsprechen.

(6) Die Bestimmungen des § 7 Abs. 3, des § 20
Abs. 3 erster Satz, des § 22b Abs. 2 und des
§ 188 Abs. 3 zweiter bis fiinfter Satz der Wie-
ner Landarbeitsordnung, LGB, fiir Wien Nr. 22/
1949, in der Fassung des Art. 1 dieses Gesetzes
sind unmittelbar anwendbares Bundesredht.

Artikel I1I

(1) Die Bestimmungen der Wiener Landar-
beitsordnung, LGBI, fiir Wien Nr. 22/1949, mic
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Stand vom 31. Dezember 1974, wurden fiir
Dienstnehmer, die in land- und forstwirtschaft-
lichen Betricben des Bundes beschifsigt sind,
gemifl Artikel XI der Bundes-Verfassungsgesetz-
novelle 1974, BGBL Nr. 444, zuv bundesgeserz-
lichen Bestimmungen.

(2) Die Bestimmungen der Wiener Landar-
beitsordnungsnovelle 1975, LGBl fiir Wien
Nr. 17, finden auf Dienstnehmer, die in land-
und forstwirtschaftlichen Betricben des Bundes
beschiftigt sind, keine iAnwendung,.

(3) Die Bestimmungen der Wiener Landar-
beitsordnung, LGBL. fiir Wien Nr. 22/1949, mit
Stand vom 31. Dezember 1974, betreffend Be-
triebsvertretung und Dienstnehmerschutz sowie
Dicnstvertragsrecht, soweit es sich nicht um
Regelungen iiber die Begriindung und ‘Aufldsung
des Dienstverhiltnisses sowie iber die sich aus
diesem ergebenden Rechte und Pflichten handelt,
wurden fiir Dienstnehmer, die in land- und
forstwirtschaftlichen Betricben der Linder, Ge-
meindeverbinde und Gemeinden beschiftige sind,
gemifl Artikel XI der Bundes-Verfassungsgesetz-
novelle 1974, BGBL Nr. 444, zu bundesgesetz-
lichen Bestimmungen.

Artikel IV

Soweit die Bestimmungen der Wiener Landar-
beitsordnung, LGBl fiir Wien Nr. 22/1949, in
der Fassung des Artikels I dieses Gesetzes, sowie
jene des Artikels IT dieses Gesetzes andere dienst-
rechtliche Regelungen als die im Artikel III
Abs. 3 angefilhrten zum Gegenstand haben,
finden sie auf Dienstnehmer, die in land- und
forstwirtschaftlichen Betrieben der Linder, der
Gemeindeverbinde und Gemeinden beschiftigt
sind, insoweit Anwendung, als fiir diese Dienst-
nehmer keine besonderen Vorschriften fiir diese
Rechtsgebiete bestehen.

Artikel V

Dieses Gesetz tritt mit Ausnahme des Arti-
kels I Punkt 44 mit 1. Jinner 1977 in Kraft.
Artikel T Punke 44 trict nach Ablauf des Tages
der Kundmadrung dieses Gesetzes in Kraft.

Der Landeshauptmann:  Der Landesamtsdirektor:

Gratz Bandion

Erhiltlich im Dencksortenverlag der Stadthauptkasse, I, Rathaus, Stiege T, Hochpartetre, und im Verlag der Osterreichischen Stastad:

t, 1037 Wicn

Rennweg 121, Telefon 72 61 51—58/295 oder 327 Durchwahl, Verkanfapreis 36— 8§,

Drudc der Usterreichischen Staatsdruckerei



