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Landesgesetzblatt fiir Wien

Jahrgang 1979

Ausgegeben am 27, September 1979

23, Stiick

26. Gesats: Dienstordnung 1966; Anderung (5, Novelle zur Dienstordnung 1966},
27, Geserz: Unfallfirgorgegesetz 1967; Anderung {3. Novelle 2um Unfallfrsorgegesetz 1967).
28, Gescrz: Schuiz des Lebens und der Gesundheir der o Dicaststellen der Gemeinde Wien beschiifiigters Bedien-

steten {Wiener Bediensterenschutzgesetz),

26.

Gesetz vom 26. Juni 1979, mit dem die
Dienstordnung 1966 geindert wird (5. No-
velie zur Dienstordnung 1966}

Drer Wiener Landtag hat beschlossen:

Artikel I

Die Dienstordnung 1966, 1.GBL fir Wien
Nr. 37/1967, in der Fassang der Landesgesetze
1GBL fir Wien Nr., #1971, 48/1974, 23/1977
und 25/1978 wird wie folg: gelindert:

1. Die Uberschrifs zu § 11 hat za lauten:

yStellenbesetzung und Vorriidung®

2, § 11 Abs. 1 und 2 werden aufgehoben. Die
bisherigen Abs. 3 bis 5 dec § 11 werden 2u
Abs, 1bis 3,

3. Im § 12 Abs. 2 it die Zivierung ,,§ 11 Abs, 57
durch .8 11 Abs. 3* zu ersetzen,

4. % 14 hat zu lauten:

»Angelobung

§ 14, Der Beamte hat zu geloben, daff er die
Gesetze der Republik Usterreich und des Landes
Wien befolgen und alle sich aus seinem Diense
verhilinis ergebenden Pflichten treu und gewis-
senhaft erfiillen wied

5 Dem § 18 ist folgender Abs, 3 anzufiigen:

oi3) Eine wihrend der Dauer des in diesem
Gesetz geregelten Klindigungsschutzes sowie eine
bis zumn Ablauf von vier Monaten nach Aufhbren
dieses Kiindigungsschutzes gemifl Abs 1 ablau-
fende Probedienstzeit wird bel ungekindigtem
Dlenseverhiliniy erst nach Ablauf von vier Mona-
ten nach Authbren des Kiindigungsschutzes voll-
errdet.”

6. Nach dem § 18 ist folgender § 182 ein-

zufligen:

10

wAbordnung des Beamten

§ 18 a. (1) Der Beamte kann zur Dienstleistung
abgeandnet werden

1. bei einer anderen Gebiessk&rperschalt, wenn
dies im 3inne der geborenen wechselseitigen
Hilfeleiscung.  der  Gebiesskérperschaften
gelegen mned mit keinem Nachueil fiir die
Gemeinde Wien verbunden ist;

2. bei einem Klub des Wiener Gemeinderates
(§ 16 a der Wiiener Stadtverfassung);

3. bel einer mcht auf Gewina gerichreten
K&rperschafr, Anstalt, Stiftung, einem sol-
chen Fonds oder einer solchen Vereimigung,
wERN
a) die Gemeinde Wien an dieser Binrich-
rung betetligt ist oder

b} der Zweck dieser Finmchtung in der
Forderung der Interessen Wiens und
seiner Bevilkerung aof wirtschafthichem,
soziatern oder kulourellern Gebiet besteht

{2y Die Abordnung darf nur dm Einvernchmen
mit der Stelie, bei der der Beamte Dienst leisten
soll, und nur mit Zustimmung des Beamten
erfolgen. Sie <farf nur unter der aufldsenden Be-
dingung vertligt werden, dafl der Beamte von der
Stelle, bet der or Dienst leister, keine Geldbeziige
(ausgenommen Auslagenersitze) erhile.

{3) D¥e Abordnung kann auf beswmmte Zeit
ader auf Widerruf ecfolgen.

{(4) Die Abordnung ist nur zulissig, wenn sich
die Stelle, bei der der Beamue Dienst leisten soll,
verpflichtet, der Gemeinde Wien den Aktivitits-
aufwand Hir den Beamten zu ersetzen und einen
Beitrag zum kinftigen von der Gemeinde Wien
zu tragenden Pensionsaufwand in der Héhe von
%0 v. H. derjemigen Beziige zu leisten, von denen
der Beamte einen Pensionsheivrag gemidf § 6 a der
Besoldungsordnung 1967 and gemifl § 2 Abs, 2
des Ruhe- und VemorgungsgenuBrulagegesetzes
1966 zu encrichten har. Bel einer Abordoung
gemifl Abs. 1 Z. 2 oder Z, 3 lit. b kann der
Gemeindenat bestimmen, dafl anscelle edner Sub-
vention auf den Ersatz des Akuivitdtsaufwandes
und/oder avf die Leistung des Beitrages zum
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kiinftigen Pensionsaufwand ginzlich oder teil-
weise verzichter wird. Bel einer Abordnung gemifd
Abs. 1 Z. 3 lit. a kann der Gemeinderat bestim-
men, dal unter Anrechnung auf den Mitrglieds-
beitrag der Stadt Wien auf den Ersatz des
Akuvititsaufwandes und/oder auf die Leistung
des Beitrages zum kiinftigen Pensionsaufwamd
ginzlich oder teilweise verzichtet wind.

(5) Der Beamte kann die Zustimmung zur
Abordnung jederzeit widerrufen. In diesem Fall
ist die Abordnung unverziiglich aufzuheben.®

7. § 19 hat zu lauten:

»Allgemeine Pflichten

§ 19. (1) Der Beamte hat die ihm @ibertragenen
Geschifte unter Beachtung der bestehenden
Rechtsvorschriften mit Sorgfalt, Fleifl und Unpar-
teilichkeit zu besorgen. Er hat sich hiebei von
den Grundsatzen grofiemdglicher Zweckmiflig-
keit, Raschheit, Finfachheit und Kostenersparnis
leiten zu lassen.

{2) Der Beamte hat gegeniiber den Vorgesetz-
ten, den Mitarbeitern, den Parteien und Kunden
ein hdfliches und hilfsbereites Verhalten an den
Tag zu fegen. Er hat im Dienst und aufler Dienst
alles zu vermeiden, was die Achtung und das Ver-
trauen, die seiner Stellung entgegengebracht
werden, untergraben kénnte.

(3) Dem Beamten ist es insbesonders verboten,
sich oder seinen Angehérigen Geschenke oder
sonstige Vorteile, die mit der dienstlichen Tiatig-
keit im Zusammenhang stehen, zuwenden oder
zusichern zu lassen. Zuwendungen von getringem
Wert, wie sie insbesonders aus Anlafl von Festen
tiblich sind, diirfen angenommen werden.™

8. Nach dem § 20 ist folgender § 20a ein-
zufiigen:

wDienstpflichten gegeniiber dem Vorgesetzten

§ 20 a. (1) Der Beamte hat seine Vorgesetzten
zu unterstiitzen und thre Weisungen, soweit
verfassungsgesetzlich nicht anderes bestimmt ist,
zu befolgen.

(2) Der Beamte kann die Befolgung einer
Weisung ablehnen, wenn die Weisung entweder
von einem unzustindigen Organ erteilt worden
ist oder die Befolgung gegen strafgeserzliche
Vorschriften verstofien wiirde.

(3) Hilt der Beamte eine Weisung aus einem
anderen Grund fir gesetzwidrig, so kann er,
bevor er die Weisung befolgt, seine Bedenken
dem Vongesetzten mitteilen. Bestitigt jedoch der
Vorgesetzte diese Wersung schriftlich, so hat der
Beamie die Weisung zu befolgen.

{4) Der Beamnte hat eine Weisung, die er fiir
gesetzwidmg hilt, ohne schrifeliche Bestitigung
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zu befolgen, wenn es sich bei Gefahr im Verzug
um eine unaufschiebbare Mafinshme handelt.”

9.§ 21 Abs. 1 und 2 haben zu lauten:

»(1) Dier Bearnte ist zur Verschwiegenheit liber
alle thm ausschlieflich aus seiner amtlichen Titig-
keit bekanntgewordenen Tatsachen verpflichter,
deren Geheimhaltung im Interesse einer Gebiets-
korperschaft oder der Parteien geboten ist. Die
Verpflichtung zur Amtsverschwiegenheit besteht
nicht gegeniiber dem Vorgesetzten, den Organen,
igegeniiber denen eine gesetzliche Mitteilungs-
pflicht besteht, im Disziplinarverfahren und in
den Fillen, in denen der Beamte vom Magistrat
von der Verpflichtung zur Amusverschwiegenheit
entbunden wurde.

{2) Die Verpflichtung zur Amtsverschwiegen-
heit besteht auch fiir Beamte «des Ruhestandes.™

10. Nach dem § 21 sind folgende §§ 21 a und
21 b einzufiigen:

»Befangenheit

§ 21a. Der Beamte hat sich der Ausiibung
seines Ametes zu enthalten und seine Vertretung
zu veranlassen, wenn wichtige Griinde vorliegen,
die geeignet sind, seine volle Unbefangenheit in
Zwetfel zu setzen. Bei Gefahr im Verzug hat,
wenn die Vertretung durch ein anderes Organ
nicht sogleich bewnrkt werden kann, auch der
befangene Beamte die unaufschiebbaren Amts-
handlungen selbst vorzunehmen. § 7 des Allge-
meinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1950 und
sonstige die Befangenheit regelnde Verfahrens-
vorschrifren bleiben unberiihrt.

Ausbildung und Fortbildung

§ 21 b, Der Beamte hat, wenn es die dienst-
iichen Interessen erfordern, an Lehrveranstaltun-
gen teilzunehmen, in denen die fiir die Wahr-
nehmung seiner dienstlichen Aufgaben erforder-
lichen Kenntnisse und Fihigkeiten vermittelt,
erginzt und erweitert werden bzw. in denen er
die flir seine Titigkeit notweadige praktische
Unterweisung erhilt,

11. Die §§ 22 und 23 haben zu lauten:

wVertretung der Interessen der Gemeinde Wien
in juristischen Personen

§ 22. (1) Wird der Beamte beaufrragt, die
Interessen der Gemeinde Wien in einer juristi-
schen Person,

l.an der die Gemeinde Wien unmittelbar

oder im Wege einer anderen juristischen
Person mittelbar beteiligt ist,

2.an die die Gemeinde Wien Subventionen
leistet, oder
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3.fir die die Gemeinde Wien die Haftung
iibernommen hat,

als Vertreter der Gemeinde Wien oder als Mit-
glied eines Organes oder Vertretungskbrpers
dicser juristischen Person wahrzunehmen, so darf
der Beamte ein Entgelt oder eine Entschidigung
hiefiir nur mit Zustimmung des Magistrats an-
nehmen.

{2) Der Abs. 1 ist auf den Beamten nicht an-
zuwenden, der zum Zweck der Titigkeit fiir die
jutistische Person gemifl § 44 beurlaubt oder der
gemifl § 45 vom Dienst freigestellt ist.

{3) Entgelte oder Entschidigungen, die ent-
gegen der Bestimmung des Abs. 1 angenommen
wurden, stnd an die Gemeinde Wien abzufiihren.

Nebenbeschiftigung

§ 23. (1) Nebenbeschiftigung ist eine Titig-
keir, die der Beamte ohne unmittelbaren Zu-
sammenhang mit seinen ithm nach seinem Dienst-
posten obliegenden Dienstpflichten entfaltet und
die auch keine weitere Titigkeit fiir die Gemeinde
Wien in einem anderen Wirkungskreis ist.

(2) Der Beamte darf keine Nebenbeschifrigung
ausliben, die ihn an der genauen Erfiillung seiner
dienstlichen Aufgaben behindert, die Vermutung
seiner Befangenheit hervorruft oder die Achtung
und das Vertrauven, die seiner Stellung als Beamter
entgegengebracht werden, untergraben kdnnte.

(3) Der Beamte hat

1. jede erwerbsmiQige Nebenbeschifuigung,

2, eine Titigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat,
Verwaltungsrat oder in einem sonstigen
Organ einer auf Gewinn gerichteten juri-
stischen Person des privaten Rechtes

dem Magistrat urrverziiglich schrifelich zu melden.
Hiebei hat er insbesonders «ie Art und den Um-
fang der Nebenbeschiftigung und den hiefiir
crforderlichen  Zeitaufwand  bekanntzugeben.
Tritt wihrend der Ausiibung einer Nebenbeschif-
tigung in bezug auf die fir thre Zuldssigkeit
cutscheidenden Umstande eine wesentliche Knde-
rung ein, so hat dies der Beamte cbenfalls dem
Magistrat unverziiglich schriftlich zu melden.

(4} Die Verletzung der sich aus Abs. 2 und 3
ergebenden Pflichten ist ein Dienstvergehen.”

12. Nach dem § 24 dst folgender § 24 a ein-

zufiigen:

sLehrverpilichtung der an Schulen titigen
Beamten

§ 24 a. Auf den Beamten des Schemas IT L, der
hauptamthich als Leiter oder Lehrer (§ 5 des Pri-
vatschulgesetzes, BGBL. Nr. 244/1962) an einer
von der Gemeinde Wien erhaltenen Privatschule
tit'g ist, sind die Bestimmungen des § 2 Abs. 1,
des § 3 Abs. 1 und des § 9 Abs. 1 und 2 des
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Bundesgesetzes iiber das Ausmafl der Lehrver-
pflichtung der Bundeslehrer, BGBL Nr. 244/1965,
in der Fassung der Bundesgesetze BGBL Nr. 297/
1968, 228/1972 und 399/1975 sinngemif} mit der
Mafigabe anzuwerden, dafl

1. bei Anwendung des § 3 Abs. 1 des genannten
Bundesgesetzes an die Stelle der Dienst-
zulagengruppen im Sinne des § 57 des Ge-
halesgesetzes 1956 die Dienstzulagengruppen
im Sinne des § 26 lit. 2 Abs. 1 der Besol-
dungsordnung 1967 treten;

b2

. die Unterrichtsstunden der Lehrer an der
Modeschule mit 0,875 Waerteinheiten je
Wochenstunde anzurechnen sind;

3.dte Unterrichtsstunden der Lehrer fiir Kin-
dergartenpraxis und Hortpraxis an der
Bildungsanstalt fiir Kindergirtnerinnen und
der Lehrer fiir Heimpraxis am Institue fiir
Heimerziehung mit 1,000 Werteinheiten je
Wochenstunde anzurechnen sind;

4. die Unterrichtsstuniden der Lehrer der Ver-
wendungsgruppe L 1 mit Anspruch auf die
Dienstzulage gemif § 26 lit. ¢ der Besol-
dungsordnung 1967 mit 1,235 Werteinheiten
je Wochenstunde anzurechnen sind;

5.in der Summe der Werteinheiten Dezimal-
stellen bis einschlieflich 0,5 unberiicksichtigt
bleiben und solche von mehr als 0,5 auf
eine voile Wochenstunde erginzt werden.

13. § 25 hat zu lauten:

»Abwesenheit vom Dienst

§ 25, {1) Ist der Beamte durch Krankheit, Un-
fall oder einen anderen wichtigen, seine Person
betreffenden Grund wverhindert, den Dienst zu
versehen, so hat er dies dem Vorgesetzten unver-
ziiglich zu melden. Der Beamte hat den Grund
fiir die Dienstverhinderung zu bescheinigen, wenn
es der Vorgesetzte verlangt oder wenn die
Dienstverhinderung linger als drei aufeinander-
folgende Kalendertage dauert.

(2) Ein wegen Krankheir, Unfall oder gemifl
§ 45b vom Dienst abwesender Beamter hat sich
auf Verlangen des Magistrats einer irztlichen
Untersuchung zu unterziehen, an dieser Unter-
suchung, sofern es thm zumutbar ist, mitzuwir-
ken und sich gegebenenfalls einer zumutbaren
Krankenbehandlung zu unterziehen.

{3) Der Beamte, der zum Prisenzdienst nach
dem Wehrgesetz 1978, BGBL Nr. 150, einberu-
fen oder zur Leistung des Zivildienstes nach dem
Zivildienstgesetz, BGBl. Nr. 187/1974, zugewte-
sen wird, hat dies dem Magistrat innerhalb von
finf Arbeitstagen nach Zustellung des Finberu-
fungsbefehles oder des Zuweisungsbescheides oder
nach der allgemeinen Bekanntmachung der Ein-
berufung, spitestens aber am Tag vor dem Antritt
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des Prisenzdienstes (des Zivildienstes), zu melden.
Der Beamte hat ferner zu melden, wenn er im

Anschluf} an den Grundwehrdienst oder nach der

Entlassung aus diesem dien freiwillig verlingerten

Grundwehrdienst gemafl § 32 des Wehr-

gesetzes 1978 leistet,

(4) Kommt der Beamte den sich aus Abs. 1
bis 3 ergebenden Verpflichtungen nicht nach, so
gilt die Abwesenheit vom Dienst nicht als
gerechtfertigt.”

14. § 28 hat zu lauten:

,,Besondere Dienstpflichten des Vorgesetzten und
des Dienststellenleiters

§ 28. (1) Der Vorgesetzte hat darauf zu achten,
dafl seing Mitarbeiter ihre dienstlichen Aufgaben
in gesetzmifliger, zweckmifiger, wirtschaftlicher
und sparsamer Weise besorgen. Er hat seine
Mitarbeiter hiebei anzuleiten, thnen erforder-
lichenfalls Weisungen zu erteilen, aufgetretene
Fehler und Miflstinde abzustellen und fiir die
Finhaltung der Arbeitszeir zu sorgen, Er hat das
dienstliche Fortkommen seiner Mitarbeiter nach
Maflgabe ihrer Leistungen zu férdern und ihre
Verwendung so zu lenken, dafl sie ihren Fihig-
keiten weitgehend entspricht.

(2) Der Leiter einer Dienststelle hat aufler-
dem filr ein geordnetes Zusammenwirken der
ecinzelnen ihm unterstehenden Organisationsein-
heiten zum Zwecke der Sicherstellung einer ge-
setzmifligen Vollzichung sowie einer zwedk-
miafligen, wirtschaftlichen und sparsamen Ge-
schiftsgebarung zu sorgen.

15. § 30 hat zu lauten:

»Meldepflichten

§ 30. (1) Wind dem Beamten in Auslibung
seines Dienstes der begriindete Verdacht einer
gerichtlich sorafbaren Handlung bekannt, die von
Amus wegen zu verfolgen ist, so hat er dies
unverziiglich dem Vongesetzten zu melden.

{2) Soweit nicht in anideren Rechtsvorschriften
weitere Meldepflichten festgelegt sind, hat der
Beamte dem Magistrag unverziiglich schriftlich zu
melden:

1. Namensinderung,

2.

3. Verlust der 6Osterreichischen Staatsbiirger-
‘sch‘aft,

. Enderung dies Wohnsitzes,

. Aufenthaltnahme auferhalb des Wohnsitzes,
wenn der Beamte gerechtfertigt vom Dienst
abwesend ist,

. Adresse, unter der dem beurlaubten Beamten
im kirzesten Wege amtliche Verstindi-

Standesverdnderung,

gungen zukommen kdénnen,
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7. Verlust einer fiir die Ausiibung des Dienstes
erforderlichen  behérdlichen Berechtigung
oder Befihigung, der Dienstlegitimation oder
cines Dienstabzeichens.

{3) Die im Abs. 2 Z. 1 bis 4 angefiihrten Um-
stinde und den Verlust der Dienstlegitimation hat
auch der Beamte des Ruhestandes dem Magistras
unverziiglich schnifthich zu mebden,

16. § 37 Abs. 6 hat zu lauten:

o(6) Die Dienst- oder Werkswohnung ist
innerhalb von drei Monaten zu riumen, wenn das
Dienstverhilinis endet oder eime Anderung der
Dienstverwendung {(auch in Srtlicher Flinsicht)
aingetreten ist; die Frist kann bel Vorliegen
berticksichtigungswiirdiger Griinde auf héchstens
neun Monate verlingert werden. Erfolgr die
Riumung der Dienst- oder Werkswohnung nicht
fristgerecht, so ist fiir die Zeit nach Ablauf der
Riumungsfrist dis zur tatsichlichen Rdumung,
ohne daf hiedurch ein Bestandverhiltnis begriin-
det wird, eine Vergiitung in der Hhe des orts-
iibkichen Mietzinses, der Betricbskosten und der
offentiichen Abgaben zu leisten, die bei Ver-
mietung der Wohnung zu entrichten wiren, Die
Pauschalierung der Betriebskosten und der lau-
fenden offentlichen Abgaben ist zulisig.”

17. Dem § 37 ist folgender Abs. 7 anzufiigen:

»(7) Wihrend der Zeic des Kiindigungsschutzes
gemifi § 54a Abs. 2 triee die Verpflichtung
des Beamten zur Riumung der Dienst- oder
Werkswohnung wegen einer Anderung der
Dienstverwendung nicht ein.*

18. § 37 a hat zu lauten:

»Einmalige Entschidigung bei Riumung einer
Dienst- oder Werkswohnung

§ 37a. (1) Ist der Beamte des Dienst- oder
Ruhestandes zur Riumung einer Dienst- oder
Werkswohnung verpflichtet, so hat er Anspruch
auf eine einmalige Entschadigung, wenn

1. thm zur Zeit des Eintrittes des Umstandes,

der ihn gemifl § 37 Abs. 6 zur Riumung der
Dienst- oder Werkswohnung verpflicheet,
eine Dienst- oder Werkswohnung mindestens
zehn Jahre zugewiesen war, und

.er einen Baukostenzuschufl zur Erlangung
ciner Ersatzwohnung oder eine Geldleistung
zur Erlangung einer Genossenschafts- oder
Bigentumswohnung oder eines Eigenheimes
zy erbringen hat.

{2) Die Bemessungsgrundlage fiir die elnmalige
Entschidigung betrigt 49 500 S. Die Bemessungs-
grundlage dnderg sich zum selben Zeitpunkt und
im selben Prozentausmafl wie die Hochstgrenze,
die auf Grund des § 2 Abs. 2 des Wohnbau-
forderungsgesetzes 1968, BGBL. Nr. 280/1967,
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in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. Nr. 232/
1972 im Land Wien zur Beurteilung der ange-
messenen Gesamtbaukosten je Quadratmeter
Nutzfliche fiir Mehrwohnungshiuser bei nor-
maler Ausstattung und einer Gesamtnutzfliche
von 4000m? gilt. Die geinderte Bemessungs-
grundlage ist durch Verordnung des Stadtsenates
festzustellen.

(3) Die einmalige Entschidigung betrigt fiir
jedes Jahr der ruhegenufifihigen Gesamtdienst-
zeit des Beamten {einschliefilich der bedingt an-
gerechneten Ruhegenufivordienstzeiten)

1. bei Riumung <iner Dienstwohnung 1/35,

2. bei Riumung einer Werkswohnung 1/70
der Bemessungsgrundlage. Die einmalige Entschi-
digung 'darf bei Riumung einer Dienstwohnung
die Bemessungsgrundlage, bei Riumung einer
Werkswohnung die halbe Bemessungsgrundlage,
sowie in beiden Fillen den Betrag der Leistung
gemifl Abs. 1 Z. 2 nicht tiberschreiten.

(4) Ist die Verpflichtung zur Riumung der
Dienst- oder Werkswohnung (§ 37 Abs. 6) auf
einen Dienstunfall oder eine Berufskrankheit
zurlickzufithren, so gebiihm wlie einmalige Ent-
schidigung unabhingig von dem Erfordernis des
Abs. 1 Z. 1 und unter Zugrundelegung einer ruhe-
genufifihigen Gesamtdienstzeit von 35 Jahren.

(5} Entscheidend fiir die Hohe der einmaligen
Entschidigung st der Zeitpunkt, ab dem die
Riumungsfrist gemidfl § 37 Abs. 6 zu laufen
beginnt.

(6) Suirbt ein zur Beniitzung einer Dienst-
oder Werkswohnung Berechtigter und hitte er
unter Auflerachtlassung des Abs. 1 Z. 2 Anspruch
auf die einmalige Entschidigung gehabt, wenn er
mit Ablauf des Sterbetages in den Ruhestand
versetzt worden wire, so gebiithrt dem nach der
Pensionsordnung 1966 versorgungsberechtigten
Hinterbliebenen, der

1. mit dem Verstorbenen an dessen Sterbetag

im gemeinsamen Haushalt gelebt hat und
2. die Voraussetzungen gemifi Abs. 1 Z. 2 er-
fiillt,
die einmalige Entschidigung in der Hohe, die
sich gemiff Abs. 3 unter Beriicksichtigung der
dem Versorgungsgenufl zugrunde liegenden ruhe-
genufifihigen Gesamtdienstzeit und der vom
Hinterbliebenen zu erbringenden Leistung gemif
Abs. 1 Z. 2 ergibt. Die Abs. 4 und 5 sind sinn-
gemif} anzuwenden.

(7) Haben mehrere Hinterbliebene gemif
Abs. 6 Anspruch auf die einmalige Entschidi-
gung, so gebithrt sie ihnen zur ungeteilten
Hand.”

19. § 42 Abs. 5 hat zu lauten:

»(3) Fallen in ein Urlaubsjahr Zeiten eines
Karenzurlaubes, so vermindert sich das Ausmafl
des Erholungsurlaubes gemif Abs. 1 bis 4 in
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dem Verhiltnis, das der Dauer des Karenzur-
laubes zum Urlaubsjahr entspricht. Ergeben sich
hiebei fiir den verbleibenden Erholungsurlaub
Teile von Werktagen, so sind diese auf ganze
Werktage aufzurunden.”

20. § 42 Abs. 8 hat zu lauten:

»(8) Um zu gewihrleisten, daf die durch den
jihrlichen Erholungsurlaub eintretende Dienstbe-
freiung sowohl bei ungeteiltern als auch bei ge-
teiltem Verbrauch des Erholungsurlaubes gleich
hoch ist, kann der Stadtsenat fiir Beamte das
Ausmafl des Erholungsurlaubes nach Mafigabe
der einzelnen Diensteinteilungen in Schichten
oder Arbeitsstunden festsetzen. Die Umrechnung
hat so zu erfolgen, daff die durch den jihrlichen
Erholungsurlaub  eintretende  Dienstbefreiung
dem sich aus den Abs. 1 bis 5 ergebenden Zeit-
ausmafl entspricht, wobei zur Rundung des jihr-
lichen Urlaubsausmafles nocrwendige Abwelchun-
gen bis zu acht Stunden zulissig sind.*

21. § 42 d Abs. 3 hat zu lauten:

»(3) Die Verminderung des Ausmafles des Er-
holungsurlaubes im ersten Urlaubsjahr als Be-
amter tritt gemifl § 42 Abs. 5 auch dann ein,
wenn im selben Kalenderjahr wihrend des Ver-
tragsdienstverhiltnisses ein Karenzurlaub ver-
braucht wurde.*

22. § 44 hat zu lauten:

pKarenzurlaub

§ 44. (1) Dem Beamten kann auf Antrag aus
wichtigen Griinden ein Karenzurlaub (Utrlaub
gegen Entfall der Beziige) erteile werden.

(2} Durch den Karenzurlaub gemif Abs, 1
wird, soweit er nicht ausdriicklich im &ffent-
lichen Interesse erteilt wird, der Lauf der Dienst-
zeit im Ausmafl des halben Karenzurlaubes ge-
hemmt. In bezug auf die ruhegenufifihige
Dienstzeit (§ 6 Abs. 2 der Pensionsordnung 1966)
tritt diese Hemmung nichrt ein.

(3) Die Gewihrung eines Karenzurlaubes, der
im &ffentlichen Interesse erteile wird oder linger
als ein Jahr dauert, bedarf der Zustimmung der
gemeinderitlichen  Personalkommission. Das-
selbe gilt fiir die Verlingerung eines Karenzur-
laubes, wenn die Gesamtdauer ein Jahr iiber-
steigt.”

23. Nach dem § 45 2 ist folgender § 45b ein-
zuffigen:

wDienstfreistellung zur Festigung und Besserung
der Dienstfihigkeit

§ 45 b. (1) Der Beamte ist auf Antrag fiir die
Daver eines Kur- oder Landaufenthaltes, eines
Aufenthaltes in einem Genesungsheim oder Re-

29
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habilitationszentrum vom Dienst freizustellen,
wenn dieser Aufenthalt zur nachhaltigen Festi-
gung oder Besserung der Dienstfihigkeit erfor-
derlich ist und eine Krankenfiirsorgeanstalt, ein
Triger der gesetzlichen Sozialversicherung, der
Bund oder ein Land die Kosten des Aufenthaltes
unbeschadet allfilliger Zuzahlungen durch den
Beamten trigt oder einen Kostenzuschufi von
mindestens 159 § fiir jeden Tag des Aufenthaltes
gewihrt. Dieser Betrag dndert sich um denselben
Hundertsatz, um den sich das Gehalt eines Be-
amten der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V in-
dert; ein so ermittelter Betrag ist auf den niichst-
niedrigeren Schillingbetrag zu runden;

{2) Bei der zeitlichen Einteilung der Dienst-
freistellung ist auf zwingende dienstliche Griinde
Riicksicht zu nehmen.*

24. Nach dem Abschnitt IV ist folgender Ab-
schnitt IV a einzufiigen:

HABSCHNITT IV a
Mutterschutz

Anwendung von Bestimmungen des Mutter-
schutzgesetzes

§ 48 a. Auf den weiblichen Beamten, der nicht
in einem Betrieb titig ist, sind die Bestimmungen
der §§ 3 bis 9, des § 10 Abs. 1 und 2, des § 14,
des § 15 Abs. 1 und 3 bis 5 und des § 17 des
Mutterschutzgesetzes 1979, BGBL. Nr. 221, sinn-
gemifl anzuwenden.”

25. § 50 lit. ¢ hat zu lauten:

»€) Mitwirkung bei Stellenbesetzungen, Befor-
derungen und Uberstellungen,”

26. Im § 52 Abs. 2 lit. e ist die Zitierung
»§ 11 Abs, 5% durch ,,§ 11 Abs. 3 zu ersetzen.

27. § 54 hat zu lauten:

»Aufldsung des Dienstverhiltnisses

§ 54. (1) Das Dienstverhiltnis wird aufgeldst:
2) durch Kiindigung;

b) durch Dienstentsagung;

¢} durch Entlassung;

d) durch Tod.

{2) Beim Ausscheiden aus dem Dienstverhilt-
nis ist dem Beamten auf Verlangen ein Zeugnis
iiber die Dauer des Dienstverhiltnisses und die
Art der Dienstleistung auf Kosten der Gemeinde
Wien auszustellen.
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" 28. Nach dem § 54 ist folgender § 54 a ein-
zufiigen:

»Kiindigung

§ 54a. (1) Die Gemecinde Wien kann durch
Kiindigung das Dienstverhiltnis wihrend der
Probedienstzeit auflésen.

{2) Die Kiindigung des Beamten, der zum Pri-
senzdienst nach dem Wehrgesetz 1978 einberufen
oder zur Leistung des Zivildienstes nach dem
Zivildienstgesetz zugewiesen worden ist, ist vom
Zeitpunkt an, in dem der Einberufungsbefehl
oder der Zuweisungsbescheid zugestellt oder die
Einberufung allgemein bekannigemacht worden
ist, bis zum Ablauf von einem Monat nach Be-
endigung des Prisenzdienstes (Zivildienstes) un-
zuldssig. Dauert der Prisenzdienst (Zivildienst)
kiirzer als zwei Monate, so tritt an die Stelle der
Frist von einem Monat eine solche in der Dauer
der Hilfte des Prisenzdienstes (Zivildienstes).

(3) Der Abs. 2 findet keine Anwendung, wenn
der Beamte der Meldepflicht gemifl § 25 Abs. 3
nicht nachkommt, es sel denn, er macht glaub-
haft, dafl er die Meldepflicht aus Griinden, die
nicht von ihm zu vertreten sind, nicht erfiillen
konnte, und er die Meldung unmittelbar nach
Wegfall des Hinderungsgrundes nachholt.

(4) Die Kiindigungsfrist betrigt nach einer bei
Zustellung des erstinstanzlichen Bescheides er-
reichten Probedienstzeit von

weniger als einem Jahr zwei Wochen,

einem Jahr _................. einen Monat,
drei Jahren .................. zwet Monate,
finf Jahren .................. drei Monate.

Die Zeit der Leistung des Prisenzdienstes nach
dem Wehrgesetz 1978 oder des Zivildienstes nach
dem Zivildienstgesetz hemmt den Lauf der Kiin-
digungsfrist. )

(5) Wihrend der Kiindigungsfrist ist dem Be-
amten auf sein Verlangen wéchentlich ein Ar-
beitstag zum Aufsuchen eines neuen Dienstpo-
stens freizugeben.”

29, Im § 56 Abs. 5 haben der erste und zweite
Satz zu lauten:

»Dem weiblichen Beamten gebiihre eine Ab-
fertigung, wenn er

1. ein Kind geboren hat,

2. allein oder mit seinem FEhegatten ein Kind
an Kindes Statt angenommen hat, oder
3.in der Absicht, ein Kind an Kindes Statc
anzunehmen, dieses in unentgeltliche Pflege
genommen hat, mit dem Kind im selben
Haushalt lebt und es regelmiflig selbst
pflegt,
und er bis zur Vollendung des zweiten Lebens-
jahres des Kindes, das im Zeitpunkt des Endens
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des Dienstverhiltnisses noch lebt, dem Dienst
entsagt. Die Abfertigung betrigt fir jedes Jahr
der ruhegenufifihigen Gesamtdienstzeit das Ein-
fache des Monatsbezuges.

30. Im § 56a lit. ¢ ist die Zitierung ,,§ 11
Abs. 5* durch ,,§ 11 Abs. 3 zu crsetzen.

Artikel 11

Die vor dem Inkrafttreten des Art. 1 Z. 6 ver-
fiigten Abordnungen werden durch die Bestim-
mungen des § 182 Abs. 1 bis 4 der Dienstord-
nung 1966 in der Fassung des Art. I Z. 6 niche
bertihrt. Soll eine solche Abordnung jedoch nach
dem Inkrafttreten des Art. 1 Z. 6 wverlingert
werden, so ist Art. I Z. 6 im vollen Umfang
anzuwenden,

Artikel HI

Die Gemeinde hat thre im Art. II geregelten
Aufgaben im eigenen Wirkungsbereich zu besor~
gen,

Artikel IV

{1) Dieses Gesetz tritt mit 1. Juli 1979 in
Kraft. Gleichzeitig treten aufler Kraft:

1. die §§ 3 bis 8, § 9 Abs. 1 und die §§ 10 bis
14 des Wiener Arbeitsplatz-Sicherungsgeset-
zes, LGB fiir Wien Nr. 1/1957;

2. das Gesetz iiber die Anwendung von Be-
stimmungen des Mutterschutzgesetzes auf
weibliche Bedienstete der Gemeinde Wien,
LGBI. fiir Wien Nr. 2/1977.

(2) § 9 Abs. 2 des Wiener Arbeitsplatz-Siche-
rungsgesetzes ist auf Urlaube ab dem Urlaubs-
jahr 1980 nicht anzuwenden.

Der Landeshauptmann: Der Landesamtsdirekror:

Gratz Bandion

27.

Gesetz vom 26. Juni 1979, mit dem das Un-
fallfiirsorgegesetz 1967 geindert wird (3. No-
velle zum Unfallfiirsorgegesetz 1967)

Der Wiener Landtag hat beschlossen:

Artikel I

Das Unfallfirsorgegesetz 1967, LGBl fiir
Wien Nr. 8/1969, in der Fassung der Landes-
gesetze LGBL fiir Wien Nr. 2/1974 und 33/1977
wird wie folgt gedndert:

§9

1, § 2 Z. 11 lit. a hat zu Jauten:

,»a) eine der in der Anlage 1 zum Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz, BGBIL. Nr. 189/
1955, in der Fassung der Bundesgesetze
BGBL Nr. 17/1969, 31/1973, 704/1976
und 684/1978 bezeichneten Krankheiten
unter den dort angefithrten Voraussetzun-
gen, wenn sie durch das Dienstverhilenis
oder durch die Betitigung als Mitglied
einer gesetzlichen Vertretung des Perso-
nals in einem in Spalte 3 dieser Anlage
bezeichneten Unternehmen verursacht ist,
mit der Mafigabe, daff unter dem in der
Anlage 1 zum Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetz verwendeten Begriff des Un-
ternchmens entsprechend auch der Ort
der Dienstverrichtung des Beamten oder
seiner Betitigung als Mitglied einer ge-
setzlichen Vertretung des Personals zu
verstehen ist;®

2. § 3 erhilc die Absatzbezeichnung ,,(1). Als
Abs. 2 ist anzufiigen:

»(2) Als Leistungen der Unfallfiirsorge konnen
auch vorbeugende Mafinahmen, insbesondere
Schutzimpfungen, fiir den Beamten vorgesehen
werden, bei dem infolge der Art seiner dienst-
lichen Titigkeit die Gefaht der Frkrankung an
einer Berufskrankheit bestehe.

3. Im § 7 Abs. 6 ist der Ausdruck ,,Abs. 6
zweiter Satz® durch den Ausdrudk ,,Abs. 7 zwei-
ter Satz™ zu ersetzen.

4, Im § 7 Abs. 7 ist der Ausdruck ,,Abs. 5%
durch den Ausdruck ,,Abs. 6° zu ersetzen.

5.Im § 12 Abs. 2 Z. 1 ist nach dem Ausdruck
nder Wehrpflicht,” der Ausdrudk ,,der Zivil-
dienstpflicht,* einzufiigen.

6.§ 19 Abs. 6 hat zu lauten:

»{6) Abs. 4 und 5 sind nicht anzuwenden,
wenn

1.in dem auf Scheidung lautenden Urteil ge-
mifl § 61 Abs. 3 des Ehegesetzes ausgespro-
chen wurde, daf der klagende Ehemann die
Zerrittung der Ehe allein oder Gberwiegend
verschuldet hat,

2. die Ehe mindestens fiinfzehn Jahre gedauert
hat,

3. die frithere Ehefrau im Zeitpunke des Ein-
trittes der Rechtskraft des Scheidungsurteiles
das 40. Lebensjahr vollendet hat und

4. der Dienstunfall (die Berufskrankheit),
durch den {dic} der Tod des Versehrten ver-
ursacht wurde, im Zeitpunkt der Rechts-
kraft des Scheidungsurteiles bereits einge-
treten war.
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Die unter Z. 3 genannte Voraussetzung ent-
fillt, wenn

a) die frithere Ehefrau seit dem Zeitpunke
des FEintrittes der Rechtskraft des Schei-
dungsurteiles erwerbsunfihig ist, oder

b) nach dem Tod des Versehrten eine Waisen-
rente fiir ein Kind im Sinne des § 2 lit. a2
bis ¢ anfillt, sofern dieses Kind aus der
geschiedenen Ehe stammt oder von dem
Versehrten und der fritheren Ehefrau wih-
rend des Bestandes der Ehe 2n Kindes Statt
angenommen wordcn ist.*

7. Die bisherigen Abs. 6 bis 8 des § 19 erhalten
die Absatzbezeichnungen ,,(7)" bis ,,(9)*.

8. Im § 23 Abs. 3 ist der Ausdruds ,,— das
Versorgungsgeld der fritheren Ehefrau jedoch
hochstens bis zum Betrag gemifl § 19 Abs. 4 —
durch den Ausdruck ,— das Versorgungsgeld
der friitheren Ehefrau, auf welches § 19 Abs, 4
anzuwenden ist, jedoch hé&chstens bis zu dem
dort vorgesehenen Betrag —* zu ersetzen,

Artikel 11

(1) Hat sich ein Beamter des Dienststandes
vor dem 1. Jinner 1979 eine Krankheit zuge-
zogen, die erst auf Grund des Art. 1 Z. 1 als
Berufskrankheit gilt, so sind er, seine Hinter-
bliebenen und Angehdrigen in bezug auf diese
Krankheit ab 1. Jinner 1979 so zu behandeln,
als ob das Unfallfiirsorgegesetz 1967 schon ab
1. Juli 1967 in der Fassung des Art. I gegolten
hitte. Fiir diese Personen gelten aber folgende
Bestimmungen:

1. Die Geldleistungen nach dem Unfallfiir-
sorgegesetz 1967 gebiihren nur auf Antrag. Sie
geblihren ab 1. Jinner 1979, wenn der Antrag
bis 31. Dezember 1979 gestellt wird. Sonst ge-
biithren sie von dem der Einbringung des An-
trages folgenden Monat; wird der Antrag an
einem Monatsersten gestellt, von diesem an.

2. § 18 Abs. 1 des Unfallfiirsorgegesetzes 1967
ist nur anzuwenden, wenn der Anspruch der
Witwe auf Witwenrente nach Inkraftrreten die-
ses Gesetzes gemifl § 17 Abs. 6 des Unfallfiir-
sorgegesetzes 1967 erlischt. § 18 Abs. 5 und § 22
des Unfallfiirsorgegesetzes 1967 sind nur anzu-
wenden, wenn der Versehrte nach Inkrafttreten
dieses Gesetzes stirbt.

(2} Die Gemeinde hat ihre im Abs. 1 geregelten
Aufgaben im eigenen Wirkungsbereich zu besor-
gen.

Artikel IIT

Dieses Gesetz tritt mit 1. Jinner 1979 in Krafr,

Der Landesamtsdirektor:
Bandion

Der Landeshauptmana:
Gratz
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28,

Gesetz vom 26. Juni 1979 iiber den Schutz

des Lebens und der Gesundheit der in

Dienststellen der Gemeinde Wien beschiftig-

ten Bediensteten (Wiener Bedienstetenschutz-
gesetz)

Der Wiener Landtag hat beschlossen:

Geltungsbereich

§ 1. (1) Dieses Gesetz regelt den Schurz des
Lebens und der Gesundheit der Bediensteten in
Dienststellen der Gemeinde Wien bei der dienst-
lichen Titigkeit sowie den im Rahmen dieser
Titigkeit mic Riicksicht auf Alter und Geschlecht
dieser Bediensteten gebotenen Schutz der Sitt-
lichkeit.

{2) Dieses Gesetz ist auf alle Dienststellen der
Gemeinde Wien (§ 2 Abs. 1) anzuwenden.

(3) Bei Maflnahmen, die sofort getroffen wer-
den miissen, insbesondere bei drohender Gefahr
und in Katastrophenfillen sowie bei Alarm- und
Einsatziibungen, kénnen von den Bestimmungen
dieses Gesetzes abweichende Anordnungen inso-
weit getroffen werden, als dies das weitergehende
tffentliche Interesse erfordert. Bei solchen An-
ordnungen ist auf den Schutz des Lebens und
der Gesundheic der Bediensteten weitestgehend
Bedacht zu nehmen.

Begriffsbestimmungen

§ 2. (1) Dienststeflen im Sinne dieses Gesetzes
sind die Behorden, Amter und anderen Verwal-
tungsstellen, die der Gemeinde Wien organisato-
risch zuzucrdnen sind und nach ihrem organisa-
torischen Aufbau eine riumliche und verwal-
tungstechnische Einheit darstellen. Betriebe sind
keine Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes.

{2) Bedienstete im Sinne dieses Gesetzes sind
die in einem &ffentlich-rechtlichen oder durch
Vertrag begriindeten Dienst{Ausbildungs)verhilt-
nis zur Gemeinde Wien stehenden Personen, aus-
genommen die im Art. 14 Abs. 2 und Abs. 5
it. ¢ sowie im Art. 14 a2 Abs. 2 lit. ¢ und Abs. 3
lit. b B-VG genannten Personen.

Vorsorge fiir den Schutz der Bediensteten

§ 3. (1) Der Gemeinde Wien obliegt die Vor-
sorge fiir den Schutz des Lebens, der Gesundheit
und der Sittlichkeit der Bediensteten. Diese Vor-
sorge umfaft alle Mafinahmen, die der Verhii-
tung von beruflich bedingten Unfillen und Er-
krankungen der Bediensteten dienen oder sich
sonst aus den durch die Berufsausiibung beding-
ten hygienischen Erfordernissen ergeben oder die
durch Alter und Geschlecht der Bediensteten
gebotenen Riicksichten auf die Sitichkeit be-
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treflen. Dieser Vorsorge entsprechend miissen die
Dienststellen eingerichtet sein sowie erhalten
werden.

(2) Durch Mafinahmen, die der Verhiitung von
Unfillen, Erkrankungen oder den sonstigen hy-
gienischen Erfordernissen im Sinne des Abs. 1
dienen, muf fiir eine dem allgemeinen Stand der
Technik und der Medizin entsprechende Gestal-
tung der Arbeitsvorginge und der Arbeitsbe-
dingungen Sorge getragen und dadurch ein unter
Beriicksichtigung aller Umstinde bel umsichtiger
Verrichtung der dienstlichen Titigkeit méglichst
wirksamer Schutz des Lebens und der Gesund-
heit der Bediensteten erreicht werden.

Anwendung des Arbeitnehmerschutzgesetzes

§ 4. {1) Die §§ 3 bis 7, der § 8 Abs. 1 und 2,
die §§ 9 bis 17 und der § 19 des Arbeitnehmer-
schutzgesetzes, BGBl. Nr. 234/1972, sind nach
Mafigabe des § 8 auf die Dienststellen sinngemifl
anzuwenden.

(2) Wasch- und Umbkleiderdume im Sinne des
§ 14 Abs. 5 des Arbeitnehmerschutzgeserzes
miissen nur dann vorhanden sein, wenn die Art
der Dienstverrichtung eine Kdrperreinigung und
einen Wechsel der Bekleidung am Dienstort not-
wendig macht.

Durchfiihrungsbestimmungen

§ 5. (1) Die naheren Bestimmungen iiber die
in den §§ 3 bis 7, im § 8 Abs. 1 und 2, in den
§§ 9 bis 17 und im § 19 des Arbeithehmerschutz-
gesetzes festgelegten Anforderungen, Mafinahmen
und Verpflichtungen in bezug auf den Schuez
des Lebens und der Gesundheit der Bediensteten
sowie die durch Alter und Geschlecht bedingten
Riicksichten auf die Sittlichkeit der Bediensteten
sind durch Verordnung des Stadtsenates zu
treffen.

(2) Die Uberpriifung der Einhaltung dieses
Gesetzes und der hiezu ergangenen Verordnun-
gen obliegt dem Magistrat.

{3) Der Magistrat darf im Einzelfall bei Vor-
liegen besonderer Umstinde genehmigen, dafl
ausnahmsweise von einzelnen Bestimmungen der
in Abs. 1 genannten Verordmingen abgewichen
wird. Weiters stehen dem Magistrat die gemif}
§ 3 Abs. 2, § 8 Abs. 1 und § 10 Abs. 3 des Ar-
beitnehmerschutzgesetzes dem Arbeitsinspektorat
eingeriumeen Befugnisse zu.

{4) Die Dienststelle, welcher die Besorgung der
sich aus den Abs. 2 und 3 ergebenden Geschifte
obliegt, hat auch die anderen Dienststellen bei
der Durchfithrung des Bedienstetenschutzes zu
unterstiitzen und zu beraten. Sie hat insbesondere
dahin zu wirken, dafl in den Dienststellen ent-
sprechende Einrichtungen und Vorkehrungen
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vorhanden sind, die gebotenen Schutzmafinah-
men angewendet und bestehende Mingel beho-
ben werden. Thr obliegt ferner die Weiterent-
wicklung des Bedienstetenschutzes sowie die Aus-
bildung und Lenkung der Titigkeit der Sicher-
heitsvertrauenspersonen (Ersatzpersonen); aufler-
dem hat sie mit der Personalvertretung zusam-
menzuarbeiten. Sie hat auch in geeigneter Weise
das Interesse der Bediensteten an Fragen des Be-
dienstetenschutzes zu firdern.

(5) Der Leiter der Dienststelle gemifi Abs, 4
hat nach Erfordernis — auch iiber begriindeten
Antrag der Personalvertretung — Sitzangen der
Sicherheitsvertrauenspersonen einzuberufen, wo-
bei entweder die Sicherheitsvertrauenspersonen
aller Dienststellen oder die Sicherheitsvertrauens-
personen derjenigen Dienststellen, die in einem
ortlichen Naheverhiltnis stehen oder gleichartige
technische Einrichtungen aufweisen, zu einer ge-
meinsamen Sitzung einzuberufen sind. Von der
Sitzung sind auch die jeweiligen Dienststellen-
leiter und die Personalvertretung zu verstindi-
gen, denen die Teilnahme an der Sitzung frei-
steht, Weiters konnen den Sitzungen andere
sachkundige Personen beigezogen werden. In den
Sitzungen ist iiber durchgefiihrte oder geplante
Mafinahmen auf dern Gebiet des Dienstnehmer-
schutzes zu berichten. Sie dienen weiters dem
Erfahrungsaustansch und der ErSrterung jener
Angelegenheiten, die fiir den Dienstnehmer-
schutz in den Dienststellen von Bedeutung sind,
vor allem solcher, die Verbesserungen auf diesem
Gebiet zum Ziele haben.

{6) Die Dienststelle gemiff Abs. 4 hat einmal
jahrlich dem fiir Personalangelegenheiten zu-
stindigen Gemeinderatsausschuffi einen Titig-
keitsbericht zu erstatten.

Sicherheitsvertrauenspersonen

§ 6. (1) In den Dienststellen mufl eine der Zahl
der Bediensteten und dem Grad der allgemeinen
Gefihrdung angemessene Zahl von Sicherheits-
vertrauenspersonen titig sein. Wenn in einzelnen
Dienststellen erfahrungsgemiff Gefahren fir Le-
ben und Gesundheit der Bediensteten nur im
geringen Mafl zu erwarten sind, so kann eine
Sicherheitsvertrauensperson auch fiir mehrere
Dienststellen bestellt werden.

{2) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind
vom Magistrat nach Anhéren der Personalver-
tretung jeweils aus dem Kreis der Bediensteten
derjenigen Dienststellen zu bestellen, auf die sich
thre Titigkeit erstrecken soll. Die Sicherheits-
vertrauenspersonen haben den Dienststellenleiter
sowie die Dienststelle gemifl § 5 Abs. 4 bei der
Durchfiihrung des Bedienstetenschurzes zu unter-
stiitzen und insbesondere auf das Vorhanden-
sein der entsprechenden Einrichtungen und Vor-
kehrungen sowie auf die Anwendung der gebo-
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tenen Schutzmaflnahmen zu achten und diesbe-
ziiglich bestehende Mingel dem Dienststellen-
leiter sowie gegebenenfalls der Dienststelle gemif}
§ 5 Abs. 4 zu melden. Die Sicherheitsvertrauens-
personen haben die Bediensteten zur Mitarbeit
in Belangen des Bedienstetenschutzes anzuregen
und dem Dienststellenleiter sowie gegebenenfalls
der Dienststelle gemif § 5 Abs. 4 Vorschlige fiir
Verbesserungen mitzuteilen.

(3) Zu Sicherheitsvertrauenspersonen diirfen
nur Bedienstete bestellt werden, welche die fiir
eine erfolgreiche Titigkeit notwendigen perso-
nellen und fachlichen Voraussetzungen erfiillen.
Bei der Ausiibung ihrer Titigkeit haben die
Sicherheitsvertrauenspersonen mit der Personal-
vertretung zusammenzuarbeiten.

(4) Fiir jede Sicherheitsvertrauensperson ist
vom Magistrat nach Anhoren der Personalvertre-
tung eine Ersatzperson zu bestellen. Bei Verhin-
derung der Sicherheitsvertrauensperson hat die
Ersatzperson deren Aufgaben durchzufiithren.

(5) Die Sicherheitsvertrauenspersonen (Ersatz-
personen) sind auf eine Funktionsdauer von drei
Jahren zu bestellen. Eine Sicherheitsvertrauens-
person (Ersatzperson) ist vor Ablauf der Funk-
tionsdauer von ihrer Funktion zu entheben,
wenn die Voraussetzungen fiir ihre Bestellung
nicht mehr gegeben sind; in diesem Fall ist fiir
den Rest der Funktionsdauer eine neue Sicher-
heitsvertrauensperson (Ersatzperson) zu bestellen.

Auflegen der Vorschriften

§ 7. In jeder Dienststelle sind an geeigneter,
fiir die Bediensteten leicht zuginglicher Stefle
folgende Vorschriften aufzulegen:

1. das Wiener Bedienstetenschutzgesetz;

2. jene Bestimmungen des Arbeitnehmerschutz-
gesetzes, die gemifl § 4 sinngemif anzu-
wenden sind;

3. die .auf Grund des § 5 Abs. 1 erlassenen
Verordnungen und die gemifi § 5 Abs. 3
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erteilten Ausnahmegenehmigungen, soweit
sie fiir diese Dienststelle in Betracht kom-
men.

Ubergangshestimmungen

§ 8. {1) § 4 Abs. 1 ist auf Dienststellen oder
Teile derselben insoweit nicht anzuwenden, als
seine Einhaltung

1.eine bauliche Verinderung erfordert, die

einen unverhiltnismifligen Kostenaufwand
mit sich bringen wiirde, oder

2.die Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes

dauernd gefihrden wiirde. ‘
In diesen Dienststellen sind jedoch jene Maf-
nahmen zu treffen, die unter den gegebenen Um-
stinden mit einem vertretbaren Kostenaufwand
zu einer Verbesserung des Schutzes der Bedien-
steten fiihren.

(2) Liegen Mifistinde vor, durch die das Leben
oder die Gesundheit der Bediensteten offenbar
gefihrdet wird, so findet Abs. 1 insoweit keine
Anwendung, als dies zur Beseitigung dieser Mif}-
stinde erforderlich ist.

{3) Werden bei den unter Abs. 1 fallenden
Dienststellen (Teilen von Dienststellen) Umbau-
ten durchgefiihrt, so findet auf diese Umbauten
die Bestimmung des Abs. I keine Anwendung.

Eigener Wirkungsbereich der Gemeinde

§ 9. (1) Die sich aus diesem Gesetz ergebenden
behdrdlichen Aufgaben sind von der Gemeinde
zu besorgen.

(2) Die Gemeinde hat ihre in diesem Gesetz
geregelten Aufgaben im eigenen Wirkungsbereich
zu besorgen.

Inkrafttreten

§ 10. Dieses Gesetz trict mit 1. Jinner 1980
in Krafr.

Der Landesamtsdirektor:
Bandion

Der Landeshauptmann:
Gratz

Erhiltlich im Drucksortenverlag der Stadthaupthkasse, 1, Rathaus, Stiege 7, Hochparterre, und jm Verlag der Osterreichischen Stzatsdrackerci, 1037 Wien,
Rennweg 124, Telefon 72 61 51—58/295 oder 327 Durchwahbl, Verkaufsprais 12:50 5.
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