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(MA | - 276/95)
Dienstvorschrift fiir Lehrlinge 1996

(Beschlul} des Gemeinderates
vom 20. Oktober 1995, Pr.Z. 195/95-GBI)

Art des Dienstverhiiltnisses
§ 1. (1) Diese Dienstvorschrift gilt, soweit in Abs. 4 nicht anderes
bestimmt ist, fiir Personen, die als Lehrlinge zur Erlernung eines in
Abs. 2 angefiihrten Lehrberufes in einem durch Lehrvertrag (§ 3)
begriindeten und auf die Daucr der Lehrzeit eingegangenen Dienst-
verhiltnis zur Gemeinde Wien (Lehrverhiltnis) stehen.

(2) Ein Lehrverhiiltnis kann zur Erlernung folgender Lehrberufe
unter Vereinbarung der jewecils angefiihrten Lehrzeit eingegangen
werden:

1. im Anwendungsbereich des Berufsausbildungsgesetzes

Lehrberuf Lehrzeit
Bautechnischer Zeichner 3 Jahre,
Betricbsschlosser 3. Jahre,
Biirokaufmann 3 Jahre.
Chemiclaborant 3'/. Jahre,
Elektromechaniker fiir Schwachstrom 3'/: Jahre,
Elektromechaniker fiir Starkstrom 3'/> Jahre,
Friedhofs- und Ziergirtner 3 Jahre
Gas- und Wasserleitungsinstallateur 3 Jahre,
Krafttahrzeugmechaniker 3'/- Jahre,
Maschinenschlosser 3'/: Jahre,
Nachrichtenelektroniker 3'/» Jahre,
Starkstrommonteur 3'/> Jahre,
Steinmetz 3 Jahre;
2. im Anwendungsbereich der Wiener Landarbeitsordnung 1990

Lehrberuf Lehrzeit
Giirtner 3 Jahre.

(3) Wenn der Lehrling dic LehrabschluBpriifung (§ 18) nicht be-
standen hat. kann das Lehrverhiltnis in den Lehrberufen gemif Abs.
27 1 um héchstens 6 Monate, im Lehrberuf gemidf Abs. 2 um hoch-
stens | Jahr verldngert werden.

(4) Diese Dienstvorschrift gilt nicht fiir Personen, die in ciner in
$§ 29 und 30 des Berufsausbildungsgesetzes genannten und von der
Gemeinde Wien gefiihrten Anstalt oder Einrichtung in einem Lehr-
beruf ausgebildet werden, oder fiir die ein Kollektivvertrag gilt.

(5) Diese Dienstvorschrift gilt gleichermalien fiir mannliche und
weibliche Lehrlinge.

Anwendung von Rechtsvorschriften

§ 2. Soweit diese Dienstvorschrift fiir den Lehrling glinstigerc Re-
gelungen trifft, sind die sonst geltenden Bestimmungen des Kinder-
und Jugendbeschiftigungsgesctzes und des Berufsausbildungsgeset-
zes bzw. der Wiener Landarbeitsordnung 1990 nur nach Mafigabe
dieser Dienstvorschrift anzuwenden.

Lehrvertrag

§ 3. (1) Der Lehrvertrag ist schriftlich auszufertigen und von bei-
den Vertragsteilen zu unterschreiben. Fiir den Lehrvertrag kdnnen
von der zustindigen Lehrlingsstelle (§ 4) aufgelegte Formblitter
verwendet werden.

(2) Der Lehrvertrag hat aufler den gemif § 2 gesctzlich vorge-
schriebenen Angaben auch einen Hinweis iiber die Anwendung der
§§ 6 bis 20 dieser Dienstvorschrift zu enthalten.

(3) Der unterschriebene Lehrvertrag ist in vierfacher Ausfertigung
der zustdndigen Lehrlingsstelle zu tibermitteln.
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Lehrlingsstelle
§ 4. Als Lehrlingsstelle gemif § 3 ist zustindig
a) fiir die Lehrberufe gemif § 1 Abs. 27 1 die Lehrlingsstelle der
Wirtschaftskammer Wien,
b) fiir den Lehrberuf gemiil § 1 Abs. 2 Z 2 die land- und forst-
wirtschaftliche Lehrlings- und Fachausbildungsstelle der Wiencr
Landwirtschaftskammer.

Ausbildung

§ 5. (1) Die Ausbildung des Lehrlings obliegt dem Magistrat und
erfolgt nach einem durch die Magistratsdirektion (Generaldirektion
der Wiener Stadtwerke) zu gestaltenden Ausbildungskonzept durch
geschulte und fachlich versierte Ausbilder aus dem Kreis der Be-
diensteten einer Dienststclle oder einer Lehrwerkstiitte.

(2) Aut die Einhaltung bestehender Ausbildungsvorschrifien [iir
Lehrberufe auf Grund von gemifl § 8 des Berufsausbildungsgeset-
zes ergangenen Verordnungen ist Bedacht zu nehmen.

(3) Uber den Erfolg der Ausbildung und die Bewertung der dem
Lehrling iibertragenen Aufgaben ist halbjithrlich eine Dienstbe-
schreibung zu verfassen. Die Dienstbeschreibung ist dem Lehrling
durch den Ausbilder zur Kenntnis zu bringen.

Pflichten

§6.84Abs. 1 und Abs. 4 bis7,§5,§ 7und § 13 Abs. 1 bis 3 der
Vertragsbedienstetenordnung 1995 gelten sinngemill. Weiterge-
hende Pflichten nach den in § 2 angetiihrten Rechtsvorschriften blei-
ben unberiihrt.

Arbeitszeit

§ 7. (1) Der Lehrling hat die festgesetzte Arbeitszeit einzuhalten.

(2) Die Arbeitszeit betriigt 40 Stunden wochentlich dnd dauert
grundsiitzlich von Montag bis Freitag tiiglich von 7.30 Uhr bis 15.30
Uhr. Der Lehrling kann jedoch in einer Dienststelle oder Lehrwerk-
stidtte mit einer anders festgesetzten Arbeitszeit in diese abwei-
chende Regelung cinbezogen werden, soweit die tigliche Arbeitszeit
8 Stunden und die wichentliche Arbeitszeit 40 Stunden nicht iiber-
stetgl. Gleitende Arbeitszeit ist nicht vorzuschen.

(3) Ist der Lehrling wiihrend der Arbeitszeit zum Schulbesuch an
der Berufsschule verpflichtet, ist ihm das erforderliche Ausmaf} der
Arbeitszeit dienstfrei zu geben. Ist der Lehrling auch auBlerhalb der
Arbeitszeit zum Schulbesuch an der Berufsschule verpflichtet, ist
thm innerhalb derselben Woche zusiizlich jenes Ausmal} der Ar-
beitszeit dienstfrei zu geben, um das durch Anrechnung der Schul-
besuchszeit auf die Arbeitszeit das Hochstausmafl von 40 Stunden
tiberschritten wird.

(4) Der Lehrling ist nicht zu Mehrdienstleistungen lber die fest-
gesetzte Arbeitszeit (Uberstunden) heranzuziehen.

Lehrlingsentschidigung

§ 8. (1) Dem Lehrling gebiihrt eine monatliche Lehrlingsentschi-
digung.

(2) Der Magistrat wird ermiichtigt, die Lehrlingsentschiidigung
Jjeweils in der Hohe festzusetzen, wie sie durch kollektive Rechtsge-

staltung
im Kollektivvertrag fiir Lehrlinge der Lehrberufe

fiir die Angestellten in der Bautechnischer Zeichner und

Metallindustrie Biirokaufmann,

fir die Arbeiter in der Betriebsschlosser,

Metallindustrie Elektromechaniker fiir
Schwachstrom,
Elektromechaniker fiir
Starkstrom,
Gas- und Wasserleitungsinstallateur,
Kraftfahrzeugmechaniker,
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Maschinenschlosser,
Nachrichtenelektroniker,
Starkstrommonteur,

fir die Arbeiter in der Chemiclaborant,

chemischen Industrie

fiir die Dienstnchmer in den  Friedhofs- und Ziergirtner,

gewerblichen Friedhofs- Girtner,
girtnereien Wiens
fiir die Steinarbeiter Steinmetz

vereinbart wurde.

(3) Bei Kollektivvertragsinderungen ist dic Lehrlingsentschiddi-
gung mit dem Monatsersten des Monats dieser Anderung, wenn die
Anderung in der Zeit vom Ersten bis Fiinfzehnten dieses Monats er-
folgt, andernfalls mit dem nichstfolgenden Monatsersten neu fest-
zusetzen.

(4) Ist im Kollektivvertrag ab Beginn des zweiten oder eines wei-
teren Lehrjahres eine hohere Lehrlingsentschidigung vorgesehen,
beginnt der Anspruch auf diese héhere Lehrlingsentschidigung be-
reits mit dem Monatsersten des Monats, in dem das neue Lehrjahr
beginnt.

(5) Bei der Anwendung der Abs. 2 und 3 sind kollektivvertragli-
che Stundensitze mit dem 173fachen, Wochensitze mit dem
4 33fachen zu veranschlagen; ferner sind sich ergebende Restbe-
trige von weniger als 50 Groschen zu vernachlissigen und Restbe-
trage von 50 Groschen und dariiber auf volle Schillingbetrige aut-
zurunden.

Pauschalabgeltung fiir Nebengebiihren

§ 9. (1) Dem Lehrling gebiihrt ab dem 2. Lehrjahr eine Pauschal-
abgeltung tiir Nebengebiihren.

(2) Die Pauschalabgeltung fiir Nebengebiihren betrigt monatlich

im 2. Lehrjahr 30%.
im 3. Lehrjahr 60% und
im 4. Lehrjahr 80%

der gemily § 23 der Besoldungsordnung 1994 in Verbindung mit
§ 17 der Vertragsbedienstetenordnung 1995 im Schema 111 vorgese-
henen Allgemeinen Dicenstzulage.

(3) Bei der Anwendung des Abs. 2 sind sich ergebende Restbe-
triige von weniger als 50 Groschen zu vernachlissigen und Restbe-
trige von 50 Groschen und dariiber auf volle Schillingbetrige auf-
zurunden.

Anfall und Auszahlung der Lehrlingsentschiddigung
und der Pauschalabgeltung fiir Nebengebiihren

§ 10. (1) Der Anspruch auf Lehrlingsentschidigung beginnt mit
dem Tag des Dienstantrittes. Beginnt das Lehrverhaltnis nicht an ei-
nem Monatsersten oder endet es nicht an einem Monatsletzten. ge-
biihrt in diesem Monat fiir jeden Kalendertag des Lehrverhiltnisses
ein Dreifligstel der Lehrlingsentschidigung.

(2) Der Anspruch auf Pauschalabgeltung fiir Nebengebiihren be-
ginnt mit dem Monatsersten des Monats, in dem das Lehrjahr be-
ginnt. Endet das Lehrverhiltnis nicht an einem Monatsletzten, ge-
biihrt in diesem Monat fiir jeden Kalendertag des Lehrverhiltnisses
ein Dreiligstel der Pauschalabgeltung fiir Nebengebiihren.

(3) Die Lehrlingsentschidigung und die Pauschalabgeltung fiir
Nebengebiihren sind inm1 nachhinein am Monatsletzten oder, falls das
Lehrverhiltnis nicht an einem Monatsletzten endet, am Tage des
Ausscheidens fillig. Die Auszahlung kann im Wege eies Kreditin-
stitutes erfolgen.

Sonderzahlung

§ 11. § 3 Abs. 3 und 4 der Besoldungsordnung 1994 gilt sinn-
gemiil. Die Pauschalabgeltung fiir Nebengebiihren bleibt aufler Be-
tracht.

Fortzahlung der Lehrlingsentschadigung
und der Pauschalabgeltung fiir Nebengebiihren

§ 12.8 19 Abs. 1 bis 5 der Vertragsbedienstetenordnung 1995 gilt
sinngemif. Weitergehende Anspriiche nach den in § 2 angefiihrten
Rechtsvorschriften bleiben unberiihrt.
Entfall und Erloschen des Anspruches auf Lehrlingsentschidigung

und Pauschalabgeltung fiir Nebengebiihren
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§ 13.§21 Abs |, 2 und 4 der Vertragsbedienstetenordnung 1995
gilt sinngemiB.

Urlaub

§ 14. §§ 23 bis 32 der Vertragsbedienstetenordnung 1995 gelten
sinngemif.

Dienstireistellung zur Festigung und Besserung
der Dienstfihigkeit
§ 15. § 36 der Vertragsbedienstetenordnung 1995 gilt sinngemil.

Ptlegefreistellung
§ 16. § 37 der Vertragsbedienstetenordnung 1995 gilt sinngeméf.

Mutterschutz

§ 17. (1) § 49 der Vertragsbedienstetenordnung 1995 gilt sinn-
gemif.

(2) Fiir den Lehrling, der ausschlieBlich deswegen keinen An-
spruch auf Karenzurlaubsgeld nach dem Arbeitslosenversicherungs-
gesetz 1977 hat, weil er die Anwartschaft nicht erfiillt, gilt § 20 der
Besoldungsordnung 1994 sinngemib.

Lehrabschlu8priifung

§ 18. Dem Lehrling ist das zur Ablegung der LehrabschluBprii-
fung erforderliche Ausmal der Arbeitszcit dienstfrei zu geben. Die
Priifungstaxen fiir die erstmalige Ablegung der LehrabschluBprii-
fung triigt die Gemeinde Wien.

Enden des Lehrverhiilinisses

§ 19. (1) Das Lehrverhiltnis endet mit Ablauf der Lehrzeit, in den
Lehrberufen gemiifl § 1 Abs. 2 Z 1 bei {riiherer Ablegung der Lehr-
abschlufipriifung jedoch bereits mit Ablaut der Woche, in der die
LehrabschluBpriifung erfolgrcich abgelegt wird.

(2) Vor Ablauf der Lehrzeit endet das Lehrverhilinis durch den
Tod des Lehrlings, ferner in den Lehrberufen gemifl § 1 Abs. 27 1
aus den im Berufsausbildungsgesetz sowie im Lehrberuf gemiifl § 1
Abs. 2 Z2 aus den in der Wiener Landarbeitsordnung 1990 aufge-
zihlten Griinden.

(3) Ohne Angabe von Griinden kann das Lehrverhiltnis

1. durch die Gemeinde wihrend der ersten zwei Monate,

2. durch den Lehrling, bei Minderjihrigkeit durch scinen gesetz-
lichen Vertreter, in den Lehrberufen gemifd § 1 Abs. 2 Z | withrend

der ersten zwei Monate, im Lehrberuf gemif § 1 Abs. 2 Z 2 withrend
der ersten drei Monate jederzeit aufgelost werden.

Lehrzeugnis
§ 20. § 47 der Vertragsbedienstetenordnung 1995 gilt sinngemiil.

Weiterverwendung von ausgelernten Lehrlingen

§ 21. (1) Der Lchrling ist nach Enden des Lehrverhiltnisses
gemill § 19 Abs 1 jedenfalls auf die Dauer von 4 Monaten (Behalte-
frist) im erlernten Lehrberuf bei der Gemeinde Wien weiterzuver-
wenden. Flr diesen Zeitraum ist ein Dienstvertrag aufl bestimmte
Zeit nach der Vertragsbedienstetenordnung 1995 abzuschlieflen.

(2y Abs. 1 gilt nicht, wenn der Lehrling im unmittelbaren An-
schluf an das Lehrverhiltnis in ein anderes Dienstverhiltnis zur Ge-
meinde Wien aufgenommen wird, fiir welches er die Anstellungser-
fordernisse erfiillt.

(3) Endet das Lehrverhiiltnis gemill § 19 Abs. | an einem anderen
Tag als an einem Monatsletzten und wird unmittelbar anschlieflend
ein anderes vertragliches Dienstverhiltnis zur Gemeinde Wien be-
griindet, erhoht sich die Lehrlingsentschidigung fiir den letzten Mo-
nat des Lehrverhiltnisses auf den Betrag, der dem Lehrling als Be-
zug aus dem Folgedienstverhiltnis gebiihren wiirde, wenn dieses be-
reits fiir die Zeit vom Monatsersten dieses Monats bis zum letzten
Tag des Lehrverhiltnisses bestanden hiitte.

Inkrafttreten

§ 22. Diese Dienstvorschrift tritt mit 1. Jinner 1996 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Dienstvorschrift fiir Lehrlinge 1988, Amtsblatt
der Stadt Wien Nr. 50/1988, zuletzt gedindert durch den Beschluf} des
Gemeinderates Amtsblatt der Stadt Wien Nr. 7/1994, aufer Kraft.
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